Stofnanasamningur SFR

Stofnanasamningur
Adilar ad pessum samningi eru Tryggingastofnun rikisins (TR) og SFR - stétarfélag i
almannapj 6nustu

1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi nax til alra starfsmanna TR sem eru i SFR og byggist & akvaadi 11.
kafla kjarasamnings med peim breytingum sem toku gildi med samkomulagi milli adilafras.
mars 2005.

2. Meginmarkmio:

Markmid samningsins eru basdi stjornunar- og rekstrarlegs edlis og eiga amennt ad bada ar-
angur i starfi TR. Launagkvardanir skulu byggjast & malefnalegum og augljésum forsendum.
TR vill studla ad pvi ad vera samkeppnisfaar hvad vardar laun og onnur starfskjér. Helstu
markmid pessa samnings eru:

Ad fagra fasta tima med orlofi inn i grunnlaun starfsmanna.

Ad samraama laun sambagilegra starfa.

Ad leidrétta kynbundinn launamun ef hann er til stadar.

Ad bada kjor starfsmanna.

Ad auka samstarf og skilning & ad bada rekstrarskipulag stofnunarinnar og nytingu rekstrar-
fj&rmagns.

Ad aukatakifagi starfsmannatil starfspréunar.

3. Starfarddun i launaflokka
R6oun starfa er 6h&d peim einstaklingum sem nl gegna peim. Samstarfsnefnd radar stérfum i
launaflokka, stjérnendur rada einstaklingum i samrédi vid starfsmannastjora.

Rddun starfa i launaflokka byggist a verkefnum og skyldum sem i starfinu felast auk peirrar
faarni, reynsdu og serhadni sem parf til ad leysa starfid af hendi. Starfslysingar skulu haf dar til
hlidgénar vid rodun starfa dsamt skipuriti stofnunarinnar.  Starfdlysingar verda ad vera lys-
andi fyrir starfio og skulu endurskodar am.k. arlega (starfsmannasamtél) og altaf pegar
breytingar eiga sér stad a verksvidi starfsmanns og/eda skipulagi TR.

Nyr starfsmadur sem radinn er i tiltekio starf radast med sambagilegum hadti og s sem nu
gegnir starfinu.

08-10: Nylidi, almenn storf & reynslutima og timabundin, t.d. vegna sumar afleysinga
11-13: Nylidi, sérhaefd storf og endurradning vegna sumar afleysinga
10-12: Matr&dur
08-14: TryggingafulltrGi i skraningu
12-17: Laknaritari og pjonustufulltr i
13-20: TryggingafulltrGi og gjaldkeri, sérhaefd verkefni
16-21: Lyfjataknir
15-20 bj 6nustur &dgj afi
17-24: Verkefnastjori i afmorkudum verkefnum
23-27: Taknimadur & verkstasdi/notendabjonusta
25-29: Verkefnastjéri, a.m.k. 3 undirmenn og umfangsmikio starfssvid
30-35: Bokari, taeknimadur (UT) og umsjénar madur
32-36: Deildarstjori
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4. Vidbotar forsendur til akvordunar launar 6dun
Personubundnir padtir eru til vidbotar launaflokkarddun i kafla 3.0, i peim tilvikum sem pad a
Vid.
4.1 Personubundnir peettir
Sérstok hagfni  1-2 Ifl. vid rédningu, t.d. dunnin reynsla sem nytist i starfi

Starfsreynsa hja TR:

A fyrsta &i i starfi 1 Ifl.

Eftir 3ari starfi  11fl.

Eftir 5ar i starfi 1 1fl. (A ekki vid um pa sem nad hafa hamarki i starfar6dun).

4.2 Menntun/namskeid sem nytist i starfi

eftir 120 stundir 1Ifl.{ Vidbotarmenntun sem nytist i starfi
eftir 200 stundir 1Ifl.

Adilar ad samningnum eru sammaa um ad hafa med sér samrad um frambod & endur-
menntun og simenntun starfsfolks TR. Fulltrdi SFR skal sitja i fraeddunefnd TR.

4.3 Adrir padtir
Til vidbotar &dur framkomnum forsendur um akvordun launaflokka geta eftirfarandi
baettlr auk pess haft ahrif er nemur 1 Ifl.:
- starfio felur i sér verulega abyrgo.

- starfid felur i sér flokin og krefjandi verkefni.

- starfid felst i ad kenna/leidbeina 6drum.

- starfio felur i sér rédgjof jafnt innan sem utan stofnunar.

- starfinu fylgir verulegt vidvarandi aag.

- starfid er ad verulegu leyti afleiri en einni starfsstoo.

- starfsmadur synir framarskarandi arangur i starfi.

Stofnunin heldur til haga forsendum sem liggja ad baki haskkunum samkvaamt pessum lid.
Stofnunin skal leggja paar fram i samstarfsnefnd ef nefndin fer fram & pad.

5. Hlutverk samstarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnefndar samningsadila er skilgreint i kjarasamningi SFR og eru adilar
sammala um samréd vegna framkvaamd tiltekinna pétta samningsins eda hafa aadlanir um
breytingar a sidari stigum.

6. Starfsmannasamtdl og launaviotol

| samraami vid starfsmannastefnu Tryggingastofnunar eru starfsmannasamtél haldin arlega par
sem m.a. er farid yfir starf og starfssvid viokomandi starfsmanns. Starfsfolk getur farid fram a
launavidtal vid yfirmann sinn & hverju ari &0ur en gengid er fra arlegri fjarhagséadiun. Launa-
akvardanir skulu byggjast a akvaadum um jaf nragdisreglu.

7. Gildistimi og endur skodun

Samningurinn gildir fra 1. mai 2006. Pann 1. mai 2007 badist vid 2% hakkun, sbr. gr. 1.1.8,
sem skal vara oskipt til stofnunar vegna styrkingar/préunar launakerfis og skal samstarfsnefnd
semja um hvernig huin greinist & mismunandi storf.
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Samningurinn er endurskodadur skv. 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarméaaradherra f.h.
rikisgoos.

Reykjavik, 28. mars 2006

f.h. SFR f.h. Tryggingastofnunar rikisins
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Bokun
med Stofnanasamningi

Bdkun 1

Breyting & launaflokkum starfsmanna

Adilar eru sammala um ad halda il haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki breytingum
alaunaflokkum. Samstarfsnefnd arétt 4 pvi ad ga pessar forsendur.

Samningsadilar eru sammala um ad fella nidur fasta tima og faga inn i grunnlaun eins og hasgt
er. Starfsmadur og starfsmannastjori, f.h. Tryggingastofnunar, ganga fra pessu samkomulagi
0g er pad itarefni vid r&dningarsamning starfsmannsins.

Bokun 2

Kynbundin launamunur

Samningsadilar eru samméa um ad kanna & arinu hvort kynbundinn launamunur fyrirfinnist
hja stofnuninni. Minnisblad félagsmalaraduneytisins, dags. 23. febriar 2006, verdur haft til
hlidgénar vid pessa vinnu og leidrétting gerd eigi sidar en 1. jantar 2007.



Stofnanasamningur SFR

Vidauki med stofnanasamningi SFR og Tryggingastofnunar
fra 28.mars 2006

Med visan i stofnanasamning TR og SFR sem undirritadur var 28. mars 2006 og Bokun 2
med adakjarasamningi SFR og fjarmalaréddherra eru adilar sammala um eftirfarandi:

1. Allir sem falla undir samning pennan og fastradnir eru hja TR og starfad hafa i eitt ar
eda lengur skulu fa 1 Ifl. haskkun grunnlauna fra og med 1. mai nk.

2. Hver einstaklingur sem fellur undir petta akvaadi verdur metinn og leitast vid ad sem
jofnust hagkkun verdi aadla

3. Adrir sem fala undir samning pennan fa sambaailega hakkun launa pegar skilyrdi i
lid nr. 1 er fullneegt.

Onnur &kvasdi samningsins eru i fullu gildi Gt samningstimabilid.

Reykjavik, 2. april 2007



