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Stofnanasamningur milli Stéttarfélags i almannapjonustu (SFR) og Greiningar-
og radgjafarstodvar rikisins um forsendur rodunar starfa vid stofnunina

Samningur pessi byggir a kjarasamningi fjarmalaradherra
f.h. rikissjods og Starfsmannafélags rikisstofnana 5. mars 2005

Gildissvio
Samkomulag bpetta neer til félagsmanna i SFR sem starfa hja Greiningar- og
radgjafarstod rikisins.

Markmio

Samningi er eetlad ad tryggja préun og studla ad skilvirku launakerfi sem tekur mid
af porfum og verkefnum stofnunar og starfsmanna hennar. Hann tekur hlidsjén af
edli starfsemi, skipulagi og 68ru pvi sem gefur stofnuninni sérstédu. Med samningi er
atlunin ad baeta rekstrarskipulag stofnunar, nytingu rekstrarfjarmagns og skapa
grundvoll fyrir aukinni hagraedingu og skilvirkara launakerfi og pannig gefa
starfsmonnum taekifaeri til ad prdast og baeta sig i starfi og par med auka moguleika
beirra a baettum kjorum. Samningur skal stydja vid starfsmannastefnu
Greiningarstodvar og taka tillit til jafnréttis- og fjolskyldusjénarmida.

Samningsadilar stefna ad eftirfarandi markmidum:

Ad proa og utfaera skilvirkt launakerfi sem tekur mid af porfum, verkefnum og
markmidum stofnunar, hvetji til arangurs og ad starfsmenn getid aukid vid haefni
sina og proast i starfi.

Ad launakerfid midist vid ad rada, halda i og byggja upp starfsmenn sem hafa haefni
og vilja til ad leysa pau verkefni sem stofnuninni er aetlad ad sinna.

Ad launakerfid verdi sveigjanlegt og gagnszett og akvardanir um launarédun séu
teknar med malefnalegum haetti.

Ad launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum stofnunar og versdi
starfsmdénnum hvatning til markvissari vinnu og aukinna afkasta.

Ad launakerfid studli ad jafnrétti kynja. Konur og karlar njoti somu kjara fyrir
sambeerileg storf.

Ad leitast verdi vid ad umbuna starfsménnum sérstaklega t.d. med pvi ad tengja
tilteknar launagreidslur arangri i starfi.

Rodun starfa innan launaramma
Skilgreining starfa
Mottokuritari

Starfmadur sem vinnur ad mottéku gesta, simsvorun, rédun sjukraskraa asamt
6drum hefébundnum ritarastorfum.



Svidsritari

Veitir upplysingar til skjolsteedinga og samstarfsadila vardandi afgreidslu mala, heldur
utan um tilvisanir & vidkomandi svid asamt skraningu a bidlista. Starfsmadur veitir
almenna ritarapjonustu starfsménnum svidsins.

Laeknaritari
Starfsmadur annast ritun, skyrslugerd og umsjon med ollum gdognum er varda
skjdlstaedinga og medferd peirra svo og annarra adila er til stofnunarinnar leita.

Grunnrodun
Med launaflokki er att vid larétta linu i launatoflu.

Lfl-11  Mottokuritari
Lfl-11  Svidsritari
Lfl-17 Laeknaritari

Grunnrodun starfs i launaflokk er lagmarksrédun.

Frekari forsendur rédunar

Vid rodun starfa innan launaramma, umfram pad sem tiltekid er i gr. 3.2 hér ad framan,
skal taka tillit til atrida sem geta ordid til pess ad rada storfum ofar en grunnrédun segir
til um. Adilar eru sammala um ad taka beri tillit til eftirfarandi atrida vid pa rodun:

Starfsreynsla

Starfsreynslu starfsmanns vié stofnunina skal meta til haekkunar fra grunnrédun eins
og segir hér ad nedan. Jafnframt skal meta starfs-reynslu hja 6drum ef hin er a
sama eda sambeerilegu svidi og nytist i starfi ad mati forstddumanns.

Eftir priggja ara starfsreynslu haekkar rédun um einn launaflokk
Eftir sex ara starfsreynslu haekkar rédun um einn launaflokk
Eftir niu ara starfsreynslu haekkar rédun um einn launaflokk

Starfsnam/simenntun

Hafi starfsmadur lokid starfsnami, sem vidurkennt er af samningsadilum, eda
vidbotarmenntun sem nytast i starfi, skal meta pad til haekkunar fra grunnrédun sem
hér segir:

60 stundir haekka rodun um einn launaflokk
120 stundir haekka r6dun um einn launaflokk
200 stundir haekka rodun um einn launaflokk



Formleg menntun umfram grunnkrofur starfs
Hafi starfsmadur lokid formlegu nami umfram grunnkréfum starfs sbr. starfslysingu,
sem nytast i starfi, skal meta pad til haekkunar fra grunnrédun sem hér segir:
Skipulagt eins til tveggja ara nam sem nytist i starfi, haeskkar um 1 launaflokk.
Skipulagt priggja ara nam eda lengra sem nytist i starfi, haekkar um 1 launaflokk til
vidbotar.

Annaod

Heimilt er stofhun ad haekka starfsmann um launaflokk(a) ef hann eda starfid
uppfyllir einhverjar nedangreindar forsendur:

Starfid er umfangsmikid og/eda fjblpaett

Starfid felur i sér sérstaka abyrgd

Starfid felur i sér flokin eda vandasém verkefni

Krafist er sérstakrar haefni umfram pad sem almennt gerist

Starfsmadur getur haekkad ad hamarki um 2 launaflokka skv. pessari grein.
Timabundnir paettir

Aukin verkefni vegna fjarvista

Taki starfsmadur ad sér aukin verkefni vegna langvinnra fjarvista annarra
starfsmanna, td. vegna namsleyfis, veikinda eda faedingarorlofs, skal hann haekka
um einn launaflokk & pvi timabili.  Fyrir parf ad liggja samkomulag vid
forstddumann i hverju tilviki.

Simenntun

Starfsmadur sem saekir namskeid, fyrirlestra og adra simenntun sem svarar til 40
kennslustundum a hverju starfsari mv. 75-100% starf, 30 kennslustundir fyrir 50-
74% starf faer eins launaflokks alag fyrir umreett timabil. A.m.k. helmingur
bessara tima parf ad vera i formi namskeida sem tengjast starfsvidi starfsmanns.
Ad 6dru leyti visast i bokun 2.

Umbadtaverkefni og samstarfsverkefni

Taki starfsmadur ad sér ad leida vidamikil umbdta- eda samstarfsverkefni sem
stofnunin er adili ad og forstodumadur hefur sampykkt starfsazetlun um, skal
hann haekka um einn launaflokk a pvi timabili.

Att er vi® timabundid alag sem varir i a.m.k. 4 vikur samfleytt. Fyrir skal liggja
aeetlun sem forstodumadur hefur sampykkt par sem alag og umfang er tilgreint sbr.
bokun 3 og endurskodast azetlunin @ a.m.k. 6 manada fresti.

Samstarfsnefnd
Um samstarfsnefnd er visad til gr. 11.5 og 11.6 i kjarasamningi peim sem samningur
bessi byggir a.



Gildistaka
Samningur pessi gildir fra 1.5 2006 til 30.4 2008.

Endurskodun
Adilar eru sammala um ad endurskoda samkomulag bpetta & ars fresti a
samningstimanum.

Kopavogur 8. september 2006

f.h. Greiningar- og radgjafarstodvar f.h. Stéttarfélags i almannapjonustu
rikisins




VIDAUKI

VID STOFNANASAMNING
1. gr.

| kjarasamningi fijarmalaradherra f.h. rikissj6ds, annars vegar og SFR - stéttarfélags hins vegar fra 9. mars
2005, var kvedid a um gerd stofnanasamninga innan sérhverrar stofnunar, sbr. 11. kafla kjarasamnings.
Pann 8. september 2006 var undirritadur stofnanasamningur & milli Greiningar- og radgjafarstédvar
rikisins og SFR - stéttarfélags.

Af akveedi gr.1.1.8 i kjarasamningi adila leidir ad samstarfefnd er falid ad semja um styrkingu/préun
launakerfis um 2% og af bokun 2 i sama kjarasamningi leidir ennfremur haekkun um 1,2% af
launakostnadi hvoru tveggja fra 1. mai 2007 ad telja. Med gerd pessa vidauka eru adilar sammala um
Utfeerslu launahaekkana samkvaemt framangreindu.

2. gr.
Adilar eru sammala um ad grunnrédun allra starfaflokka haekkar um einn launaflokk fra 1. mai 2007.

Jafnframt haekkar grunnrédun svidsritara um einn launaflokk til vidbotar.
Grunnrodun starfa verdur pvi eftirfarandi:

1.mai 2007 1.september 2007
Méttokuritari: Lfl. 12
Svidsritari Lfl.12 Lfl. 13
Leeknaritari: Lfl. 18

Reykjavik, 15.juni 2007
F.h. SFR stéttarfélags F.h. Greiningar- og radgjafarstodvar
rikisins




