Stofnanasamningur

millli SFR- stéttarfélag i almannapjonustu og Biskupsstofu um reglur og rédun starfa.
(skv. 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmaaréduneytis f.h. rikiss6ds, 9. mars 2005.)

1. Gildissvid
Samkomulag petta nag til allrafélagsmanna i SFR i starfi hja Biskupsstofu.

2. Starfaflokkar
Rddun starfaflokka og skilgreiningar & storfum sem hér segir:

Starfsheiti Starfdysing Grunnrédun

Skrifstofumadur Afgreidsla, simapjonusta, raesting og almenn 11
skrifstofustdrf sem unnin eru undir stjérn annarra.

Fulltrdi | Skrifstofustorf og bokarar. Starfsmadur 15

skal geta veitt fullnaegjandi upplysingar og
leidbeiningar til vidskiptavina hvad vardar eigin
abyrgdarsvid.

Fulltrai 11 Sérhad @ ritarastorf, adalbdkari og adalféhirdir 18
Fulltrdi ber dbyrgd & afmorkudum mal aflokkum

0g stjoérnun einstakra verkefna.

3. Vidboétarforsendur vio mat i launaflokka

3.1. Starfsreynda.

Starfsmadur sem hefur ddlast starfsreynslu hja stofnuninni skal hagkka um launaflokka sem hér
segir. Jafnframt skal meta starfsreynslu hja 6drum ef han nytist i starfi og er pvi talin
starfsreynda hja stofnuninni ad hluta eda dllu leyti:

- starfsmadur med 1 ars starfsreynslu skal haskka um 1 launaflokk.

- starfsmadur med 3 &ra starfsreyndu skal haskka um 1 launaflokk.

- starfsmadur med 6 &ra starfsreynslu skal hakka um 1 launafl okk.

- starfsmadur med 10 &ra starfsreynslu skal hakka um 2 launaflokka.

3.2. Menntun
a Starfsmadur sem lokid hefur menntun, sem nytist i starfi, og ekki hefur verio tekid tillit til
i grunnrédun starfsings, skal radast haara en ad framan greinir, skv. eftirfarandi:
1 launaflokk til vidbotar vegna ndms i 1 skoladr umfram skélaskyldu.
1 launaflokk til vidbotar vegna nams i 4 skélaar umfram skolaskyldu
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b. Starfsmadur sem lokid hefur einingum & haskélastigi, sem nytist i starfi og ekki hefur
verio tekid tillit til i grunnrédun starfsins, skal radast haara en ad framan greinir, skv.
eftirfarandi:

1 launaflokk vegna 30 eininga ndms, sem samsvarar einu skolaari.

3.3. Starfsnam/simenntun

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum, eda
starfsmenntun/namskeidum sem nytast i starfi, skal hagkka um launaflokka sem hér segir pegar
eftirfarandi timalengd er nad:

1. prep starfsmadur skal, pegar 60 kenndustundum er nad, haskka um 1 launaflokk

2. prep starfsmadur skal, pegar 120 kenndustundum er nad, haskka um 2 launaflokka
3. prep starfsmadur skal, pegar 200 kenndustundum er néd, haskka um 3 launaflokka
4. prep starfsmadur skal, pegar 300 kenndlustundum er n&d, haskka um 4 launaflokka

3.4. Namdleyfi

Biskupsstofu er heimilt ad veita starfsmanni launad namdeyfi til ad stunda vidurkennt sérndm
vardandi starf sitt og/eda saekja framhalds- eda endurmenntunarnamskeid. Skal starfsmadur
halda fullum launum medan dikt ndm varir, alt ad premur manudum. Heimilt er ad veita
starfsmanni ndmsleyfi med pessum kjorum er ad framan greinir eftir fimm éra samfelldan
starfsaldur.

3.5. Starfsmannasamtdl og launaviotal

Starfsfolk arétt & starfsmannasamt6l einu sinni & & til ad regda starf og starfssvid sitt.
Starfsfélk a rétt a umsodgn um storf sin lidid ar.

Starfsfélk skal einnig hafa rétt avidtali einu sinni & &ri vegna launa.

3.6. Annad

Heimilt er ad hakka starfsmann um alt ad 2 launaflokka als ef hann/starfid uppfyllir einhverjar
nedangreindar forsendur:

- starfio felur i sér sérstaka abyrgd

- starfid felur i sér flokin verkefni

- starfinu fylgir kennda eda | eidbeining annarra starfsmanna

- starfinu fylgir radgjof innan stofnunar eda uan

- starfinu fylgir sérstakt dlag, vidvarandi eda arstidabundid

- starfsmadurinn sinnir starfi &fleiri en einni starfst6d

- starfsmadur synir godan arangur i starfi

- starfsmadur synir hagni til samskipta og samvinnu

- starfsmadur synir frumkvasdi i starfi.

Leggja skal fram i samstarfsnefnd samningadila skrifleg rok par sem kemur fram hvada
forsendur er verid ad takatillit til.

4. Endur skodun

Heimilt er ad taka samninginn til endurskodunar og einstok akvasdi hans hvenaa sem er, ef annar
adilinn krefst pess. Ad 60ru leyti er visad til kjarasamnings SFR og fjarmaarédduneytis f.h.
rikisg6ds fra 9. mars 2005.

5. Gildigtimi
Samningur pessi gildir fra 1. mai 2006.
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Reykjavik, 1. febraar 2007

F.h. SFR — stéttarfélag i almannapjénustu F.h. Biskupsstofu
(sign) (sign.)
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Vidauki vid stofnanasamning SFR og Biskupsstofu

Af akvadi greinar 1.1.8 i kjarasamningi SFR og fjamdardoherra fra arinu 2005 er
samstarfsnefnd falid ad semja um styrkingu/proun launakerfis og ska kostnadur nema 2% af
launakostnadi. Af bokun 2 i sama kjarasamningi, leidir jafnramt 1,2% hagkkun. Pessi samanlagda
hagkkun um 3,2% a ad taka gildi fra 1. mai 2007.

Adilar samstarfsnefndar Biskupsstofu eru samméa um ad hakka ala starfaflokka um einn
launaflokk, fra og med 1. mai, 2007, en su hagkkun nemur 3%.

Adilar stofnanasamnings pessa eru einnig samméa um ad peir starfsmenn sem starfa hja
Biskupsstofu og falla undir samning pennan haldi 6breyttum launum Ut petta ar, en fai greidda
eingreidslu vegna pessarar hakkunar pann 1. janUar 2008, i samraami vido sambagilegt
sanmkomulag sem Biskupsstofa hefur gert vid onnur félog starfsmanna sinna. Reiknast upphasd
eingreidslunnar hvers starfsmanns Gt fra peim mismun sem skapast hins vegar milli peirra launa
sem starfsmenn fa greidd fyrir vinnu & timabilinu 1. mai 2007 til 31. desember 2007 og annars
vegar peirralauna sem starfsmenn hafa rétt a eftir umraadda hagkkun fra og med 1. mai 2007.

Fra og med jantar 2008 verda laun greidd manadarlega med edlilegum hati.
| samraami vid ofangreint, er grunnrodun starfaflokka fra 1. mai 2007 sem hér segir:
Skrifstofumadur...... 12

Fulltrai I............... 16
Fulltrdi 1............... 19

Reykjavik, 27. april 2007

F.h. SFR — stéttarfélags i almannapjonustu F.h. Biskupsstofu
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