STOFNANASAMNINGUR
milli Hélaskola og SFR um forsendur rodunar starfa samkvaant akvasdum 11 kafla i
kjarasamningi SFR og fjarmaaradherraf.h. rikisgods, dags. 9. mars 2005.

1. Gildissvid.
Samkomulag petta naa til dlrafélagsmannai SFR sem starfa vid Hélaskola

Markmid pessa samnings eru ad launakerfio:
- Sésveigjanlegt og ad akvardanir um launarédun séu teknar med méefnalegum og
gegnsagum hati.
Tryggja starfsfalki gott og framsakid starfsumhverfi.
Tryggjajafna stodu kvenna og karlatil launa og starfa.
Geri Hélaskola kleift ad rédatil pjonustu hadt starfsfolk i samkeppni vid nnur
storf sem kunna ad vera i bodi.
Studli ad faglegri proun og aukinni menntun starfsmanna semnytist jafnt
stofnuninni sem starfsménnum gafum.

Adilar eru sammala um ad eftirtaldar leidir verdi notadar til ad na pessum markmidum:
- AJ skilvirkni starfsmanna verdi aukin med reglulegum &aglunum um framkvaamd
verkefna og vinnu starfsmanna og med starfmannavidtol am.k. einu sinni & &ri.
A0d hadgni starfsmanna og sveigjanleiki i storfum verdi aukinn med markvissri
endurmenntun og ad Holaskdli marki skyra stefnu i endurmenntunarmaum eda
adkomu starfsmanna SFR.

2. Grunnrodun i launaflokka

Vio upphaf starfs skal takatillit til edlis starfs og starfdysingar og starfsmanni radad i
launaflokka i samraami vid pad.
Starfaflokkar og grunnrédun peirra kemur fram i Fylgiskjali 1.

3. Vidboétarforsendur vio rodun launaflokka.

3.1 Stafsreynda

Starfsreynda hja Holaskdla skal meta pannig til launa:
Starfsreyndai 12 manudi — 1 launaflokkur
Starfsreyndai 24 manudi — 2 launaflokkar
Starfsreyndai 36 manudi — 3 launaflokkar

Starfsreynda hja 6drum stof nunum/fyrirtaekjum vid seambaeileg storf skal metin ad hluta
til eda dllu leyit til jafns vid starfsreynsdu hja Holaskdla.

3.2  Menntun
Starfsmadur sem refur menntun sem nytist i starfi og er umfangsmeiri en krafist er skv.
2. gr. i pessu samkomulagi, getur hakkad um alt ad 4 launaflokka.



3.3  Starfsndam/simenntun

Starfsmadur sem lykur starfsmenntun eda namskei dum sem nytast i starfi , skal haskka
um launaflokk sem hér segir:

L aunaflokkahakkanir leggjast ekki saman.

60 kenndustunda namskeid — 1 launaflokkur
120 kennslustunda ndmskeid — 2 launaflokkar
200 kennslustunda namskeid — 3 launafl okkar

3.4  Adrar forsendur.
Haskka skal starfsmanna um alt ad tvo launaflokka fyrir hvern lid ef hann/starfid
uppfyllir einhverja nedangreindra forsenda:

Starfsmadur synir frumkvasdi og gédan arangur i starfi.

Starfio felur i sér sérstaka abyrgo.

Starfio felur i sér flokin verkefni.

Starfinu fylgir sérstakt dag , vidvarandi eda arstidabundio.

Starfsmadur sinnir starfi &fleiri en einni starfsstod.

Starfsmadru synir sérstaka hadni til samskipta og samvinnu.

Starfinu fylgir kennsla eda leidbeining til annarra starfsmanna eda nemenda.
Starfinu fylgir tengd vid erlenda adila.

35  Samréd um rédun
Stofnunin skal halda til haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki réoun starfsmanns
i launaflokka. Starfsmadur skal fé afrit af forsendum rédunar.

3.6  Endurskodun rodunar og réttur til endurmats.

Telji starsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur, & hann
krofu til endurmats. Sé agreiningur milli starfsmanns og stofnunar um mat & einstokum
verkpattum skal samstarfsnefnd fjalla um og leysa agreininginn.

Gildir dlikt endurmat fr& og med nasstu méanadarmotum eftir ad erindid var fyrst lagt
fram. Endurskodun rédunar skal [okid eigi sidar en 1. desember & hvert. Leidi han til
haskkunar kemur han til framkvaamda fra samatima. Vid matio skal m.a. studst vid
starfsmannasamtdl. Tilgangur starfsmannasamtala er m.a. ad samraama 0skir og parfi
starfsmanna og hagsmuni Holaskdla, styrkja samskipti yfir- og undirmanna og efla
gafstasdi og voxt i starfi.

Hver starfsmadur arétt alaunavidtali einu sinni 4 ari.

4. akvasdi um endur skodun

Samningur pess gildir frad 1. mai 2006. Heimilt er ad endurskoda samninginn 41 ars
fresti ef annar hvor adili 6skar pess.

Holum 26.05.06.

Fyrir hond SFR Fyrir hond Holaskola



Fylgiskjal.

Launakerfi Holaskdla byggir a eftirfarandi starfaflokkum, hja félagsménnum SFR —
stéttarfélags i al mannapjonustu.

1. Starfaflokkar

Reidkennari
Kennsla & hrossabraut, fagleg umson. Fagmenntunar krafist.

Stodvar stjori
Kennsla, skipulagning og dagleg umsjon med fiskeldi. Rannsdknir og réogjof & sinu
svidi. Fagmenntun.

Bustjori
Kennsla, skipulagning og dagleg umsjon med skélabuli hrossaraektardeildar. Fagmenntun.

Verkefnisstjori

Skipulagning, samhading og og stjérnun a verkefnum og/eda malafl okkum.

Umsj6n og dbyrgd med ferdapj énustu pati stof nunarinnar, skipulagning, stjornun, leidsdgn og samskipti.
Fagmenntun, haskélamenntun.

Launafulltr i
Umgon og &byrgd alaunabdkhaldi. Samskipti vid stofnanir. Sérpekking a svidi
launamal a.

Gjaldkeri
Umgon og abyrgd & skraningu, innheimtu og greidslu reikninga. Sérpekking a svidi
bokhalds.

Stadar ums énar madur )
Y firumgon med 6llum fasteignum og vidhaldi. Aeglanagerd vidhal dsverkefna.
M ei stararéttindi

Bokari

Sinnir almennum békhal dsstorfum og af stemmingu. Fagmenntun.

Skolafulltrti/skrifstofumadur
Sinnir amennum skrifstofustdrfum

Rannsoknar madur
Sinnir afmdrkudumverkpattum i rannsdknarverkef num.

Bdkasafnsvor dur
Umsjon med bokasafni og fleiri verkefnum sem honum eru falin

Reestitasknir/hushald
Umsjén med verkefnum & &kvednum svidum stof nunarinnar.



Adstodar madur

Almenn storf sem allajafna krefjast ekki fagpekkingar.
Sinnir almennum bustorfum

Sinnir almennum stérfum vid fiskeldisdeild

Dagleg umgon med fiskeldisstod og fiskeldi. Fagmenntun
Umg on med fasteignum og vidha di. Fagmenntun.

2. Grunnrodun i launaflokka

Vid upphaf starfs skal takatillit til edli starfs og starfslysingu og starfsmanni radad i
launatoflu i samraami vid pad.

Eftirfarandi launaflokkar skulu vera grunnrédun fyrir hvern starfaflokk:

Grunnréoun Launaflokkur
Adstodarmadur 001-003
Raestitaeknir 005
Ranns6knarmadur 005
Skoélafulltrai/skrifstofumadur 005
Launafulltrai 007
Bokari 008
Gjaldkeri 007
Bokasafnsvordur 008
Verkefnisstjori 015-020
Stddvarstjori 019
BUstjori 019
Reiokennari 020

Stadarumsjéonamadur 020



