Héradsdémstoélarnir og Démstélarad annars vegar og SFR,
Stéttarfélag i almannapjénustu, hins vegar gera med sér
eftirffarandi stofnanasamning i samraemi vid akvaedi i
kjarasamningni SFR og fjarmalaradherra fra 9. mars 2005.

1. Gildissvid
Samningur pessi tekur til allra starfsmanna i SFR sem starfa hja héradsdémstélunum.

2. Markmio

Markmid stofnanasamnings er ad efla samstarf starfsmanna og stjérnenda a vinnustad til
pess ad auka gaedi opinberrar pjonustu. Einnig ad gefa starfsménnum teekifeeri til ad
préast og beeta sig i starfi og par med ad auka moguleika a basttum kjérum. Samstarfinu
er xtlad ad baeta rekstrarskipulag stofnunar, baeta nytingu rekstrarfjarmagns og skapa
grundvoll fyrri aukinni hagraedingu og skilvirkara launakerfi.

3. Ro6dun starfa

Til grundvallar mati & grunnrédun starfa i launaflokka skulu fyrst og fremst metin pau
verkefni og skyldur sem i starfinu felast auk peirrar feerni (kunnattustig/sérhaefing) sem
parf til ad geta innt starfid af hendi. Starfslysingar eru ein af forsendum rédunar starfa i
launaflokka og skulu paer endurskodadar i takt vid rédun starfa, t.d. i tengslum vid
starfsmannnaviétol

paettir er koma til alita vid mat a rédun starfa eru t.d.:

1. Skipurit stofnunar eda annad formlegt starfsskipulag.
2. Umfang verkefna/starfa.

Persénubundnir paettir:

Heimilt er ad semja um hakkada rodun i launaflokka vegna personu- og timabundinna
patta. Hér kemur t.d. til alita:

1. Aukin reynsla starfsmanns, svo sem starfsreynsla ymist innan stofnunar eda i
sambaerilegum storfum.
2. Aukin haefni starfsmanns, svo sem formleg menntun eda framtak starfsmanns vid

ad afla sér simenntunar og pekkingar sem kemur ad gagni i starfi svo sem med
starfstengdum namskeidum. Sérstaklega skal meta formlegt nam sem lokid er
med vidurkenndri préfgradu.

3. Sjalfstaedi i vinnubrégdum, frumkvaedi eda godur arangur i starfi.

Timabundnir peettir:

1. Frammistada starfsmanns, gaeti t.d. tengst arangurs- eda frammistodumati.
2. Aukin timabundin verkefni, umfang eda abyrgd.



4. Um starfaflokka
Launakerfi starfsmanna i SFR hja héradsdémstélunum byggist a eftirfarandi
starfaflokkum:

Starfaflokkur 1

Starfi® er venjubundid skrifstofustarf sem unnid er undir umsjon eda eftirliti annarra.
Starfsmadurinn parf ad geta veitt vidskiptavinum upplysingar & sinu starfssvidi. Hér undir
falla storf er luta ad simapjonustu og afgreidslu.

Starfid grunnradast i launaflokk 11.

Starfaflokkur 2

Starfid er sérhaeft og krefst sjalfstaedis i vinnubrégdum. Hér undir falla skrifstofustorf og
onnur storf sem krefjast meiri pekkingar og meiri fidlhaefni og jafnframt meira sjalfstaedis
og abyrgdar af halfu starfsmanns en stérf samkveemt starfaflokki 1. Pa falla hér undir
storf sem lata ad 6ryggi starfsfélks og vidskiptavina. Gert er rad fyrir ad starfsmadurinn
geti ad 60ru j6fnu sinnt élikum verkefnum og gengid inn i stérf annarra starfsmanna.
Starfid grunnradast i launaflokk 13.

Starfaflokkur 3

Starfid felur i sér abyrgd eda umsjon med verkefnum sem krefjast pekkingar a akvednu
svidi. Starfsmadur skal hafa stadgoda pekkingu a verkefninu, vinna sjalfsteett og/eda
hafa verkstjorn yfir 68rum starfsménnum og bera abyrgd a afmérkudum verkpattum
gagnvart yfirstjorn embaettisins. Gert er rad fyrir ad starfsmadurinn geti ad 6dru jofnu
sinnt 6likum verkefnum og gengid i storf annarra starfsmanna.

Starfid grunnradast i launaflokk 15.

Starfaflokkur 4

Starfid felur i sér verkstjorn eda umsjén med verkefnum sem krefjast mikillar pekkingar
og abyrgdar & akvednu svidi gagnvart yfirstjérn. Gert er rad fyrir ad starfsmadurinn geti
ad 60dru jofnu sinnt dlikum verkefnum og gengid i storf annarra starfsmanna.

Starfid grunnradast i launaflokk 17.

5. Launavidobét er byggist a starfsreynslu og patttoku i simenntunaraaetiun
Til vidbdétar launum samkveemt grunnlaunaflokki koma til vidbotarlaunaflokkar vegna
starfsreynslu og simenntunar starfsmanna sem hér segir:

5.1. Starfsmadur sem radast i starfsbyrjun i starfaflokk 1 heekkar um einn launaflokk eftir
sex manada starf, einn launaflokk eftir tveggja ara starf og einn launaflokk eftir fibgurra
ara starf. Starfsmadur sem radast i starfaflokk 2 til 4 skal haekka um einn launaflokk eftir
tveggja ara starf og einn launaflokk eftir fjogurra ara ara starf. Heimilt er ad flyta
umraeddri launahaekkun hafi starfsmadurinn 6dlast starfsreynslu utan héradsddémstols
eda nad verulegri starfsfeerni adur en umraaddum starfstima er nad.

5.2. Starfsmadur skal fa eins launaflokks haekkun eftir 10 ara starf. Heimilt er ad flyta
haekkuninni syni starfsmadurinn verulega feerni i starfi.

5.3. batttaka starfsmanns i aaetlun um simenntun sem samkomulag verdur um a milli
samningsadila skal hann fa allt ad 3ja launaflokka haekkun eftir 200 kennslustundir
samkvaemt simenntunaraaetiunni.



Starfsmadur a rétt 8 ad fa rodun sina endurmetna telji hann sig uppfylla skilyréi i
stofnanasamningnum.

Sé endurmati hafnad getur starfsmadur skotid peirri nidurstédu til samstarfsnefndar
samkveemt akvaedum 11. kafla nefnds kjarasamnings.

Heimilt er hvorum adila um sig, stofnun eda fulltrtum SFR, ad 6ska eftir endurskodun
stofnasamnings verdi umtalsverdar breytingar & forsendum hans. Eigi sjaldnar en annad
hvert ar skal metid hvort forsendur starfaflokkunar hafi breyst pannig ad asteeda sé til ad
gera breytingar & samningi pessum. Sem daemi um breytingar a forsendum er breytt
starfaflokkun (skilgreiningar starfa) i midlaegum kjarasamningi og breytingar a forsendum
starfaflokkunar. Verdi agreiningur um hvort astaeda sé til breytinga skal honum visad il
samningsadila, p.e. fjarmalaradherra f.h. rikissjods og SFR.

6. Akvadi um flutning Gr niverandi launakerfi og endurmat til launa.

Vid akvordun launa starfsmanns vid flutning Ur ndverandi launakerfi i nytt ber ad mida
vid eftirfarandi:

Enginn ma laekka i launum vid flutning i nytt launakerfi.

Vidbotarforsendur samkvaemt eldri stofnanasamningi falla brott og eru ad nyju metnar
samkvaeemt pessum samningi.

Hafi starfsmadur fengid greidda yfirvinnu &n vinnuskyldu samkvaemt eldri
stofnanasamningi er heimilt, i samradi vid starfsmanninn, ad laekka yfirvinnu a maéti
haekkudum grunnlaunum og launum samkvaemt vidbotarforsendum samnings pessa.
7. Gildistaka
Samningur pessi 6dlast gildi 1. mai 2006.

Reykjavik, 21. april 2006

F.h. Domstolarads F.h. SFR



