Stofnanasamningur
domsmalaraduneytisins vid

SFR — stéttarfélag i almannapjénustu
samkveemt 11. kafla kjarasamnings fra 9. mars 2005

1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi tekur til starfsmanna Tolvumidstodvar domsmalarad uneytisins.
Samningurinn gildir fra& 1.5.2006 og er hluti kjarasamnings fjarméarédherra f.h.
rikisg6ds vid SFR dags. 9. mars 2005.

2. Markmio

A0d launakerfid sé sveigjanlegt og &kvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum hadti og jafnrasdis gedt.

A0 launakerfid verdi starfsmonnum hvatning til markvissari vinnu og aukinna
afkasta

Ad launakerfido midist vid ad rada, halda i og byggja upp starfsmenn sem hafa
hedni og viljatil ad leysa pau verkefni sem stofnuninni er adlad ad sinna.

Ad launakerfid studli ad laungjafnrétti.
Ad launakerfid gefi moguleika & ad mada 6skum pjonustupega eins og kostur
er hverju sinni.

3. Skilgreiningar starfa og rédun starfa i launaflokka
3.1 Skilgreiningar starfa

Rekstrarfulltrdi: Sinnir reglubundnum verkefnum og kerfisbundinni af greidslu/skraningu
mala og verkefna. Starfar undir stjorn annarra.

Sérfraadingur |: Starfar ad akvednum verkefnum eda verkpéttum er krefjast faglegrar
haefni og sérpekkingar. Starfar undir stjorn annarra.

Sérfraadingur 11:  Hefur umgén med verkefnum er krefjast faglegrar hagfni og

serpekkingar. Hann vinnur ad stérum hluta géfstadt ad Urlausn peirra i samradi vid
yfirmann.

Storf einstakra starfsmanna eru nanar skilgreind i starfdysingu vidkomandi
starfsmanns.



3.2 R6dun starfa

Starfsheiti L agmarksrddun
Rekstrarfulltr i f.20
Serfragdingur fl.26

4. Bakvaktir og yfirvinna

Tolvumiostéd domsmalardduneytis heldur Gti bakvoktum og skal tryggt ad avallt sé einn
starfsmadur TMD & bakvakt hverju sinni. Greidslur vegna bakvakta skulu vera i samraami
vid gildandi kjarasamninga. Allir sérfragdingar eru skyldugir til ad taka ad sér bakvaktir
og ber ad sinna peim samkvaamt vaktade|un.

Utkoll ekki & bakvakt
Ef starfsmadur er kalladur Gt til ad adstoda mann & bakvakt skal hann fa greitt
bakvaktaritkall samkv. kjarasamningum.

5. Vidmio um notkun alagspéatta

Meta skal personu- og timabundna pedti sem dag a launaflokka. Slikt dlag skal had
endurmati, pé pannig ad menntunar- og reynsludlag getur ekki lakkad. Arangursdlag sem
metid e vido yfifaadu Or eldra kerfi getur heldur ekki lakkad nidur fyrir 1
launaflokk.Vio mat & dagi vegna pessara pétta ber ad lita til vidbotarmenntunar sem
nytist i starfi, starfsreyndu, vidbotarabyrgdar og alags vegna sérstakra verkefna, hagfni og
sérstaks arangurs og/eda frammistodu. Alag er alt ad 7 launaflokkum.

5.1 Formleg vidbotar menntun (allt ad 2 launaflokkum)
Starfsmenn, sem hafa menntun sem nytist i starfi og hefur ekki verid tekio tillit til i

grunnrédun starfsins, skulu hagkka sem hér segir:

Starfsmadur skal fa 1 launaflokks dag hafi hann lokid sem nemur 1 vetra fullu
nami sem nytist i starfi og 1 launaflokks aag til vidbotar hafi hann lokid 2ja
vetra fullu ndmi sem nytist i starfi

Pessar hakkanir eiga ekki vid um amennt nam i menntaskola, enda pad forsenda
raoningar i moérg storf.

5.2 Starfsaldur og starfsreynda (allt ad 3 launaflokkum)

Starfsreynsla midast vid reynslu Ur sama eda sambagilegu starfi. Sérfragdingar skulu fa 1
launaflokks haskkun eftir tveggja ara starfsreynslu og 1 launaflokks haekkun til vidbotar



eftir fimm &ara starfsreyndlu.

5.3. Haefni / &rangur (allt ad 3 launaflokkum)
Greida ska dag allt ad 3 launaflokkum vegna hagfni eda arangurs starfsmanns umfram
venjulegar krofur sem gerdar eru til peirra sem gegna viokomandi starfi. Atridi sem koma
til greinavio mat &4 hadni og arangri eru medal annars.
- Starfsmadur synir verulegan &rangur i starfi.

Starfsmadur synir mikid frumkvasdi og ahuga i starfi.

Starfsmadur synir sérstaka hadni til samskip ta og samvinnu.

Starfsmadur synir sérstaka hagfni til ad hjalpa og leidbeina 66rum.

Starfsmadur hefur sérstaka reynslu & fagsvidi sem nytist i starfi.

5.4 Timabundid dag (allt ad 3 launaflokkum)
Greida skal dag alt ad 3 launaflokkum vegna vidbétarvinnudlags eda abyrgdar vegna
sérstakra timabundinna verkefna. Vio mat 4 dagi skal m.a. haft i huga:
- Mikid dag fylgir starfinu, timabundid.
Forysta eda péttaka i verkefna- eda styrihdpum sem badist ofan & reglubundin
verkefni fyrir utan starfssvid viokomandi.
Nefndarstorf i innlendum eda erlendum nefndum sem bedast ofan &
reglubundin verkefni og nefndir fyrir utan starfssvid viokomandi.
Skyndilegar og auknar kvadir um verklok einstakra verkefna, umfram pad
sem edlilegt getur talist.

6. Rétur til endurmats a starfi og framgangur

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur & hann rét
4 ad fa rédun sina endurmetna. Agreiningsmaum skal visad til samstarfsnefndar skv. pvi

sem kjarasamningur kvedur a um.

7. Starfsmannasamtdl og menntun

Starfsmenn eiga rétt a starfsmannasamtali einu sinni 4 ari til ad raeda starf og starfssvid
gtt.

Starfsmenn eiga rétt & umsdgn um stérf sin 1idid &r. Starfsmenn eru skyldugir ad vidhalda

pekkingu sinni og hagfni og hafa rétt & ad ssekja ndmskeid/rédstefnur baedi innanlands og
utan. Bua ska til namskeidséedlun fyrir hvern starfsmann og endurskoda amk. arlega

8. Endurskodun

Adilar eru sammala um ad endurskoda megi &kvesdi pessa samkomulags um



rodunarreglur ef annar hvor adili Oskar pess, eins og kvedid er & um i 11. kafla
kjarasamnings félaganna og fjarmaarédherra f.h. rikisg6ds 9. mars 2005.

9. Gildistimi

Samningur pess gildir fra 1.05.2006

10. Undirritun samnings

Reykjavik 5. desember 2006

Fh. ddmsmélardduneytis Fh. SFR



