Stofnanasamningur

milli SFR og framhaldsskola um reglur vio rodun starfa.
(Samkveemt 11. kafla i kjarasamnings félagsins og fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds 25. mars 2001)

1. Gildissvio

Samkomulag petta neer til allra félagsmanna i SFR sem eru i starfi hja eftirfarandi
framhaldsskolum: Borgarholtsskola, Fjolbrautaskdla Nordurlands vestra a
Saudarkroki, Fjolbrautaskola Sudurlands 4 Selfossi, Fjolbrautaskola Sudurnesja,
Fjolbrautaskdla Vesturlands a Akranesi, Fjolbrautaskdlanum 1 Breidholti,
Fjolbrautaskélanum 1 Gardabe, Fjolbrautaskélanum  vid Armula,
Flensborgarskolanum, Framhaldsskéla Vestfjarda, Framhaldsskola & Husavik,
Framhaldssk6lanum 4 Laugum, Framhaldsskélanum 1 A-Skaftafellssyslu,
Framhaldsskolanum i Vestmannaeyjum, Idnskélanum i Hafnarfirdi, [dnskoélanum
i Reykjavik, Kvennaskélanum i Reykjavik, Menntaskolanum & Akureyri,
Menntaskolanum 4 Egilsstodum,  Menntaskélanum 4  Laugarvatni,
Menntaskolanum i Képavogi, Menntaskdlanum i Reykjavik, Menntaskélanum vid
Hamrahlid, Menntaskélanum vid Sund, Verkmenntaskola Austurlands og
Verkmenntaskolanum & Akureyri.

2. Starfsflokkar og grunnrodun i launaramma og launaflokka

Launakerfi framhaldsskolanna byggir a eftirfarandi starfsflokkum, hja
félagsmonnum SFR og eftirfarandi launaflokkar eru grunnrédun fyrir hvern
starfaflokk. Vid upphaf starfs skal taka tillit til edlis starfsins og starfsmanni radad
i ramma i samraemi vio pad.

Launarammar
Vid mat & pvi hvernig starfinu er radad innan launarammans skal taka tillit til pess
hvers pad krefst af starfsmanni. Tekid skal tillti til:

o starfsskipulags og/eda skipurits skola
e umfangs starfs

e Aabyrgdar
A-rammi
Almenn storf sem ad jathadi eru unnin undir umsjon og abyrgd annarra.
LAl Starfsflokkur Lysing
A02-A05 Adstod A0stod vid nemendur (t.d. i tdlvuveri og adstod vid
fatlada), taekja- og stofueftirlit
A07 Badvarsla/ Sinnir restingum og fylgist med umgengni.
Gangavarsla
A07 Fyrirseta Starfid felst 1 pvi ad sitja fyrir sem model.
A07 Matraour | Almenn matseld.
AQ07 Skrifstofumadur  Einf6ld, almenn skrifstofustorf.
A07-A09 Vistarstjori Hefur eftirlit med heimavistum, gatir pess ad farid sé
a0 reglum og er nemendum innan handar.
B-rammi

Gert er rad fyrir ad starfsmenn geti sinnt storfum sem felast i umsjon og abyrgd 4
sérstokum verkefnum og/eda verkefnisstjorn en undir 4byrgd annarra. Storfin krefjast
sjalfstaedis 1 starfi.

LAl Starfsflokkur  Lysing

B03 Matradur II Umsjon med 6llum rekstri métuneytis.

B03 Bokavordur Utlan og afgreidsla, heimilda- og upplysingaleit,



B03 Fulltruai I

B05 Fulltrai 11

B03 Umsjon 1

BO5 Umsjon 11

B03 Taekjavordur

B07 Fjarmalafulltrai
C-rammi

fragangur adfanga, rodun i hillur, tiltekt, adstod vid
kynningar, grisjun, bokatalningu, urklippusafn.
Adstodar nemendur vegna télvuvinnslu.

Afgreidsla, ritvinnsla, mottaka og 6flun gagna og
urvinnsla peirra, s.s. skraning, merking, fj6lféldun og
fragangur. Midlun upplysinga til starfsmanna og
nemenda og annarra vidskiptavina.

Afgreidsla, ritvinnsla, mottaka og 6flun gagna og
urvinnsla peirra, s.s. skraning, merking, fj6lféldun og
fragangur. Midlun upplysinga til starfsmanna og
nemenda og annarra vidskiptavina. Sérverkefni eru
hluti starfsins.

Sinnir verkefnum skv. grunnlysingu umsjénarmanna
Sinnir verkefnum skv. grunnlysingu umsjonarmanna.
Jafnframt pvi sinnir starfsmadur verkefnum sem
krefjast aukins sjalfstedis 1 starfi og meiri
verkefnastjornun (s.s. yfirumsjéon med badvordum
og/eda raestingafolki).

Annast eftirlit med kennslutekjum, viohald peirra.
Smidi nyrra (prounarvinna) getur verid hluti starfsins.
Vinnur vid bokhald og adstod vid axtlanagero.

Um er ad reda storf par sem starfsmenn bera stjornunar- og rekstrarlega abyrgd.
Gerdar eru krofur um sjalfstedi og frumkvaedi i starfi.

Lfl. Starfsflokkur Lysing

C02 Deildarstjori Annast daglegan rekstur og styrir verkefnum sjalfstedrar
einingar

C02  Skrifstofustjori Annast daglega stjérnun og ber abyrgo a rekstri skrifstofu og
hefur umsjon med starfi annarra.

C02 Rekstrarstjori Gerir skipulags- og kostnadaraztlanir um vidhald og
breytingar 4 hisnedi. Hefur mannaforrdd 4 svidi umsjonar,
vi0 vidhalds- eda breytingavinnu eda eftirlit. Sinnir jafnframt
venjubundnum verkefnum umsjénarmanns.

C02 Netstjori Y firumsjon med hugbunadarumhverfi skélans
C05 Fjarmalastjori Annast allar fjarreidur skoélans
D-rammi

Starfid felst i stjornun, dzetlanagerd og samhaefingu vid stefnu skolans. 1 starfinu felst
abyrg0 4 samskiptum vid raduneyti, stofnanir og fyrirteeki.

3. Vidbotarforsendur vido mat i launaflokka

3.1. Starfsreynsla

Eftir eitt ar i starfi hja framhaldsskola eiga peir starfsmenn sem radad er i A-
og B-ramma rétt 4 eins launaflokks haekkun. Eftir prju ar 1 starfi hja
framhaldsskola eiga peir somu rétt 4 eins launaflokks hakkun.

Eftir eitt ar 1 starfi hja framhaldsskola eiga peir starfsmenn sem eru 1 starfi sem
radast i C- og D-ramma rétt 4 endurskodun & launar6dun. Tekid skal tillit til peirra
patta sem getid er i kafla 3.4. Eftir prjt ar i starfi hja framhaldsskola eiga peir
sOmu rétt &4 endurskodun & launarodun.



Heimilt er a0 meta starfsreynslu fra 60rum ef hun nytist i starfi og er hin talin til
starfsreynslu hja stofnuninni ad hluta eda ollu leyti.

3.2. Menntun
Starfsmadur sem hefur menntun sem nytist i starfi og hefur ekki verid tekio
tillit til i grunnrédun starfsins, skal haekka um launaflokka sem hér segir:

e starfsmadur sem lokid hefur eins til tveggja vetra nami skal heekka um
1 launaflokk

e starfsmadur sem lokid hefur priggja vetra nami skal haekka 2
launaflokka

Eda ad hamarki tvo launaflokka fra grunnrodun.

3.3. Starfsnam/simenntun

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af
samningsadilum, eda starfsmenntun/ndmskeidum sem nytast i starfi, skal
hakka um launaflokka sem hér segir pegar eftirfarandi timalengd er nad:

Starfsmenn i storfum sem grunnradad er i ramma A og B

e starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er ndd, haekka um 1
launaflokk

e starfsmadur skal, pegar 120 kennslustundum er nad, haekka um 2
launaflokka

e starfsmadur skal, pegar 200 kennslustundum er nad, heekka um 3
launaflokka

Eda samtals prja launaflokka til viobotar grunnrodun.

Starfsmenn i storfum sem grunnradad er i ramma C:

e starfsmadur skal, pegar 120 kennslustundum er ndd, haekka um 1
launaflokk

e starfsmadur skal, pegar 200 kennslustundum er nad, hackka um 2
launaflokka

Eda samtals prja launaflokka midad vid grunnrédun.

3.4. Annad
Heimilt er a0 haekka starfsmann um 1-4 launaflokka ef hann/starfio uppfyllir
einhverjar nedangreindar forsendur:

starfid felur i sér sérstaka dbyrgd

starfio felur i sér flokin verkefni

starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna
starfinu fylgir rd0gjof innan stofnunar eda utan

starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundid
starfsmadur synir gédan arangur i starfi

starfsmadur synir heefni til samskipta og samvinnu

starfsmadur synir frumkvaedi i starfi



Leggja skal fram i samstarfsnefnd skrifleg rok par sem fram kemur hvada
forsendna er verid ad taka tillit til.

4. Gildistimi
Samningur pessi kemur i stad fyrir stofnanasamnings sem gerdir var milli adilla pann
17. jantar 2002.
Gildistimi samnings pessa er fra 1. oktober 2002

5. Endurskooun
Endurskodun samnings pessa ber ad gera eins og kvedio er aum i 11. kafla i
kjarasamnings félagsins og fjarmalaradherra f.h. rikissjods 25. mars 2001..

Reykjavik, 29. november 2002.

F.h. Starfsmannafélags rikisstofnana F.h. framhaldsskola



Breyting agrein 3.1 i stofnanasamningi milli SFR — stéttarfélag i
almannapjonustu og framhaldsskolar .

Samkomulag petta naa til allra félagsmanna i SFR sem eru i starfi hja eftirfarandi
framhaldsskélum: Borgarholtsskéla, Fjolbrautaskéla Nordurlands vestra & Saudarkroki,
Fjolbrautaskdla Snadellinga, Fjolbrautaskéla Sudurlands & Selfossi, Fjolbrautaskola
Sudurnega, Fjolbrautaskdla Vesturlands & Akranesi, Fjolbrautaskélanum i Breidholti,
Fjolbrautaskélanum i Gardabeg Fjolbrautaskolanum vié Armdla, Flensborgarskdlanum,
Framhal dsskélanum a Hasavik, Framhaldsskélanum & Laugum, Framhaldsskélanum i A-
Skaftafellssyslu, Framhaldsskolanum i Vestmannaeyjum, lonskélanum i Hafnarfirdi,
Idnskélanum i Reykjavik, Kvennaskdlanum i Reykjavik, Listdansskélanum,
Menntaskolanum & Akureyri, Menntaskdlanum & Egilsstodum, Menntaskdlanum &
isafirdi, Menntaskdlanum & Laugarvatni, Menntaskolanum i K épavogi, Menntaskélanum
i  Reykjavik, Menntaskdlanum vid Hamrahlid, Menntaskélanum vid Sund,
Verkmenntaskola Austurlands og V erkmenntaskolanum a Akureyri.

l.or.
Ny gr. 3.1. verdur:

Starfsreynsla i framhaldsskdla veitir rétt til hakkana innan launaramma vidkomandi
starfs skv. eftirfarandi yfirliti:

Starfsreynsla Arammi | Brammi | Crammi D rammi

1ari starfi 1. Ifl. 1. Ifl. Rétt til endurskoo- Rétt til endurskod-
unnar launa. Taka unnar launa. Taka
skal tillit til peirra skal tillit til peirra
patta sem getid er i patta sem getid er i
gr.3.4. gr. 3.4.

3a i starfi 1. Ifl. 1. Ifl. Rétt til endurskoo- Rétt til endurskod-
unnar launa. Taka unnar launa. Taka
skal tillit til peirra skal tillit til peirra
patta sem getid er i patta sem getid er i
gr. 3.4. gr. 3.4.

6 ar i starfi 1. Ifl. 1. Ifl. 1. Ifl.

9ari starfi 1. Ifl. 1. Ifl. 1. Ifl.

Samtals 4. Ifl. 4. Ifl. 2. Ifl.

starfsreynsiu

Heimilt er ad meta starfsreynslu fra 6orum ef han nytist i starfi og er han talin til
starfsreynslu hja stofnuninni ad hluta eda 6llu leyti.

F.h. framhaldskdlanna

2.0r.

Gildistaka
Samkomulag petta gildir fra 1. febriar 2005.
Innifalid i samkomulagi pessu er Gthlutun & hlut framhal dsskéla ad fjarhaed kr.
13.900.000- til tilfaarslu einstakra hopa samkvaemt 1. malsgrein 3. greinar samkomulags
um breytingar & kjarasamningi fj&rmaaréddherraog SFR fra 5. mars 2005.

Til athlutunar a pessu ari eru 11/12 hlutar upphasdarinnar. Skipting a einstaka skola
kemur fram i medfylgjandi fylgiskjali.

Reykjavik 13. mai 2005

F.h. SFR- stéttarfélag i almannapj énustu




