Stofnanasamningur

milli SFR — stéttarféag i almannabjonustu og Listasafns islands skv. 11. kafla kjarasamnings
féagsins og fjarmaaréddherraf.h. rikisg6adsfra 1. febrdar 2005
uppfagdur til samraamis vid uppfaadu grunnlauna o.fl.

1. Gildisvid
Sofnanasamningur pessi nagr til dlrafélagsmanna i SFR — stéttarfélags i almannapjonustu
sem starfa hja Listasafni 1dlands og tekur gildi 1. mai 2007

2. Markmio

Markmid samningsins midar ad pvi ad samstarf starfsmanna og stjornenda & vinnustad auki

gesdi opinberrar pjénustu. | pvi skyni skal launakerfio

- verasveigjanlegt, takamid af starfsemi stofnunarinnar og skipuriti,
nytast sem stjérntaeki til ad na d mennum markmidum safnsins.

- veraeinfat og gagnsadt

- tryggjaad greidd séu sambaaileg laun fyrir sambagileg stérf 6had kynferdi

- veltatakifaai til ad hafa ahrif aframgang i starfi par sem tekid er mid af aukinni
menntun, frammistodu og hadni

3 Grunnrddun starfa
3.1 Almennar forsendur

Storfum skal radad i launaramma i samraami vid edli starfs og starfdysingar / erindisbréf.

Peim skal radad i launaflokka i samraami vid dbyrgd og umfang verkefna skv. hlutlasgum

madikvordum eftir pvi sem vid verdur komid. Mat & efnispattum sem &hrif hafa alaun skal

hafa igildi visireglu svo jafnrasdi verdi tryggt milli starfsmanna.

:jafa skal til samanburdar laun & 68rum rikissdfnum sbr. 4. grein laga um Listasafn ilands
ra 1988.

3.2 Forsendur rédunar starfa i launaflokka
Launakerfi Listasafnsins byggir & eftirfarandi storfum:

Gasslu-, méttoku- og solufulltrdar - grunnrédun 010
Starfio felst fyrst og fremst i 6ryggisvordu safngripa i syningarsdlum, méttéku og
upplysingagjof til safngesta, sbr. vinnureglur, og sblu varnings i safnbuo.

Fulltrdi & békasafni - grunnrédun 016
Frégangur og flokkun hvers konar heimilda (Ijésmynda, bladadrklippna) og rita, svo
og amenn ritvinnda, skraning o.fl.

Fulltrdi & skrifstofu - grunnrédun 019
Simsvorun, upplysingagjf og amenn skrifstofustorf, adstod vid bokhad og umsgéon
med tolvukerfi. Umgon med Listaklibbnum Selmu.



Husvordur - grunnrédun 021
Umg6n med fasteignum safnsins, éryggiskerfum, vidhaldi peirra svo og takja- og
hisakosts. Umg6n med storfum raestingarmanns. Adstod vid uppsetningu syninga.

Verslunarstjori safnbidar- grunnrédun 022

Daglegur rekstur safnbldar, virk pétttaka i métun hennar og &byrgd a voruvali.
Annast innkaup soluvarnings fra innlendum listaménnum og erlendum sofnum.
Umg6n med endursdlu & Gtgdfum safnsins. Umgén med aukafdlki.

Skrifstofustjori - grunnrédun 023
Daglegt skrifstofuhald og bokhald. Launaskraning, fjarvistaskréning og ménnun
gasslustarfa. Annast virdisaukaskil og, heldur utan um eignaskra.

Forvordur / deildarstjori - grunnrédun 027
Vardveida listaverka safnsins, daglegur rekstur forvordudeildar, forvarda, vidgerdir
0g umgjén med listaverkageymsum, astandsskyrdur, freedda, rannsoknir og ritstorf.

Svidsstjori / Framkveandagtjori - grunnrédun 035
Dagleg stjérnsyda safnsins, fjarmalastjorn, dadlanagerd, svo og umsgon med
starfsmannamaum, almennri skrifstofu, safnbld og umsydu fasteigna
Ber 8byrgd & samskiptum svidsins vid raduneyti, stofnanir og fyrirtaki.
Framkvaandastjéri er jafnframt stadgengill forstédumanns.
4. Vidbotarforsendur vid rodun i launaflokka
4.1 Starfsreynda
Starfsreynda hja Listasafni lands skal metin til launa med eftirfarandi haxti:
eftir 1 & i starfi skal hakka laun starfsmanns um 1 launaflokk
eftir 3 & i starfi skal haekka laun starfsmanns um 1 launaflokk til vidbotar
eftir 5 & i starfi skal hakka laun starfsmanns um 1 launaflokk til vidbotar.
Heimilt er ad meta starfsreynslu vid sambagileg storf hja 6drum vinnuveitanda, ad hluta eda
Ollu leyti, til jafns vid starfsreyndu hja Listasafni 1dands.
4.2 Menntun
Starfsmadur sem sakir fraadslundmskeid og/eda starfs- og simenntunarnamskeid sem nytast i
starfi og sampykkt eru matshed af safninu &dur en ndmskeid hefst haskkar i launum eins og
hér segir
1Ifl. pegar néd er 60 kenndustundum
2 Ifl. pegar nad er 120 kenndustundum
3 Ifl. pegar nad er 200 kenndustundum

Starfsmadur sem lokid hefur frekari menntun sem nytist i starfi og ekki hefur verio tekid tillit
til vid grunnrédun haskkar umfram grunnlaun sem hér segir:



11fl. ad loknu eins vetrar nami.
2 Ifl. ad loknu tveggja vetra nami.
Starfsmadur getur po adrei hagkkad um meir en 5 launaflokka alls vegna ofangreinds.

4.3 Adrir umbunar pagtir
Heimilt er ad hakka starfsmenn um launaflokka vegna eftirfarandi atrida

starfid felur | sér sérstakt dag, s.s. vegna bakvakta, dlt ad 2 Ifl

mikil &byrgd vegna mannaforréda, fj&rmala, eda sérhadfora verka, dlt ad 2 Ifl
lykladbyrgd méttokufulltraa, alt ad 2 Ifl

aukin hagni og yfirsyn eftir 12 ara starfsaldur i Listasafninu eda & sambaailegum
vinnustad vid sambagileg storf, 1 Ifl

Starfsmadur getur pd aldrei haskkad um meir en 7 Ifl vegna mats & 68rum pattum en
starfsreyndu og vidbétarmenntun

5. Sérstakt timabundid alag

Ef starfsmanni er falid sérstakt afmarkad verkefni, utan almenns verksvids vidkomandi eda
sem teljast verdur vidameira en teljast verdur venjulegt og felur i sér timabundio alag, s.s.
verkefnastjérnun, timabundid aukid stjérnunardlag umfram almenna stjérnunarskyldu eda
formennsku i nefndum, skal gera vid hann vidbétarsamning. Slikum timabundnum samningi
ma segja upp med eins manadar fyrirvara, og skal ekki varalengur en tvd & an pess ad
verkefni séu endurskodud og radningarsamningi viokomandi starfsmanns breytt til samraamis
vid hina nyju stodu.

6. Endur skodun samnings

Heimilt er ad endurskoda samning pennan eda einstakalidi hans ef annar adili eda badir 6ska
pess.

Reykjavik, .mars2007

F.h. Listasafns idands F.h. SFR — stéttarfélags i dlmannapjonustu



