Stofnanasamningur

milli Nattar ufrasdistofnunar slands og
SFR —stéttarfélags i almannapjonustu um reglur um rodun starfa
(skv. akveedum i kjarasamningi SFR og fjarmalar adherraf.h. rikissj68s, 9. mars 2005).

Gildissvio

Samkomulag petta nae til allra félagsmanna i SFR sem eru i starfi hja

NattUrufragdistofnun islands.

Markmid samningsadila

Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmia:

- ad launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launaréoun séu teknar med

malefnalegum hadti

- ad hakka hlut dagvinnulauna i heildarlaunum starfsmanna

- a0 komid verdi i veg fyrir launamun sem rekja matil kynferdis

- ad launakerfid taki mid af porfum stofnunarinnar fyrir gott starfsfélk sem rasdur
vid pau fjolbreyttu verkefni sem stofnuninni er adlad ad sinna

- ad vid akvordun launa sé haagt ad taka mid af einstaklingum fremur en hépum
og ad launakerfid feli i sér takifagi fyrir starfsmenn til framgangs i starfi

- ad persdnubundid starfs- og frammistédumat hafi ahrif a &kvoroun launa og fari
fram med reglubundnum heti

- ad launakerfid endurspegli skipulag stof nunarinnar

Grunnrodun starfa i launaflokka

Vid grunnrédun starfa i launatdflu skal takatillit til edlis starfsins og pvi radad | samraami

vid pad. Eftirfarandi skal vera grunnrédun starfa, sbr. fylgiskjal 1, i launaflokka.

Starfsheiti
Héskdlanemar

30, 60, 90 eininga nam
Syningarsal svorour
Simavordur
Skrifstofufulltrai
Saf nlei dbei nandi
Tolvuteiknari / kortagerdamadur
Hamskeri
Tolvumadur
Ritari
Sérhaddur skrifstofufulltrai 1
Sérhaddur skrifstofufulltrai 2
Rannsdknamadur
Fjarmaafulltrai

Grunnrédun starfs

579
10
12
14
12
14
15
13
12
16
18
13
20
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4.  Viobotarforsendur vid mat i launaflokka
4.1. Starfsreynda
Starfsmadur, sem hefur 6dlast starfsreyndu hja stofnuninni, skal haskka um launaflokka
sem hér segir. Jafnframt skal meta starfsreynslu hja 6drum ef hin nytist i starfi og er pvi
talin starfsreynda hja stofnuninni ad 2/3 hlutum eda ollu leyti:
- starfsmadur med 1 &rs starfsreyndu skal haskka um 1 launaflokk,
- starfsmadur med 3 ara starfsreynsu skal hagkka um 2 launaflokka,
- starfsmadur med 6 ara starfsreynslu skal hagkka um 3 launaflokka,
- starfsmadur med 8 &ra starfsreyndu skal hagkka um 4 launaflokka.

4.2. Menntun
Starfsmadur, sem hefur menntun sem nytist i starfi og hefur ekki verid tekia tillit til i
grunnrédun starfsins, skal hagkka um launaflokka sem hér segir:
- starfsmadur, sem hefur lokid tveggja vetra ndmi, skal hakka um 1 launaflokk
- starfsmadur, sem hefur lokid fjogurra vetra ndmi, skal hakka um 2 launaflokka

4.3. Starfsndm/simenntun
Starfsmadur, sem lokid hefur starfsmenntun sem vidurkennd er af samningsadilum, eda
starfsmenntun/namskeidum sem nytast i starfi, skal haskka um launaflokka sem hér segir
pegar eftirfarandi timalengd er néo:
- starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er ndd, haskka um 1 launaflokk
- starfsmadur skal, pegar 120 kenndustundum er nad, haekka um 2 launaflokka

4.4. Mat 4 hagfni og frammistédu
Vid réoun starfsmanns i launaflokk umfram pad sem greint er i lioum 4.1. til 4.3. ska
taka tillit til eftirfarandi atrida sem meta skal til launaflokka:
- starfsmadurinn sinnir starfi afleiri en einni starfsstod
- starfsmadur synir gbdan arangur i starfi
- starfsmadur synir hagfni til samskipta og samvinnu
- starfsmadur synir frumkvasdi i starfi
- starfsmadur hefur reynslu sem nytist i starfi viokomandi
- adrir padtir sem skipta mdli i vidkomandi starfi
- starfsmadur byr yfir sérstakri pekkingu og faani sem er verdmad fyrir
stofnunina.

Stofnunin skal haldatil haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki hagkkunum
samkvaamt pessum 1id. Stofnunin skal leggja pagr fram i samstarfsnefnd ef nefndin fer
fram apad.

5. Starfdysingar.
Adilar eru sammadla um ad vid launarédun verdi midad vid sampykktar starfdysingar
starfsmanna. Starfdysingar skulu vera i fullu samraami vid skipulag stofnunarinnar og
pau storf sem starfsménnum er falio ad sinna. Starfdysingar verdi endurskodadar vid
alar varanlegar breytingar & verksvidi starfsmanna og skipulagi stofnunar.
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Starfsmannasamtal.

Einu sinni a & bodar yfirmadur starfsmann afund til ad resda starf og starfssvid, arangur
og frammistddu. Ef talin er astasda til ad breyta starfdysingu starfsmanns skal yfirmadur
ragda pad vio forgtjéra. Ef starfsmadur hefur stadid sig vel skal yfirmadur gera forstjéra
grein fyrir pvi.

Endurmat starfskjara.

Einu sinni & ari bodar forstjori (eda fulltrdi hans) starfsmann afund til ad ra@da starfskjor
hans og pa padti sem akvarda pau. Pa ska metid hvort peir hafa ahrif til breytingaa
réoun hanstil launa. Kkv. g. 3 og 4.

Timabundinn vik fra verksvidi.

Sé gtarfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér téluvert meira umfang eda abyrgd
en gert er rad fyrir i starfdysingu eda skipulagi vinnu hans a stofnun skal hann fa hagkkun
launa medan a pvi stendur. Gera ska timabundinn sérsamning um starfsskyldur og
greiddur.

Gildistimi og endurskodun
Samningur pess gildir fra 1. mai 2007. Samninginn skal endurskoda samkvaamt 11. kafla
kjarasamnings SFR og fjarméarédherra.

Reykjavik, 3. april 2007

F.h. SFR — stéttarfélags i amannapjonustu  F.h. Néttarufrasdistofnunar slands
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Fylgiskjal 1
Starfaflokkar

Launakerfid byggir & eftirfarandi starfaflokkum hja félagsménnum SFR — stéttarfélagi i

almannapjonustu.

Hask6lanemar
30, 60 eda 90 en.

Syningar sal svér éur

Rannsdknamadur

Safnaleidbeinandi

Skrifstofufulltr Gi

Hamskeri

Tolvuteiknari/
kortager damadur

Tolvumadur

Simavor éur

Ritari

Y mis verkefni en meginvidfangsefni 4 sama svidi og nam.
Unnid undir stjérn annarra.

Gaslai syningarsal, adstod vid gesti og abyrgd & vidunandi
vidskilum ad syningartima loknum. Abyrgd & innheimtu
adgangseyris, solu rita og uppgjori. Eftirlit med munum og
merkingum og gera vidvart er eitthvad parf Urbota.

Starfsmadur sem annast almenna gagna- eda synasofnun
og/eda almenna Urvinnslu gagna/syna undir stjorn annarra

Abyrgd & frasdslu og 68rum leidbeiningum fyrir gesti i
syningarsdlum. Sér um vidhald & merkingum og 6dru i
syningarsdlum. Annast verkefnagerd og adra fresddu i
samvinnu vid skéla og adra. Skipuleggur heimsoknir i
syningarsali.

Almenn storf vegna reksturs skrifstofu s.s. sendiferdir,
[jésritun og postur. Umgjén med skrifstofuvérum, sér um
pantanir eftir porfum og samskipti vid fyrirtaki vegna
reksturs skrifstofu. Gagnaskraning og afleysing & sima.
Umsg6n med eldhisi.

Hamskurdur og 6nnur safnvinna vegna dyrasafna, adstod
Vid uppsetningu syninga, basdi innanlands og utan. Ymis
adstod vegna reksturs og vidhalds, p.a m. umgoén med
rekstri bifreida og minni hattar vidgerdir.

Sérhadd tolvuskraning, Urvinnsa grodurgagna og teiknun
grodurkorta. Adstod vid grodurgreiningar. Tilfallandi
adstod vid adra kortagerd.

Viohad télvukerfis og 6nnur almenn storf tengd pvi.

Simavarsla, p.&m. kunnétta i ensku og Nordurlandamdli,
mottaka gesta p.a..m. i syningarsali og almennar
leidbeiningar vid pa Umgdn med Urvinngdu gagna Ur
stimpilklukku, Salarita. Gagnaskraning eftir pvi sem vid
verdur komid.

Almenn gagnaskraning og afleysing &simaog i eldhisi.
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Sérhagfour
skrifstofufulltrai 1

Sérhagfour
skrifstofufulltrdi 2

Fjarmalafulltr i

Oll almenn skrifstofustorf, en einnig sérverkefni, sem parf
gbda sérpekkingu i og mjog serhadd skraningarvinna
einnig afleysingar & 6rum storfum a skrifstofu.

Marghéttud adstod vid forstddumann Akureyrarseturs
p.a.m. bokhaldsvinna, fragangur og greidsla reikninga,
gerd ferdareikninga, eignaskrar. Oll almenn skrifstofustorf
og simvarda & setrinu. Umgén med kaffistofu.

Marghéttud adstod vid fjarmaastjora. Umsgon med
bokhaldi, frégangi og uppéskrift reikninga, uppgjori
innborgana og samskipti vid Rikisféhirdi og Rikisbokhald.
Umson med ferdareikningum og Utgéfu reikninga og
innheimta reikninga fyrir stofnunina, skréningu yfirvinnu
0g vorslu og uppgjor §00s.

5/5



