Stofnanasamningur

milli SFR — stéttarfélags i almannapjonustu og Stadlarad Islands
samkvaemt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra
f.h. rikissj60s frd 9. mars 2005.

1 Gildissvio

Samningur pessi ner til félagsmanna SFR — stéttarfélags i almannapjonustu sem eru
i starfi hja Stadlaradi Islands.

2 Markmio

Samningsadilar eru sammala um ad launakerfio:

e verdi gegnsett og dkvardanir um launarddun séu teknar med malefnalegum
haetti.

e s¢isamraemi vid stefnu stofnunarinnar.

e hvetji starfsmenn til pess ad nd markmidum starfseininga.

e komi i veg fyrir launamun, p.e. ad greidd verdi samberileg laun fyrir
samberileg storf.

e gefi kost 4 a0 frammistada og hafni einstaklinga i starfi sé metin.

3 Starfaflokkar, starfslysingar og grunnrodun starfa

3.1 Launakerfio byggir a eftirfarandi starfaflokkum:

Mottokuritari/skjalavérdur
Skjalavistun, simavarsla, postmottaka, sala stadla og pjonustu, umsjon med voktun,
adstod vid ljosritun, undirbuning funda/namskeida og ymis skrifstofustorf.

Bokari
Fjarhagsbokhald, vidskiptabokhald, launabdkhald, gjaldkeri, innkaup og ymis
adstod vegna fjarmala.

Solustjori
Yfirumsjon med s6lu og vistun stadla. Ad veita lipra og 6rugga pjonustu vid solu

og upplysingagjof og leita allra leida til ad auka solu stadla og annars efnis sem
tengist starfsemi Stadlarads.

Vista skal itarlegri starfslysingar 4 starfsstod, sem skulu svo vera uppferdar eftir
porfum.

3.2 Grunnroéoun i launaflokka

Vid mat & pvi hvernig starfi er radad i launaflokka skal taka tillit til pess hvada
krofur eru gerdar til pess. Medal annars skal taka tillit til eftirfarandi patta vid
grunnrédun:

e Starfid felur i sér sérstaka abyrgd.
e Starfid er umfangsmikid eda felur i sér flokin verkefni.



e Starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna eda radgjof
innan stofnunar eda utan.
o Starfinu fylgir sérstakt alag sem er viovarandi eda arstidabundio.

Grunnflokkur Starfsheiti

16 Mottokuritari/skjalavordur
18 Bokari

18 Solustjori

Heimilt er a0 rada starfi sérstaklega ef pad fellur ekki ad peim starfaflokkum sem
tilgreind eru 1 grein 3.1. og skal pa taka mid af edli starfs, starfsheiti, menntun, reynslu og
feerni sem starfid krefst. Notast er vio starfslysingar sem forsendur vid ré0un starfa.

4 Viobotarforsendur vio mat 4 launamyndun

4.1 Starfsreynsla

Eftir prja manudi hja stofnuninni skal starfsmadur hakka um einn launaflokk.
Eftir eitt ar skal starfsmadur haeekka um einn launaflokk til vidbotar.

Eftir prju ar skal starfsmadur haekka um einn launaflokk til vidbotar.

Eftir fimm ar skal starfsmadur hakka um einn launaflokk til vidbotar.

Eftir atta ar skal starfsmadur haekka um einn launaflokk til viobotar.

Eftir 13 ar skal starfsmadur haeekka um einn launaflokk til vidbotar.

S¢é mikil starfsreynsla fyrir hendi vegna hlidstaeora starfa annars stadar, sem nytast
stofnuninni, m4 hakkun i upphafi starfs vera allt ad pvi marki sem samsvarar fimm ara
starfsreynslu.

4.2 Menntun

Hafi starfsmadur hlotid menntun sem ekki er tekid tillit til i grunnrédun starfs, skal meta
eftirfarandi menntun sem hér segir:

Stadentsprof, skal haekka um einn launaflokk
Haskolanam, skal haekka um einn launaflokk til vidbotar fyrir hverjar 15 einingar.

4.3 Simenntun

Starfsmadur skal fa metin 611 namskeid og endurmenntun sem nytist honum i starfi pegar
akvedinni timalengd er nad:

Eftir 60 kennslustundir skal starfsmadur hackka um einn flokk.

Eftir 140 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk til vidbotar.

Eftir hverjar 100 kennslustundir umfram 140 skal starfsmadur heekka um einn flokk, enda
nytist ndmid i starfi.



4.4 Personubundnir pzettir

Vid r6dun starfsmanna ma taka tillit til personubundinna patta sem byggjast 4 mati
a haefni og frammistdodu peirra og haekka starfsmann til vidbotar, syni starfsmadur
eitthvad af eftirfarandi:

— Godan arangur i starfi.

— Heefni til samskipta og samvinnu.

— Ahuga, frumkvadi eda nyskopun i starfi.

— Heefni til ad freda og leidbeina 6drum.

— Vilja og heefni til ad sinna verkefnum 4 fleiri en einu af verksvioum
stofnunarinnar.

— Mikla pjénustulund vid vidskiptavini stofnunarinnar.

4.5 Timabundnar breytingar i starfi

S¢ starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang, alag eda abyrgd
en gert er rad fyrir 4 vidvarandi verksvidi hans, skal hann f4 heekkun launa medan a pvi
stendur. Greitt skal samkvamt umfangi eda abyrgd sem verkefnid felur i sér og gerdur

um pad sérstakur samningur. Hafi starfsmadur starfad lengur en 24 manudi samfleytt a

pessum kjorum verda pau varanleg.

5 Starfsproun

5.1 Starfsmannasamtol

Arlega skulu fara fram starfsmannasamtol. Pau eru m.a. vettvangur umraedu um starfs-
anegju og lidan & vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni, starfslysingu, skipulag,
stjornun, starfsproun, framgang i starfi, starfsfredslu, endurmenntun og frammistéou
starfsmanns. Starfmannasamtal er ekki vettvangur umraedu um laun. Vio mat & frammi-
stodu starfsmanns er gert rad fyrir ad farid verdi eftir fyrirfram dkvednu kerfi, m.a. er gert
rad fyrir upprifjun fré sidasta starfsmannasamtali, hafi pad farid fram.

5.2 Launaviotol

Starfsmadur getur hvener sem er 6skad eftir sérstoku launavidtali, til ad reda kjor sin hja
stofnuninni. bPad viotal skal fara fram eigi sidar en fjorum vikum eftir ad 6sk hefur komio
fram eda eftir ndnara samkomulagi. Starfsmanni skal gefid svar stofnunarinnar eigi sidar
en fimm vikum eftir ad launaviotal for fram. Hver starfsmadur getur 6skad eftir launa-
vidtali einu sinni 4 ari.



6 Endurskooun og gildistimi

Samkomulag petta skal endurskoda samkvemt akvaedum 11. kafla kjarasamnings SFR og
fjirmalaradherra, eda pegar annar adili 6skar pess. Einnig er heimilt ad taka til endur-
skodunar einstok akvadi samningsins hvenar sem er, ef adilar eru sammala um pad.

Samningur pessi gildir fra 1. mai 2007.

Reykjavik, 20. jini 2007.

F.h. SFR F.h. Stadlarads Islands

Sonja M. Scott Guorun Rognvaldardottir



