Stofnanasamningur
milli
Logreglustjorans a hofuoborgarsvaedinu og SFR

um reglur vid rédun starfa, annarra en umsjon med skammtimavistun i

fangageymslum (fangavarsla)

(Skv. 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra f.h. rikissjods dags. 9.3.2005)

1.

3.

Gildissvio

Samkomulag petta ner til allra félagsmanna i SFR sem starfa hja Logreglustjéranum
4 hofuoborgarsvaedinu, utan bpeirra sem hafa umsjon med skammtimavistun i
fangageymslum (fangavarsla) en fyrir pa gildir sérstakt samkomulag.

Markmio
Samningsadilar eru sammala um ad stefna beri ad pvi ad launakerfido uppfylli
gagnkvamar parfir og vaentingar stofnunarinnar og starfsfolks og hafa i pvi skyni sett
sér eftirfarandi markmio:
v Ad launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launarodun séu teknar med
malefnalegum hatti.
v' A0 komid verdi i veg fyrir launamun sem rekja ma til kynferdis, p.e. ad greidd
verdi samberileg laun fyrir samberileg storf.
v AJ launakerfid nytist sem stjornteeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar.
v AJ launakerfid geti kost 4 ad frammistada og heefni einstaklings i starfi sé metin
og feli i sér taekifeeri fyrir starfsfolk til framgangs i starfi.

Storf, grunnrodun starfa i launaflokk og lysing 4 edli og megininntaki starfs'

Starf

Grunnroédun Edli starfs og forsendur roounar
i launaflokk

1. mai 2007

Starfa-
flokkur

Adstodar-
madur

09

Sumarstarf, afleysingastarf og starf 4 reynslutima.
Vinnur undir stjérn annarra.

Adstodar-
madur/ritari

13

Mottaka og simvarsla, 6flun upplysinga, midlun til
starfsmanna/borgara/hagsmunaadila, almenn
skrifstofu- og ritarastorf, poOstdreifing; adstod i
pjonustumidstod, reynslurddning pjonustufulltraa.
Vinnur undir stjérn annarra.

; V)
Kursusnemi

13

Kursusnemi hja dkaerusvidi (haskolagradu ekki

! Samkvamt samkomulagi LRH og SFR starfsmanna vid embzttid (annarra en fangavarda) var grunnrédun
starfa skv. stofnanasamningi SFR og LR (lagt nidur um aramotin 2006-2007) breytt pann 1. febraar 2007 til
haekkunar & grunnr6dun i launaflokka i flestum starfaflokkum; til vidbotar tok gildi pann 1. mai 2007
haekkun 4 grunnr6oun um 1 launaflokk i 6llum starfaflokkum, i samraemi vid stofnanasamning SFR og LR
2006. Flokkur karsusnema er nyr starfaflokkur hja LRH.




lokid).

Eftirlitsmadur

16

Sjalfsted umsjon med akvedonum verkefnum i
eftirlits- og leyfadeild en vinnur undir stjérn annarra.
Stadentsprof eda menntun/reynsla metin ad jofnu er
forsenda.

Umsjonar-
madur

16

Sjalfsteed umsjon med akvednum verkefnum en
vinnur undir stjorn annarra. Verkefni geta tengst
munavorslu,  umsjon med  huasbunadi  og
fasteignatengdum pattum og ymsum rekstrarvérum
og vorudreifingu, bilum og bunadi logreglu.
Stadentspréf eda menntun/reynsla metin ad jofnu er
forsenda.

Pjonustu-
fulltrai

16

Sjalfsteed umsjon med akvednum verkefnum en
vinnur undir stjérn  annarra. Pjonusta  vid
vidskiptavini og starfsmenn, s.s. 4 eftirfarandi
svidum: a) sérhaefo ritarstorf b)moéttaka og skraning
umsokna/gagna, c) Urvinnsla gagna 4 grundvelli
verklagsreglna og fyrirfram gefinna forsendna, s.s.;
d) urvinnsla  gagna/upplysinga sem  krefst
sérpekkingar, t.d. i starfsmannadeild. Stadentsprof
eda menntun/reynsla metin ad jofnu er forsenda.

Ritari
logreglustjora

18

Sjalfsted umsjon med akvednum verkefnum hja
l6greglustjora. Hefur med hondum skjalavorslu og
urvinnslu trinadargagna/upplysinga sem krefjast
sérpekkingar. Stidentsprof eda menntun/reynsla
metin ad jofnu er forsenda.

Afgreidslu-
stjori/deildar-
eda hopstjori

18

Verkstjorn og skipulagning. Utdeilir verkefnum og
hefur umsjon med starfi annarra starfsmanna en
pjonustar jafnframt vidskiptavini. Stadentsprof eda
menntun/reynsla metin ad jofnu er forsenda.

Launafulltrai

18

Sjalfsteed umsjon med sérhaefoum verkefnum sem
luta ad launa- og kjaramalum. Stadentsprof eda
menntun/reynsla metin ad jofnu er forsenda..

Adalgjaldkeri

10

20

Hefur umsjon med sjodum embettisins. Studentsprof
eda menntun/reynsla metin ad jofnu er forsenda.

Adalbokari

11

20

Hefur umsjon med rekstrar- og tekjubdkhaldi og
afstemmingu banka- og vidskiptareikninga og sér um
greinargerdir um rekstur og arsuppgjor Stadentsprof
eda menntun/reynsla metin ad jofnu er forsenda.

Sérfredingur

12

18

Sérfreedistorf og urlausn dkvedinna pjonustuverkefna,
s.s. umsjon og eftirlit med tolvum, simkerfi,
hugbunadi, heimasiou/upplysingavef o.fl.
Stadentsprof eda menntun/reynsla metin ad jofnu er
forsenda.

? Kuarsusnemi er nytt starfsheiti hja LRH fra og med febrtiar 2007




Framangreind grunnrédun i launaflokk skal vera lagmarkslaun fyrir vidkomandi starf.

Vid radningu skal skilgreining 4 starfi fyrir rédun i launaflokk liggja fyrir.

4. Viobotarforsendur vio mat 4 rooun i launaflokka

4.1 Starfsreynsla

Starfsmadur sem hefur 60last starfsreynslu hjé stofnuninni skal haekka um launaflokka
sem hér segir. Jafnframt skal meta starfsreynslu hja 60rum ef hin nytist i starfi og er pvi
talin starfsreynsla hja stofnuninni ad 2/3 hlutum eda ad dllu leyti:

1) Starfsmadur med 1 ars starfsreynslu skal heekka um 1 launaflokk
2) Starfsmadur med 3 ara starfsreynslu skal haekka um 2 launaflokka
3) Starfsmadur me0 7 éra starfsreynslu skal haekka um 3 launaflokka*

*Skyring vardandi lid 3: beir sem pegar hafa fengid 6 ara starfsreynsluheekkun pann 1.
mai 2006 samkvemt stofnanasamningi LR og SFR frd 17. mai 2005, fa ekki 7 4ra
hakkun.

4) Eftir 10 ara starfsaldur hja embettinu skulu starfsmenn haekka um 1 launaflokk*

*Skyring vardandi 1id 4: Launaflokkshakkun eftir 10 4ra starfsaldur hja LR tekur gildi
hja LRH pann 1. jantiar 2007.

4.2 Menntun

Um starfaflokka 2-3 gildir almennt a0 krafist er videigandi faerni og reynslu. Starfsmadur
sem hefur menntun sem nytist i starfi og hefur ekki verid tekid tillit til i grunnréoun
starfsins, skal hakka um launaflokka sem hér segir:

Tveggja vetra starfsndm eda nam i fjolbrautaskodla gefur heekkun um 1 Ifl.

Stadentsprof eda sambaerilegt starfsréttindanam gefur 1 1f1. til vidbotar.

Tveggja ara haskolanam og annad sérnam sem metid er ad jofnu eftir stddentsprof gefur
haekkun um 1 Ifl.

Haskolaprof (BA/BSc) til vidbotar eda annad jafngilt nam gefur 1 1f1.

Starfsnam/simenntun
Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun sem vidurkennd er af samningsadilum eda
starfsmenntun/ndmskeidum sem nytast i starfi, skal haekka um launaflokka sem hér segir
pegar skilgreindri timalengd namskeida er nao:

Starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er ndd, haekka um 1 launaflokk
Starfsmadur skal, pegar 110 kennslustundum er nad, haekka um 1 launaflokk til vidbotar
Starfsmadur skal, pegar 190 kennslustundum er nad, haekka um 1 launaflokk til viobotar



Vegna starfsnams/simenntunar geta starfsmenn samanlagt haekkad um 3 launaflokka.
Starfsmenntun/namskeid sem starfsmadur hefur stundad sl. 3 ar, skal meta 4 sama hatt.

4.4 Mat a storfum
Breytingar a storfum geta ordid til pess a0 starfi verdi radad ofar i launaflokkar6dun en
grunnrodun etlar. Einhverjar nedangreindar forsendur geta haft ahrif til pessa:

Starfid felur 1 sér sérstaka abyrgd og eda flokin verketni
Starfid felur i sér abyrgd stadgengils yfirmanns

Starfinu fylgir kennsla eda leidsogn vid adra starfsmenn
Starfinu fylgir radgjof innan stofnunar eda utan

Starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundid

Leggja skal fram i samstarfsnefnd skrifleg rok par sem kemur fram hvada forsendur
liggja ad baki mati.

4.5 Mat a personulegri heefni og frammistoou
Heimilt er ad hakka starfsmann um launaflokk ef hann uppfyllir einhverjar
nedangreindar forsendur:

Starfsmadurinn er med sérstaka menntun sem nytist i starfi

Starfsmadur synir godan arangur i starfi

Starfsmadur synir heefni til samvinnu og sveigjanleika i starfi (“flakkari’)
Starfsmadur synir frumkvadi 1 starfi

Stjornendur hafi jafnraedisreglu 1 heidri pegar starfsmadur er heekkadur um launaflokk &
grundvelli haefni og frammistodu.

S. Starfsmannasamtol og launaviotol

Arlega eru haldin starfsmannasamtol par sem starfsmadur og yfirmadur fara sameiginlega
yfir/endurskoda starf og starfssvid starfsmannsins og meta frammistédu og arangur. |
kjolfar arlegs starfsmannasamtals getur starfsmadur farid fram & launavidtal vid
starfsmannastjora.

6. Annao

Adur en ntigildandi kjarasamningur rennur ut (30.4.2008) mun samstarfsnefnd vinna
tillogur ad namskeidi fyrir starfsmenn sem hafa verid i starfi hja embettinu i meira en 5
ar.

7. Endurskoodun og gildistimi
Stofnanasamningurinn tekur gildi fra og med 1. mai 2007.

Endurskoda skal samninginn samkv. kafla 11 i kjarasamningi SFR og fjarmalaradherra.



Reykjavik 15. juni 2007

Halldor Halldorsson, framkv.stj. borarinn Eyfjoro, framkv.stj. SFR

Sigridur Hrefna Jonsd., starfsmannastj. Olafia K. Sigurgardsdottir, tranadarm. SFR



