Samkomulag adlégunarnefndar Happdraetti Haskéla Islands og SFR um

reglur um rédun starfa

(skv. akvaedum greinar 3.5 i kjarasamningi SFR og fjarmalaradherra f.h. rikissjods, 24. april

1.

2.

1997.)

Gildissvid

Samkomulag petta nzr til allra félagsmanna i SFR sem eru i starfi hja Happdratti Haskola fslands.
Starfaflokkar

Launakerfio byggir 4 eftirfarandi starfaflokkum, hja félagsmonnum Starfsmannafélags
rikisstofnana.

Starfaflokkur 1

Almenn skrifstofustorf, afgreidsla og simavarsla. Pjonusta vid vidskiptavini og verkefni sem
tengjast starfsemi Happdreettisins sem ekki krefjast sérstakrar reynslu eda sérpekkingar. Verkefni
a0 jafnadi unnin undir stjorn annarra.

Starfaflokkur 2 )
I storfunum felst umsjon med tilteknum verkum an pess ad & peim sé borin stjornunarleg abyrgd. |
verkunum getur falist peningaleg abyrgd og pau geta krafist sjalfsteedra vinnubragda.

Starfaflokkur 3

Storfun fela i sér sérhaefda pekkingu og abyrgd 4 afmorkudum verkpattum. Vidokomandi
starfsmadur ber abyrgd 4 nidurstdou tiltekinna verkpatta eda starfsemi og hefur pannig sjalfstaed
verkefni og abyrgdarsvid. Abyrgdin getur falist i mannaforradum eda peningalegri abyrgd.

Starfaflokkur 4

[ starfinu felst umsjon med sjalfstaedri og vidamikilli rekstrareiningu hja HHI. 1 pvi felst umsjon
me0 fjarreidum og ad halda utanum vidskipamannaskrar. Starfsmadur ber abyrgd a pjonustu vid
vidskiptavini.

Starfaflokkur 5

[ starfinu felst umsjon med bokhaldi fyrir allt HHI, 4samt pvi ad bera abyrgd a pvi ad réttar
rekstrarupplysingar faist fyrir allar deildir fyrirtaeisins 4 6llum timum. Utskrift reikningsyfirlita
fyrir umbodsmenn og innheimta. Eftirlit med og afstemmingar & reikningum og sjédum hja HHI.
Eftirlit med 6uppgerdum birgdum ad Happaprennum hja umbodsménnum.

R60un i launaramma

Vid upphaf starfs skal taka tillit til edlis starfsins og starfsmanni radad { ramma i samrami vid pad.
Eftirfarandi launarammar skulu vera grunnrodun fyrir hvern starfaflokk:

Rammi A
Rammi A |Starfaflokkur 1 A8
R iB Starfaflokkur 2 B3
ammi Starfaflokkur 3 B8
Rammi C Starfaflokkur 4 C6
! Starfaflokkur 5 C8

Vid flutning milli ramma skal starfsmadur aldrei radast nedar i launatoflu 1.1.1 {
kjarasamningi en hann var fyrir flutninginn.

Viobétarforsendur vido mat i launaflokka

4.1. Starfsreynsla

Starfsmadur, sem hefur 6dlast starfsreynslu hja stofnuninni skal haekka um launaflokka sem hér



segir. Jafnframt skal meta starfsreynslu hja 60rum ef hun nytist i starfi og er pvi talin til
starfsreynslu hja stofnuninni ad hluta eda 61lu leyti:

- starfsmadur med 1 ars starfsreynslu skal haekka um 1 launaflokk
- starfsmadur me0 3 ara starfsreynslu skal heekka um 2 launaflokka
- starfsmadur med 6 ara starfsreynslu skal haekka um 3 launaflokka

4.2. Menntun
Starfsmadur sem hefur menntun sem nytist { starfi og hefur ekki verio tekid tillit til i grunnrédun
starfsins, skal haekka um launaflokka sem hér segir:

- starfsmadur sem hefur lokid eins til tveggja vetra nami skal haeekka um 1 launaflokk
- starfsmadur sem hefur lokid lokid priggja vetra nami skal haekka um 2 launaflokka.

4.3. Starfsnam/simenntun

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum, eda
starfsmenntun/ndmskeidum sem nytast i starfi, skal heekka um launaflokka sem hér segir pegar
eftirfarandi timalengd er nad:

- starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er nad, hakka um 1 launaflokk
- starfsmadur skal, pegar 120 kennslustundum er nad, hakka um 2 launaflokka
- starfsmadur skal, pegar 200 kennslustundum er nad, haekka um 3 launaflokka

Starfsmenntun/namskeid, sem starfsmadur hefur aflad sér sl. 3 ar, skal metin 4 sama hatt.

4.4. Annad

a) Heimilt er ad haekka starfsmann um 1-4 launaflokka ef hann/starfid uppfyllir einhverjar
nedangreindar forsendur:

- starfid felur i sér sérstaka abyrgd

- starfid felur i sér flokin verkefni

- starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna
- starfinu fylgir rad0gjof innan stofnunar eda utan

- starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundid

- starfsmadurinn sinnir starfi & fleiri en einni starfst0

- starfsmadur synir gddan arangur i starfi

- starfsmadur synir hafni til samskipta og samvinnu

- starfsmadur synir frumkveedi i starfi.

Stofnunin skal halda til haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki hakkunar a launaflokkum
samkveaemt pessum 1id. Samstarfsnefnd 4 rétt 4 ad fa ad sja forsendurnar.

b) Starfsmenn sem hafa fastar greidslur, sem eru ekki hluti af grunnlaunum, skulu f4 par metnar
sem vidbotarforsendur til haekkunar i launflokka ad hluta eda dllu leyti.

6. Endurskooun

Endurskoda skal samninginn i desember 1999. Einnig er heimilt ad taka til endurskodunar einstok
akvaedi samningsins hvenzar sem er, ef adilar eru sammala um bpad.

Reykjavik, 31. desember 1998

~ Fh. Starfsmannafélags rikisstofnana F.h. Happdraettis Haskéla
Islands

(sign.) (sign.)



Fylgiskjal
Adilar eru sammala um eftirfarandi:

1. Vid yfirfaerslu i hid nyja launakerfi skal tryggt ad enginn nlverandi starfsmanna laekki i
heildarmanadarlaunum.

2. Samkomulag er um ad hluti af féstu yfirvinnugreiéslum, sem einstaka starfsmenn hafa fengié
greiddar falli nidur til samraemis vid haekkun dagvinnulauna samkvaemt samkomulagi pessu.



