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1 UM KAUP

1.0 Markmio

Markmid launakerfisins skv. 1. kafla kjarasamnings pessa eru:

A0 auka sveigjanleika launakerfisins og gera pad skilvirkara pannig ad tekid verdi mid af porfum og
verkefnum stofnana/fyrirtakja og starfsmanna peirra.

A0 byggja lagmarksrodun starfahopa & samremdri starfaflokkun hja stofnunum og fyrirteekjum
borgarinnar. Slik flokkun gefur moguleika til tolfreedilegra uttekta & launaproun pessara hopa.

A0 meta storf og haefni starfsmanna skv. heildstedu matskerfi sem grundvallast & skilgreindum
viomidum. Jafnframt er stofnunum/fyrirtekjum Reykjavikurborgar falinn tiltekinn hluti af utferslu
matskerfis og dagleg framkvamd launarddunar skv. kjarasamningi.

A9 breyta samsetningu heildarlauna. Vid r6dun i nytt launakerfi er opnad fyrir pann moguleika ad
dregid verdi ur yfirvinnugreidslum og veegi starfs- og hefnislauna af heildarlaunum aukio &n pess ad
pad dragi ar vinnuskilum starfsmanna, gedum pjonustunnar eda framleidni stofnana, sbr. yfirlysing 1
med kjarasamningi pessum.

A0 skapa grundvoll fyrir pvi ad haegt verdi ad greida starfsmonnum arangurslaun tengdum markmidum
i starfsemi stofnana skv. starfsaetlunum.

Ny grein 1.0 tekur gildi 1. desember 2002 og ordast svo:

Adilar eru sammala um pad langtimamarkmid ad greida somu laun fyrir samberileg
og jafnverdmeet storf hja 6llum stofnunum og fyrirteekjum Reykjavikurborgar.

Eitt proad starfsmatskerfi og meta 611 storf & vegum Reykjavikurborgar &
sambarilegan hatt af einum samraemingaradila. Med pessu 4 ad leidrétta launamun til
starfslauna 4 grundvelli matskerfisins 1 4f6ngum og hlta pannig sérstaklega ad peim
storfum sem einungis er sinnt i almannapjonustu sveitarfélaga.




Eina samramda launat6flu fyrir alla starfsmenn Reykjavikurborgar sem taka laun
skv. starfsmatskerfi til a0 audvelda launasamanburd milli mismunandi starfa,
starfsmanna og kjarasamninga.

Tvipatt heefnislaunakerfi sem annars vegar tryggir 6llum moguleika til patttoku i
simenntunaraaetlun og umbunar fyrir pad og byggir hins vegar 4 mati
forstodumanns m.a. 4 frumkvadi og sjalfstaedi starfsmanna.

1.1 Mianadarlaun
1.11 Manadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi skulu fra 1. jantar 2001 greidd
samkvamt nedangreindri launatoflu:
Lifaldur <25 ar 25 ar 27 éar 30 ar 35 ar 40 ar 45 ar
LAl 1. prep 2. prep 3. prep 4. prep 5. prep 6.Prep  7.peprep
Lifaldur <25 ar 25 ar 27 ér 30 ar 35 ar 40 ar 45 ér
1. PREP 2.PREP 3.PREP 4.PREP 5.PREP 6. PREP [7. PREP

LAl <25 ara 25 ara 27 ara 30 ara 35 4ra 40 ara 45 ara

101 79.067 81.457 83.919 85.179 86.456 87.752 89.069
102 80.252 82.679 85.179 86.456 87.752 89.069 90.404
103 81.457 83.919 86.456 87.752 89.069 90.404 91.761
104 82.679 85.179 87.752 89.069 90.404 91.761 93.137
105 83.919 86.456 89.069 90.404 91.761 93.137 94.533
106 85.179 87.752 90.404 91.761 93.137 94.533 95.952
107 86.456 89.069 91.761 93.137 94.533 95.952 97.392
108 87.752 90.404 93.137 94.533 95.952 97.392 98.852
109 89.069 91.761 94.533 95.952 97.392 98.852 100.335
110 90.404 93.137 95.952 97.392 98.852 100.335 101.841
111 91.761 94.533 97.392 98.852 100.335 101.841 103.369
112 93.137 95.952 98.852 100.335 101.841 103.369 104.920
113 94.533 97.392 100.335 101.841 103.369 104.920 106.493
114 95.952 98.852 101.841 103.369 104.920 106.493 108.091
115 97.392 100.335 103.369 104.920 106.493 108.091 109.711
116 98.852 101.841 104.920]  106.493 108.091 109.711 111.357
117 100.335 103.369 106.493 108.091 109.711 111.357 113.027
118 101.841 104.920 108.091 109.711 111.357 113.027 114.722




119 103.369 106.493 109.711 111.357 113.027 114.722 116.444
120 104.920 108.091 111.357 113.027 114.722 116.444 118.189
121 106.493 109.711 113.027 114.722 116.444 118.189 119.962
122 108.091 111.357 114.722 116.444 118.189 119.962 121.761
123 109.711 113.027 116.444 118.189 119.962 121.761 123.589
124 111.357 114.722 118.189 119.962 121.761 123.589 125.442
125 113.027 116.444 119.962 121.761 123.589 125.442 127.323
126 114.722 118.189 121.761 123.589 125.442 127.323 129.233
127 116.444 119.962 123.589 125.442 127.323 129.233 131.172
128 118.189 121.761 125.442 127.323 129.233 131.172 133.140
129 119.962 123.589 127.323 129.233 131.172 133.140 135.136
130 121.761 125.442 129.233 131.172 133.140 135.136 137.164
131 123.589 127.323 131.172 133.140 135.136 137.164 139.221
132 125.442 129.233 133.140 135.136 137.164 139.221 141.309
133 127.323 131.172 135.136 137.164 139.221 141.309 143.429
134 129.233 133.140 137.164 139.221 141.309 143.429 145.580
135 131.172 135.136 139.221 141.309 143.429 145.580 147.763
136 133.140 137.164 141.309 143.429 145.580 147.763 149.979
137 135.136 139.221 143.429 145.580 147.763 149.979 152.230
138 137.164 141.309 145.580 147.763 149.979 152.230 154.512
139 139.221 143.429 147.763 149.979 152.230 154.512 156.831
140 141.309 145.580 149.979 152.230 154.512 156.831 159.182
141 143.429 147.763 152.230 154.512 156.831 159.182 161.571
142 145.580 149.979 154.512 156.831 159.182 161.571 163.994
143 147.763 152.230 156.831 159.182 161.571 163.994 166.454
144 149.979 154.512 159.182 161.571 163.994 166.454 168.951
145 152.230 156.831 161.571 163.994 166.454 168.951 171.485
146 154.512 159.182 163.994 166.454 168.951 171.485 174.058
147 156.831 161.571 166.454 168.951 171.485 174.058 176.669




148 159.182 163.994 168.951 171.485 174.058 176.669 179.319
149 161.571 166.454 171.485 174.058 176.669 179.319 182.008
150 163.994 168.951 174.058 176.669 179.319 182.008 184.738
151 166.454 171.485 176.669 179.319 182.008 184.738 187.508
152 168.951 174.058 179.319 182.008 184.738 187.508 190.321
153 171.485 176.669 182.008 184.738 187.508 190.321 193.177
154 174.058 179.319 184.738 187.508 190.321 193.177 196.074
155 176.669 182.008 187.508 190.321 193.177 196.074 199.015
156 179.319 184.738 190.321 193.177 196.074 199.015|  201.999
157 182.008 187.508 193.177 196.074 199.015] 201.999|  205.030
158 184.738 190.321 196.074 199.015| 201.999| 205.030]  208.105
159 187.508 193.177 199.015]  201.999| 205.030/ 208.105| 211.226
160 190.321 196.074| 201.999| 205.030] 208.105] 211.226] 214.396
161 193.177 199.015 205.030) 208.105] 211.226| 214.396| 217.611
162 196.074| 201.999| 208.105] 211.226| 214.396] 217.611 220.875
163 199.015] 205.030] 211.226] 214.396| 217.611 220.875|  224.189
164 201.999|  208.105 214.396, 217.611 220.875| 224.189|  227.552
165 205.030) 211.226] 217.611 220.875| 224.189| 227.552| 230.964
166 208.105| 214.396| 220.875] 224.189| 227.552] 230.964| 234.429
167 211.226) 217.611 224.189| 227.552| 230.964| 234.429| 237.946
168 214.396|  220.875 227.552)  230.964] 234.429| 237.946| 241.515
169 217.611 224.189|  230.964| 234.429| 237.946| 241.515| 245.138
170 220.875| 227.552| 234.429| 237.946| 241.515] 245.138] 248.815
171 224.189| 230.964] 237.946] 241.515| 245.138] 248.815| 252.548
172 227.552|  234.429| 241.515] 245.138| 248.815| 252.548| 256.336
173 230.964| 237.946| 245.138] 248.815| 252.548 256.336|  260.180
174 234.429|  241.515 248.815|  252.548| 256.336| 260.180]  264.084
175 237.946| 245.138| 252.548| 256.336] 260.180, 264.084]  268.045
176 241.515) 248.815 256.336)  260.180] 264.084] 268.045| 272.065




177 245.138| 252.548] 260.180| 264.084| 268.045| 272.065| 276.147
178 248.815| 256.336] 264.083]  268.045| 272.066| 276.146] 280.289
179 252.547|  260.181 268.044| 272.066) 276.147|  280.288|  284.494
180 256.335| 264.084] 272.065| 276.147| 280.289| 284.493| 288.761
181 260.180| 268.045] 276.146] 280.289| 284.493| 288.760|  293.092
182 264.083| 272.066] 280.288| 284.493] 288.761 293.092]  297.489
183 268.044| 276.147  284.492| 288.761 293.092| 297.488| 301.951
184 272.065| 280.289| 288.760|  293.092| 297.489| 301.950| 306.480
185 276.146] 284.493|  293.091 297.488)  301.951 306.479| 311.078
186 280.288| 288.761 297.487| 301.951 306.480| 311.077] 315.744
187 284.493| 293.092] 301.950| 306.480| 311.077| 315.743] 320.480
188 288.760| 297.488] 306.479| 311.077| 315.743 320.479|  325.287
189 293.091 301.951 311.076] 315.743] 320.480] 325.286| 330.167
190 297.488| 306.480 315.742| 320.479| 325.287| 330.165] 335.119
191 301.950] 311.077] 320.478| 325.287| 330.166] 335.118] 340.146
Timavinna i yfirvinnu er 1,0385% af manadarlaunum

Timavinna i yfirvinnu 4 stérhatidum er 1,375% af manadarlaunum

Timavinna i dagvinnu er 0,615% af 4. prepi i viokomandi launaflokki
Vaktaalag 4 dagvinnutimabili er 33,33% af dagvinnulaunum
Vaktaalag utan dagvinnutimabils er 45% af dagvinnulaunum
Vaktadlag storhatidardaga er 90% af dagvinnulaunum

1.1.2 begar unnin er 40 stunda vinnuvika ad jafnadi, reiknast brot ir manadarlaunum pannig
a0 deilt er med 21,67 1 manadarlaunin og margfaldad meo fjolda almanaksdaga annarra
en laugardaga og sunnudaga fra upphafi til loka starfstima.

1.1.3 Lagmarksrédun

Fellur brott 30. névember 2002.

1.1.3.1 Lagmarksrodun starfs dkvardast af flokkun i starfahop 1-3 og byggist & eftirfarandi
skilgreiningum:

Starfahopur 1:



1.1.3.2

1.14

1.2

1.21

Almenn storf ad verkefnum innan malaflokks undir faglegri abyrgd annars adila, p.e.
undir verkstjorn eda sjalfstett en skv. vinnureglum og fordemum, i samraemi vid fagleg
markmid og skilgreindar verklagsreglur starfseminnar. { starfinu getur falist ad taka
stjornvaldsakvardanir 1 samreemi vid vinnureglur og fordemi (afgreidsla erinda), abyrgd
4 samskiptum vid vidskiptavini, abyrgd a folki, upplysingum og fjarmunum.
Starfahdpur 2:

Storf sem gera krofu til pess ad starfsmenn bui yfir sérfreedikunnattu sem peir nota vid
sjalfstaeda urlausn verkefna, an pess ad fyrir hendi séu fordemi eda verklagsreglur fyrir
framkvaemdinni. { starfi felst ad starfsmadur vinnur ad faglegri markmidssetningu og ad
gerd verklagsreglna fyrir starfsemina. I starfi felst ad starfsmadur ber sjalfstzda faglega
abyrgd 4 trlausnum sinum og eftir atvikum annarra starfsmanna. I starfinu getur falist
abyrgd & framkveemd stjornsysluvalds, samskiptum vid vidskiptavini, abyrgo &
upplysingum, f6lki og fjarmunum.

[ starfi felst ad jafnadi verkefnisstjornun 4 sjalfstadum faglegum sérverkefnum. Til pess
ad um verkefnisstjornun sé ad reda purfa fleiri en einn adili ad vinna ad verkefninu sem
er unnid 4 faglegri abyrgd verkefnisstjorans og undir forystu hans. I pvi felst ad hann
skipuleggur verkefnid og abyrgist skil verkefnisins 4 tilteknum tima.

Starfahopur 3:

Forstooumenn 4 sjalfstadum pjonustustofnunum undir beinni yfirstjorn forstodumanns
malaflokks, sem bera rekstarlega abyrgo 4 sjalfstedum ramma, bera abyrgd 4 ad
framfylgja starfsaztlun pjonustustofnunar og ad rekstur hennar sé i samraemi vid 16g og
verklagsreglur borgaryfirvalda p.e. i samraemi vid pau umbod sem hafa verid framseld til
pjonustustofnunar.

Eda

Adstu stjornendur malaflokks, nast forstddumanni i skipuriti, sem bera abyrgd a rekstri
tiltekins svids 1 stjornsyslu malaflokks.

Verkstjorn annarra starfsmanna er ekki sjalfstett viomid vid flokkunina og geta storf
sem slik abyrgo fylgir fallid innan allra peirra.

Starfaflokkun sem midar vid niiverandi storf & stofnunum/fyrirteekjum hefur verid gerd
og telst hluti af samkomulagi pessu. Samstarfsnefnd fjallar um breytingar a peirri
flokkun og flokkun nyrra starfa.

Laun skv. lagmarksrodun skulu, fra og med 1. jantiar 2000 vera sem hér segir:

Starfahopur 1: kr. 76.765
Starfahopur 2: kr. 100.358
Starfahopur 3: kr. 121.788

Manadarlaun skv. 1.1.1 haekka sem hér segir:

1. jantiar 2001 haekkar launatafla skv. 1.1.1 um 3.0%
1. jantiar 2002 haekkar launatafla skv. 1.1.1 um 3.0%
1. jantiar 2003 haekkar launatafla skv. 1.1.1 um 3.0%
1. januar 2004 heekkar launatafla skv. 1.1.1 um 3,0%
1. jantiar 2005 haekkar launatafla skv. 1.1.1 um 3,0%

Launaprep

Hver launaflokkur skiptist i launaprep skv eftirfarandi:



1. prep byrjunarlaun
2. prep 25 ara aldur
3. prep 27 ara aldur
4. prep 30 ara aldur
5. prep 35 ara aldur
6. prep 40 ara aldur

7. prep 45 ara aldur

1.3 Ro60un i launaflokka
1.3.1 Starfslaun
1.3.1.1 Starfslaun byggja & peim sérstoku krofum sem starf gerir til starfsmanns. Midad er vid ad

um vidvarandi og stddugt verksvid sé ad raeda.
Endurskodun 4 veegi viomida og mati 4 storfum er had sampykki samstarfsnefndar.

Grein 1.3.1 ordist svo fra 1. desember 2002:

1.3.1 Starfslaun

Starfslaun byggja a peim sérstoku krofum sem starf gerir til starfsmanns. Midad er vid ad um
vidvarandi og sto0ugt verksvid sé ad reeda. Starfslaun skulu byggja 4 starfsmatskerfi,
SAMSTAREF', sem 4 ad tryggja ad starfsmenn fai sama launaflokk til starfslauna fyrir
samberileg og jafnverdOmaet storf. Pegar mat 4 storfum liggur fyrir radar forstddumadur hverju
starfi til starfslauna i samreemi vid matio.

Starfsmatsnefnd, sem skipud er annars vegar premur fulltram stéttarfélaga sem samid hafa um
starfsmat og hins vegar premur fulltraim Reykjavikurborgar, adlagar starfsmatskerfio eftir
adstedum. Starfsmatskerfid hefur fjora yfirpetti: bekkingu og feerni, alag, abyrgd og
umhverfi. Undirpeettirnir eru 13. Matspattir og innbyrdis vaegi peirra er fastbundio fyrir allar
stofnanir/fyrirteeki og storf.

Starfsmatsnefnd fjallar um mat a nyjum storfum, endurmat & stérfum og afryjanir 4 fyrra mati
eftir reglum sem hun setur a grundvelli SAMSTARFs. Forstodumadur skal dska eftir mati a
nyjum storfum eda endurmati 4 starfi sem tekur miklum breytingum. Ef starfsmadur er
oanagdur med mat 4 starfi sinu eda finnst mat a starfinu ekki lengur i gildi getur hann afryjad
til Starfsmatsnefndar eftir somu reglum. { leidbeiningum, sem Starfsmatsnefnd gefur ut, skal
skyra fra pvi hvada paettir mynda grunn ad afryjun og tilgreina skal med hvada heetti 4 ad skra
slik mal og hver timamdrkin eru vid afgreidslu peirra.

Starfsmatio skal endurskodad og uppfaert med reglulegum heetti.




1.3.2 Haetnislaun

1.3.2.1 Haefnislaun byggja 4 mati 4 haefni starfsmanns sem nytist i starfi og er umfram peer
krofur sem starf gerir til starfsmanns. Haefnislaun geta verid hvatning fyrir starfsmenn til
ad auka hafni sina i starfi ef vid & 1 samremi vid aztlun um starfsproun eftir
starfsmannasamtal.
Forstdumadur metur hafni hvers starfsmanns (t.d. til stiga)
Forstooumadur akvardar haefnislaunaflokka starfsmanna.Hefnislaun geta verid breytileg.
Endurskodun & matskerfi hefnilauna er had sampykki samstarfsnefndar.

Grein 1.3.2 ordist svo fra 1. desember 2002:

Heefnislaun eiga ad vera hvatning fyrir starfsmenn til ad auka heefni sina i starfi i samreemi vid
azetlun um starfsproun.

Hefnislaun eru tvipaett:

Heefnislaun sem byggja a pvi ad starfsmadur fylgi simenntunardetlun stofnunar.
Gert er rad fyrir ad hver stofnun/fyrirtaeki setji fram simenntunaraeetlun fyrir alla starfsmenn i
starfsazetlun sinni i starfsmannamalum til ad tryggja edlilega starfspréun og simenntun
starfsmanna i samraemi vio starfsmannastefnu Reykjavikurborgar. Starfsmadur, sem tekur
virkan patt 1 simenntunaraztlun, 4 rétt 4 haerri launum en ella. Forsenda launaflokkahakkunar
pessarar er stadfest patttaka starfsmanns i endurmenntunaraatlun stofnunar/fyrirtaekis.
Hefnislaun geta breyst. Haefnislaunaflokkar vegna simenntunar geta verid alls fjorir skv.
eftirfarandi:

Eftir 1 ar i starfi R60un einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 5 ar i starfi R60un einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 10 ar i starfi R60un einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 15 ar i starfi R60un einum launaflokk ofar en ella.

Forsendur samninganefndar Reykjavikurborgar fyrir breytilegcum heefnislaunum skv.
ofangreindu eru eftirfarandi: Hafi starfsmadur fengio heefnislaunaflokk/a vegna virkrar
patttoku i simenntunardacetlun stofnunar en sinnir ekki lengur peirri skyldu dan logmeetra
forfalla missir hann pann/pa heefuislaunaflokk/a er hann hefur fengid. Adur en til pess
getur komid ber yfirmanni ad greina starfsmanni fra ad hann muni missa pennan rétt ef|
hann beeti ekki virkni sina skv. simenntunaracetlun og ber ad utskyra fyrir starfsmanni
hvernig hann geri pad. Starfsmadur getur oskad eftir ad trunadarmadur sé vidstaddur
slikt samtal.

‘Midaé er vid starfstima hja Reykjavikurborg.

Heefnislaun byggja 4 mati forstddumanns 4 haefni starfsmanns sem nytist i starfi og er
umfram peer krofur sem starf gerir til starfsmanns m.t.t. frumkvaedis, sjalfstaedis og annarra
mikilveegra eiginleika.

Mat forstodumanns 4 haefni starfsmanns skal byggt 4 samreemdum reglum sem samstarfsnefnd
setur. beer skulu tryggja ad allir starfsmenn njoti jafnraedis vid matid og vid val &4 vidmidum.
Forstddumadur velur a.m.k. tvo af peim viomidum og metur hefni starfsmanns ut fra peim.
Starfsmonnum skulu kynntar forsendur hefnismatsins fyrirfram. Samstarfsnefnd akvedur
samband matsstiga og launaflokka til heefnislauna. Heefnismat og heefnislaun geta breyst.
Heefnislaun skv. mati forstdumanns geta mest ordid fjorir launaflokkar.
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Forsendur samninganefndar Reykjavikurborgar fyrir breytilecum heefnislaunum_sky.

ofangreindu eru eftirfarandi: Hafi starfsmadur fengio hcefnislaunaflokk/a a grundvelli

mats forstooumanns a heefni i starfi en uppfyllir ekki lengur pcer heefniskrofur ad mati
forstooumanns missir hann pann/pd heefnislaunaflokk/a er hann hefur fengid. Adur en til
Dbess getur komid ber yfirmanni ad greina starfsmanni fra ad hann muni missa pennan
rétt ef hann beeti sig ekki i starfi og ber ad utskyra fyrir starfsmanni hvernig hann geri
pad. Starfsmadur getur oskad eftir ad trunadarmadur sé viostaddur slikt samtal.

1.3.3

1.3.3.1

1.4

1.4.1

1.4.2

1.5

1.5.1

1.5.2

1.5.3

Endurskodun & mati og rodun starfs eda starfsmanns i launaflokk.

Starfsmadur sem telur mat a starfi ekki rétt, getur 6skad eftir endurmati.

Timavinna

Timakaup i dagvinnu reiknast sem 0,615% af 4. launaprepi launaflokks
starfsmanns midad vid starfslaun ad vidbattum haefnislaunum.

Heimilt er ad greida timavinnukaup i eftirfarandi tilvikum:

1. Nemendum vid sumarstorf.
2. Lifeyrispegum, sem vinna hluta ur starfi.
3. Starfsmonnum, sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra arvissra alagstima

ymissa borgarstofnana eda afleysingarstarfa, po eigi lengur en 2 manudi.

4. Starfsmonnum, sem radnir eru til ad vinna ad afmorkudum verkefnum svo sem
ataksverkefnum.

5. Starfsmonnum, sem starfa 6reglubundid um lengri eda skemmri tima.

6. Starfsmonnum sem radnir eru i minna en 40% starf, 15 klst. eda minna ad jafnadi
a viku.

Yfirvinnukaup

Timakaup i yfirvinnu

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu reiknast sem 1,0385% af
launaflokki og launaprepi starfsmanns midad vid starfslaun ad vidbattum hafnislaunum.

Oll vinna, sem unnin er 4 storhatidum (nyarsdag, paskadag, hvitasunnudag, joladag og
eftir kl. 12.00 & adfangadag jola og gamlarsdag) fostudaginn langa og 17. juni, greidist
med timakaupi, sem nemur 1,375 % af manadarlaunum midad vid pad launaprep, er
starfsmadur tekur laun eftir.

Forstdumenn stofnana eiga ekki rétt 4 yfirvinnugreidslum skv. timakaupi, en heimilt er
ad akveda peim sérstaka poknun til vidbotar manadarlaunum bpeirra, sé yfirvinna
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naudsynleg vegna anna i starfi. Slika poknun akveda trainadarmenn borgarrads.

S¢é yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd samkv. timareikningi, skal semja um pa
greidslu fyrirfram vid vidkomandi starfsmann og i samradi vid St.Rv.

Alagsgreidslur, vaktaalag

Vaktaalag er hlutfall af timakaupi i dagvinnu midad vid 4. launaprep. Vaktaalag fyrir
hverja klst. skal vera sem hér segir:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga-fostudaga

45% kl. 00:00 - 08:00 manudaga-fostudaga

45% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. 2.1.4.3.

Brot ur klukkustund greidist hlutfallslega.
Timakaup & bakvakt er vaktaalag skv. 1.6.1.
Greitt skal fyrir eydur i vinnutima med vaktaalagi skv. 1id 1.6.1.

Greiosla fyrir eydur og bakvaktir & dagvinnutimabili skv. 2.2.1 er 33,33% vaktaalag.

Personuuppbot

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku névember skal fa greidda persénuuppbot 1.
desember 4r hvert midad vid fullt starf timabilid 1. jantar til 31. oktober. A
desemberuppbodt reiknast ekki orlofsfé. Hafi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid
hluta ur ari skal hann fa greitt midad vid starfshlutfall & framangreindu timabili.

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem 14tid hefur af starfi en starfad hefur samfellt
amk. 3 manudi (13 vikur) 4 arinu fa greidda desemberuppbo6t midad vid starfstima og
starfshlutfall. Sama gildir pott starfsmadur sé fra storfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu lykur eda i allt ad 6 manudi vegna faedingarorlofs.

Desemberuppbdt midast vid 30% af launaflokki 125, 5. prepi.

Arangurslaun

Arangurslaun byggjast 4 drangri starfsmanns eda hops starfsmanna vid ad na tilteknum
markmidum deildar eda stofnunar/fyrirtakis skv. starfsaztlun. Arangur skal metinn eftir
fyrirfram akvednum leikreglum sem samstarfsnefnd akvedur en paer fela i sér ad
starfsmadur nytur tiltekinnar greidslu ad uppfylltum tilteknum arangri.

Stofnun/fyrirteeki sem @tlar ad taka upp arangurslaun verdur ad skilgreina markmio og
arangursmeelikvarda { starfsaetlun sinni. Med markmidum er att vid betta pjonustu eda
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tiltekna markmidssetningu i rekstri svo sem vardandi innleidslu nyrra vinnuadferda.
Arangursmalikvardar stofnunar/fyrirtzekis skulu vera skyrir og raunhafir midad vid
aformada starfsemi. Starfsmenn skal upplysa fyrirfram um hver eru markmio og
arangursmeelikvardar og med hvada hzatti peim verdi umbunad fyrir ad na tilteknum
arangri. Akvordun um rangursbundin laun getur tekid til stofnunar/fyrirtzekis i heild eda
a0 hluta.

Arangurslaun skulu vera i formi eingreidslu til starfsmanns/ starfsmannah6ps vid lok
fjarhagsars og byggjast 4 ad tilteknum settum markmidum hafi verid nad 4 tilskildum
tima t.d. um bztta pjonustu og/eda hagraedingu. Akvordun um arangurslaun skal geta i
starfs- og fjarhagsaaetlun stofnunar/fyrirtaekis. Forstodumadur metur hvort markmidum
hafi verid nad og ber abyrgd 4 framkvaemd samkvamt starfsaaetlun.

Gildistokuakvaedi: Akvaedi petta tekur gildi 1. janaar 2000.

Grein 1.8 ordist svo fra 1. desember 2002:

Arangurslaun byggjast 4 arangri starfsmanns eda hops starfsmanna vid ad na
tilteknum markmidum deildar eda stofnunar/fyrirtaekis skv. starfsdaetlun. Arangur skal
metinn eftir fyrirfram akvednum reglum sem samstarfsnefnd setur.

Stofnun/fyrirtaeki sem @tlar ad taka upp arangurslaun verdur ad skilgreina markmid
og arangursmelikvarda 1 starfsazetlun. Med markmidum er att vid t.d. lekkun
kostnadar, baetta pjonustu eda batta verkferla. Malikvardar stofnunar/fyrirteekis skulu
vera skyrir og raunhafir midad vid aatlada starfsemi. Starfsmenn skal upplysa
fyrirfram um hver séu markmid og malikvardar og med hvada hatti peim verdi
umbunad fyrir ad na tilteknum &rangri. Akvérdun um arangursbundin laun getur tekid
til stofnunar/fyrirtaekis i heild eda ad hluta.

Arangurslaun skulu vera i formi eingreidslu til starfsmanns/starfsmannahéps i lok
melingartimabils og byggjast 4 ad settum markmidum hafi verid nad. Forstodumadur
metur hvort markmidum hafi verid nad og ber abyrgd 4 framkvamd.
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2

UM VINNUTIMA

2.1

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.14

2.1.4.1

2.14.2

2.1.4.3

Almennt

Vinnuvika borgarstarfsmanna i fullu starfi skal vera 40 stundir, nema um skemmri
vinnutima sé sérstaklega samid. Heimilt er ad semja vid Starfsmannafélag rikisins um
tilflutning vinnuskyldu milli vikna eda arstioa.

Heimilt er ad haga vinnu med 60rum hetti en i kafla pessum greinir med samkomulagi
starfsmanna og forradamanna stofnunar. Einnig er heimilt a0 semja vid einstaka starfsmenn
um rymkun & dagvinnutimabili og um akveoid frjalsredi um hvenzr vinnuskyldu er gegnt
enda mati pad sameiginlegum porfum starfsmanns og stofnunar.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.
Fridagar.
Almennir fridagar eru: Laugardagar og sunnudagar.

Sérstakir fridagar eru:

Nyarsdagur

Skirdagur

Fostudagurinn langi
Laugardagur fyrir paska
Paskadagur

Annar i paskum
Sumardagurinn fyrsti

1. mai

9. Uppstigningardagur

10.  Hvitasunnudagur

11.  Annar i hvitasunnu

12. 17.juni

13.  Fridagur verslunarmanna
14.  Adfangadagur eftir k1.12:00
15.  Joladagur

16.  Annar i jolum

17.  Gamlarsdagur eftir k1.12:00

PRI RPN

Storhatidardagar eru:

Nyarsdagur

Fostudagurinn langi
Paskadagur
Hyvitasunnudagur

17. joni

Adfangadagur eftir k1.12:00
Joladagur

Gamlarsdagur eftir k1.12:00

X NN R LD =
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2.1.5

2.1.6

2.1.7

Undirbuningstimi leikskolakennara.
Undirbuningstimi leikskolakennara i leikskolum er 4 kist. & viku midad vid fullt starf en
deildarstjora 5 klst. Undirbiiningstimi notist m.a. til starfsaatlanagerdar, vidtalstima fyrir
foreldra og annars foreldrasamstarfs, atferlisathugana og kynnisferda.

Leikskolastjori skipuleggur fyrirkomulag undirbiiningstima.

Um vinnutima a stofnunum sem ekKki starfa allt ario.

Leikskolakennarar, proskapjalfar, studningsfulltraar, safnverdir og peir starfsmenn adrir sem
radnir eru ad skolastofnunum til annarra starfa en kennslu og ekki starfa allt arid, skulu hafa
40 klst. vinnutima 4 viku til jafnadar yfir ario, s¢ um fullt starf ad reda. Semja skal um
tilflutning vinnuskyldunnar milli arstida sbr. akvaedi 2.1.1. i kjarasamningi.

Mida skal skipulag vinnutima vid pad, ad starfsmadur skili 6llum vinnutima 4 starfsstad.

Storf vid kennslu skulu hlita sému reglum hvad vardar kennsluskyldu, vinnutima og laun og
kveoid er 4 um i kjarasamningum annarra stétta, sem ad samberilegum stérfum vinna.

Heilsarsraoning starfsfolks i skélum

Starfsmenn skola, skoélaritarar, skolalidar, studningsfulltriar og proskapjalfar, sem eru i
halfu starfi eda meira a4 radningartima, eiga kost & pvi ad vera radnir heilsarsradoningu er
midist vid 1. september ar hvert til 31. 4gust nasta ars og jafnframt ad dagvinnutimi
starfsmanna skolanna reiknist 1 hverju tilfelli sem hlutfall af dagvinnutima allt arid skv.
reiknireglum i samkomulagi Reykjavikurborgar og Starfsmannafélags Reykjavikurborgar
um heilsarsradningu ofangreindra starfshopa. betta 4 p6 adeins vid um pa starfsmenn sem
hefja storf vio upphaf skolaars.

Starfsmenn skiptast i 3 hopa eftir orlofsrétti hvers og eins.

1. hopur: - orlofsréttur 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf.

2. hopur: - orlofsréttur 216 vinnuskyldustundir midad vio fullt starf.

3. hopur: - orlofsréttur 240 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf.

Hlutfall launa skal reiknad eftir vikulegri vinnuskyldu hvers starfsmanns midad vid fullt
starf (40 klst vinnuviku). Ennfremur skal mida vid radningartima starfsmannsins i
manudum og ennfremur ad 4,33 vikur séu i manudi hverjum. Pa skal reiknad med
deilitdlunni 2080 (vinnuskyldustundir 1 fullu starfi allt arid) ad fradregnum orlofsrétti starfs-

mannsins i stundum talid samkvamt svohljodandi reiknireglu:

Hoépur I: Vx4.33xM = Starfshlutfall { %
2080 - 192

Hépur II: Vx4.33xM = Starfshlutfall 1 %
2080 - 216

Hoépur III:  Vx4,33xM = Starfshlutfall { %
2080 - 240

V = vikuleg vinnuskylda og M = unnir manudir.

Starfshlutfall midast vid vinnuskyldu hvers starfsmanns skv. kafla 2 i kjarasamningi adila.
Med pessum breytingum falla nidur allar timaskriftir umfram kjarasamninga. Starfsmenn
skulu taka neysluhlé skv. 3 kafla kjarasamnings. Pad skal aréttad ad vinnuskylda hvilir &
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starfsmonnum alla virka daga skv. kjarasamningi. Fridagar eru taldir upp i gr. 2.1. i
kjarasamningi.

bar sem peir starfsmenn sem hér um radir, hafa ekki adgang ad moétuneyti midad vid
nuverandi adstedur skal aréttad ad peir skulu fa greitt feedisfé skv. kjarasamningi.

Dagvinna

Dagvinna skal unnin 4 timabilinu 08:00-17:00 fra manudegi til fostudags.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils, skv.
gr. 2.2.1. skal fa greitt alag skv. gr. 1.6.1 & pann hluta starfs sins.

Yfirvinna

Yfirvinna telst si vinna, sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda vinnuvoku
starfsmanns, svo og vinna, sem innt er af hendi umfram vikulega vinnutimaskyldu, pott &
dagvinnutimabili sé.

Oll vinna, sem unnin er 4 sérstokum fridégum samkvaemt, gr.2.1.4.2. greidist sem yfirvinna
samkvamt gr. 1.5. nema vinnan falli undir akvaedi gr. 2.6.9.

begar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri vinnu hans,
skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 klst., nema reglulegur vinnutimi hans
hefjist innan priggja klukkustunda fra pvi ad hann for til vinnu, en pa greidist yfirvinna fra
upphafi utkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi hefst. Ljuki utkalli 4dur en 3 klst. eru
lionar fra lokum hinnar daglegu vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar
daglegu vinnu til loka utkallsins.

Ef ttkall hefst 4 timabilinu kl. 00:00-08:00 & manudegi - fostudags eda a4 almennum eda
sérstokum fridogum samkvaemt gr. 2.1.4.1. og gr. 2.1.4.2. skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad
minnsta kosti 4 klst., nema ad reglulegur vinnutimi hefjist innan 3 1/2 klst. fra pvi a0 utkall
hofst, en i peim tilvikum skal greida 1/2 klst. til viobotar unnum tima.

Grein pessi, gr. 2.3.3.2 tekur p6 ekki til utkalls, sem er 1 beinu framhaldi af
daglegri vinnu eda lykur 4dur en 3 kist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu
vinnu, en um pau tilvik fer eftir gr. 2.3.3.1.

Starfsmannafundir i leikskolum eru undanpegnir reglu um greidslu fyrir atkall skv. gr.
2.3.3.1. Leikskolastjori skipuleggur starfsmannafundi i upphafi skolaars i samradi vid
deildarstjora leikskola

begar um utkoll eda aukavinnu er ad rada skal peirri reglu fylgt ad peir starfsmenn skulu
kalladir til starfa sem a0 jafnadi hafa viokomandi starf med hondum.

Hafi starfsmadur skv. 16gum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en gert er rad
fyrir i gr. 2.1.1 skal vinna umfram hana greidd sem hér segir:

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skemur en einn
manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.
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2.3.6

2.3.7

2.3.8

2.3.9

2.4

24.1

2.4.2

24.3

244

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt ad fullri
vinnuskyldu, greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum.

Oll yfirvinna skal greidd eftira i einu lagi fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga. Sama
gildir um greidslu fyrir yfirvinnu & veikindatimabili samkvemt reglum um
yfirvinnugreidslur i veikindum.

Skylt er starfsmanni ad vinna pa yfirvinnu sem yfirmadur hans telur naudsynlega. b6 er
engum starfsmanni 6drum en peim, sem gegnir Oryggispjonustu, skylt ad vinna meiri
yfirvinnu i viku hverri en nemur einum fimmta af tilskyldum vikulegum vinnutima.

Fari yfirvinna starfsmanns fram 0r einum fimmta af vikulegri vinnuskyldu hans skal hann
hafa val milli leyfis og launa sem pvi nemur, pannig ad 1,5 klst komi i stad uninnar
yfirvinnustundar. Slikt leyfi ma adeins taka i samradi vid forstddumann stofnunar.

Hvildartimi og fridagar

Vinnutima skal haga pannig ad 4 hverjum soélarhring, reiknad fra byrjun vinnudags, fai
starfsmadur a.m.k. 11 klst. samfellda hvild. A skipulegum vaktaskiptum er pé heimilt ad
stytta hvildartima i allt ad 8 kist. sbr. p6 bokun vegna a. og d. lidar 13. gr. i samningi ASI,
BHM, BSRB og Ki og samninganefndar rikisins og Reykjavikurborgar, fra 23. jantiar 1997
um akveodna peetti er varda skipulag vinnutima (sja fylgiskjal nr. I bls. 37).

Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild na til timabilsins milli k1. 23:00 til 06:00.
Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 klst.

Vi0 sérstakar adsteedur, pegar bjarga parf verdmaetum eda pegar almannaheill krefst pess og
halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis-eda dryggispjonustu, ma lengja vinnulotu i allt ad
16 klst. og skal pa veita undantekningarlaust 11 klst. hvild i beinu framhaldi af vinnunni 4n
skerdingar 4 rétti til dagvinnulauna auk alags.

[ peim tilvikum ad sérstakar adsteedur gera pad Ohjakvamilegt ad vikja fra daglegum
hvildartima gildir eftirfarandi: Séu starfsmenn sérstaklega bednir ad meta til vinnu 4dur en
11 klst. hvild er nad er heimilt ad fresta hvildinni og veita sidar, pannig ad fritokuréttur, 1%
klst. (dagvinna), safnist upp fyrir hverja klst. sem hvildin skerdist. Heimilt er ad greida ut 2
klst. (i dagvinnu) af fritokuréttinum, 6ski starfsmadur pess. I 6llum tilfellum er 6heimilt ad
skerda atta klst. samfellda hvild.

Vinni starfsmadur pad lengi 4 undan fridegi eda helgi ad ekki naist 11 klukkustunda hvild
midad vid venjubundid upphaf vinnudags skal fara med pad 4 sama hatt. Komi starfsmadur
til yfirvinnu & fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir unninn tima an frekari
aukagreidslna af pessum sokum.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram 4 launasedli og veittur i
halfum og heilum dégum utan annatima i starfsemi stofnunar i samradi vid starfsmenn enda
s¢ uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. fjorar kist. Vid starfslok skal onyttur fritokuréttur
starfsmanns gerdur upp og teljast hluti radningartima.

A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn vikulegan fridag sem tengist
beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist 4 manudegi.

A0 svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur vera 4 sunnudegi og ad
svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skulu allir peir sem starfa hja sému stofnun eda &
sama fasta vinnustad, fa fri 4 peim degi. P6 ma stofnun med samkomulagi vid starfsmenn
sina fresta vikulegum fridegi, par sem sérstakar astaedur gera slik fravik naudsynleg.
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Hlé.
Starfsmadur a rétt & a.m.k. 15 minutna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en sex klst.
Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings
ASI, BHM, BSRB, KI, samninganefndar rikisins og Reykjavikurborgar fra 23. jantar 1997
um akveodna patti er varda skipulag vinnutima og fylgir samningi pessum sem fylgiskjal og

telst hluti hans. Framangreind akvadi eru til fyllingar 13. gr. pess samnings (sja fylgiskjal
nr. I bls. 36).

Bakvaktir og vetrarfri.
Med bakvakt er att vid, ad starfsmadur sé ekki vid storf, en reidubuinn ad sinna utkalli. Pad

telst ekki bakvakt, ef starfsmadur dvelst a4 vinnustad samkvamt fyrirmaelum yfirmanns.

Starfsmadur & rétt 4 frii i stad greidslu. 20 minutna fri jafngildir 33,33% vaktaalagi, en 27
minutna fri jafngildir 45% vaktaalagi.

Sé starfsmadur & bakvakt kalladur til starfa, ber honum yfirvinnukaup fyrir pann tima, sem
unninn er, p6 aldrei minna en 2 klst. fyrir utkall.

Bakvaktagreidsla fellur nidur pann tima, sem yfirvinnukaup er greitt.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipulogo er allt arid, skal veita fri sem svarar mest 80 klst
fyrir hverjar 1200 klst. & bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega midad vid starfshlutfall og
starfstima.

Avinnslutimi er eitt almanaksér p.e. 1. jantar til og med 31. desember.

Unnar stundir & bakvoktum skulu ekki dregnar fra, pegar bakvaktarstundir & ari eru taldar,
sbr. gr. 2.5.5.

Leyfi skv. gr. 2.5.5 i kjarasamningi ma veita hvener ars sem er, en hvorki er heimilt ad
flytja pad milli ara né baeta pvi vid sumarorlof.

bar sem naudsyn er samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i reglulegan
vinnutima.

Nénar verdi samid um petta atridi i kjarasamningum.

Vaktavinna.

beir, sem vinna 4 reglubundnum voktum skulu fa alag fyrir unnin storf & peim tima sem
fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1.

Par sem unnid er 4 reglubundnum voktum, skal vardskra, er synir ventanlegan vinnutima
hvers starfsmanns, 16gd fram manudi adur en fyrsta "vakt" samkvaemt skranni hefst, nema
samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest.

S¢é vardskra breytt sbr. gr. 2.6.2. med skemmri fyrirvara en 24 klst. skal vidkomandi
starfsmanni greitt aukalega 3 klst. 1 yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24 klst. til 168 klst. (1 vika)

skal greida 2 klst. 1 yfirvinnu. (Hér er att vid skylduvaktir.)

Vi0 samningu vaktskrar skal pess geett, ad helgidagavinna skiptist sem jafnast 4 starfsmenn.
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2.6.5

2.6.6

2.6.7

2.6.8
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2.6.11

2.6.12

2.6.13

Vaktir skulu vera 4-12 klst., og skulu lida minnst 8 klst. til naestu vaktar.
Breytingar fra gr. 2.6.5. eru heimilar med samkomulagi, skv. dkvaedum i gr. 2.1.2.

beir sem vinna vaktavinnu skulu i viku hverri fa tvo fridaga, pannig ad neturfri komi jafthan
fyrir og eftir.

Hér er eingdngu att vid skipulagdar vaktir innan vinnuskyldu starfsmanns, en ekki aukavaktir.

Heimilt er med sampykki SFR ad flytja fridaga milli vikna.

Starfsmadur sem vinnur & reglubundnum voktum alla daga arsins, getur i stad greidslna skv.
gr. 2.6.9 fengio fri 4 6skertum fostum launum i 88 vinnuskyldustundir & 4ri midad vid fullt
starf i heilt ar. Vinnu sem fellur 4 sérstaka fridaga og storhatidardaga sbr. framanritad, skal
auk pess launa med alagi skv. gr. 1.6.1, sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vid
almanaksarid. Starfsmadur sem oskar eftir ad breyta vali sinu 4 milli leyfis og greidslu, skal
tilkynna pad skriflega til viokomandi stofnunar fyrir 1. desember nast 4 undan.

Avinnslutimabilid er almanaksérid, p.e. 1. januar til og med 31. desember. Leyfi pessi ber
a0 taka utan sumarorlofstimabilsins, sem er 15. mai til og med 30. september. Ekki er
heimild til a0 flytja leyfi pessi milli ara.

Adilar eru sammala um, ad peir vaktavinnumenn, sem eigi notfara sér heimild skv. gr. 2.6.8,
eigi kost & svofelldum uppgjorsmata:

Greitt verdi skv. vaktskra yfirvinnukaup (timakaup) skv. gr. 1.5.1 fyrir vinnu & sérstokum
fridogum og stérhatidardogum skv. gr. 1.5.2. p6 aldrei minna en 8 klst. fyrir hvern merktan
vinnudag. Bettur skal hver dagur, sem ekki er merktur vinnudagur & vaktskra og fellur &
sérstakan fridag eda storhatidardag, annan en laugardag eda sunnudag (laugardagur fyrir
paska undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups i 8 klst. eda med 6drum fridegi.

Falli fridagur vaktavinnumanns samkvamt vaktskra 4 timabilinu fra manudegi til fostudags
a sérstaka fridaga eda storhatidardaga, svo og 4 laugardaginn fyrir paska, skal hann baettur
med 60rum fridegi eda med yfirvinnukaupi i 8 klst. fyrir hvern fridag.

Falli sérstakur fridagur eda storhatidardagur a laugardag, (ad undanskildum laugardeginum
fyrir paska) eda sunnudag, er hann hvorki battur med 60rum fridegi né greidslu.

Starfsfolk i vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsmonnum er p6 heimilt
ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni, pegar pvi verdur vid komid starfsins
vegna. Vegna takmorkunar peirrar, sem ad ofan greinir 4 matar- og kaffitimum skal telja
hverja vakt, sem unnin er til uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu, 25 minGitum lengri en
raunverulegri vidveru nam.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbotar unnum tima greida 12
minttur fyrir hvern fullan unninn klukkutima, nema starfsmadurinn taki matar- og kaffitima
4 vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til vinnutimans allt ad 12 minutur fyrir
hvern fullan unninn klukkutima.

A stofnunum, sem starfa allt arid og starfsmenn ganga vaktir alla daga arsins, skal samid vid
starfsmenn um leyfi vegna vinnu & sérstokum friddgum skv. gr. 2.6.8. i kjarasamningi i
samremi vid pa vinnu, sem lendir & slikum fridégum, ef meirihluti vaktavinnumanna i fullu
starfi 6skar pess.

Starfsmenn, sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir naturvoktum, ef peir
oska, er peir hafa nad 55 ara aldri. Vaktadlag er p6 adeins greitt fyrir paer unnar stundir, sem
falla utan dagvinnutimabils.
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3 UM MATAR- OG KAFFITIMA - FADI OG MOTUNEYTI

3.1 Neysluhlé

3.1.1 Matartimi & dagvinnutimabili telst ekki til vinnutima. Matartimi, 30 minutur, skal vera &
timabilinu k1. 11:30-13:30.

3.1.2 Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi fyrirsvarsmanna
stofnunar og einfalds meirihluta peirra starfsmanna, sem malid vardar.

3.1.3 S¢ matartima 4 dagvinnutimabili breytt skv. gr. 3.1.2. lykur dagvinnutimabili peim mun
sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir samkvemt gr. 3.1.2. telst lengingin ekki til
vinnutimans.

3.14 A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 minttur fyrir hadegi og 20 minttur

eftir hadegi, og teljast peir til vinnutima.

3.1.5 Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama heetti og matartima.

3.2 Neysluhlé i yfirvinnu

3.241 Sé unnin yfirvinna, skulu neysluhlé vera sem hér segir: kl. 19:00-20:00, k1. 24:00-00:20, kI.
03:30-04:00, kl. 06:45-07:00. Neysluhl¢ & fridogum skv. gr. 2.1.4 skal vera 1 klst. &
timanum fra 11:30-13:30, en ad 60ru leyti skulu neysluhlé i yfirvinnu & friddgum, a
timabilinu fra kl. 08:00-17:00, vera pau somu og i dagvinnu og teljast til vinnutimans.
Neysluhlé i yfirvinnu ma taka med 60rum haetti med samkomulagi 4 vinnustad. Pessi akvaoi
gilda ekki, ef akvoroun um yfirvinnu er einungis i hondum starfsmanns.

33 Vinna i neysluhléum

3.3.1 Sé unnid 1 neysluhléi pannig ad pad nai ekki fullum umsdmdum tima, skal
neysluhlé ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

34 F20i og motuneyti

34.1 Starfsmenn, sem eru vid storf & fostum vinnustad, skulu hafa adgang ad matstofu eftir pvi
sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki, par sem heagt er ad bera fram
heitan og kaldan mat, adfluttan eda eldadan & stadnum. Husakynni og adstada skulu vera i
samremi vid krofur vidkomandi heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins,
en annar rekstrarkostnadur greidist af vidkomandi stofnun.

bar sem mdtuneyti eru 4 vinnustodum skulu starfsmenn, sem kaupa par f2di, tilnefna tvo
trinadarmenn ur sinum hopi til pess ad fylgjast med rekstri métuneytisins og eiga adgang ad
reikningum pess.
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3.4.2

3.4.3

3.4.4

A peim vinnustodum, par sem ekki eru starfrekt motuneyti, skal reynt ad tryggja
starfsmonnum adgang ad nearliggjandi mdtuneyti & vegum borgarinnar eda latinn { té
utbunadur til ad flytja matinn 4 matstofu vinnustadar, pannig ad starfsménnum sé flutningur
matarins ad kostnadarlausu.

Ef stofnunin kaupir mat hja 66rum adila en greint er i gr. 3.4.2 skulu starfsmenn greida fyrir
sambarilegan mat upphad er svarar til medaltalsverds er starfsmenn greida i tveimur
motuneytum (Radhusi Reykjavikur og Skulatani 2).

Starfsmenn, sem ekki njota mataradstoou samkvemt grein 3.4.4. skulu fa pad baett med 2
klst skv. timakaupi i dagvinnu i launaflokki 105 fyrir hvern vinnuskyldudag, enda séu pa
uppfyllt eftirfarandi skilyrdi:

a) Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stodu a viku.
b) Starfsmadur hafi vinnuskyldu & fostum vinnustad fra kl. 11:00-14:00 ad fradregnu
matarhléi.

Matarhlé sé adeins 1/2 klst.

‘Starfsmenn [ hlutastarfi skulu fa greitt hlutfallslega midao vio starfshlutfall.

4 UM ORLOF

4.1 Lengd orlofs

4.1.1 Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt arsstarf. Starfsmadur, sem
unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta ar ari, skal fa orlof 16 vinnuskyldustundir fyrir
fullt manadarstarf.
begar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof, skal hann fa 6yggjandi upplysingar um, hvenar
hann skuli meeta 4 vakt ad orlofi loknu, og skal pa ad jafnadi mida vid, ad vaktskra haldist
obreytt.

4.1.2 Starfsmadur, sem nad hefur 30 ara aldri 4 pvi almanaksari, sem timabil sumarorlofs tilheyrir,
feer ad auki orlof, sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu.
Starfsmadur, sem nad hefur 38 4ra aldri feer enn ad auki orlof, sem svarar til 24
vinnuskyldustunda i dagvinnu.

4.1.3 Starfsmadur sem pegar hefur dunnid sér rétt umfram pad sem getur i gr. 4.1.2 skal halda
honum, en um frekari avinnslu fer skv. gr. 4.1.2.

4.2 Orlofsfé, orlofsframlag og orlofsuppbot

4.2.1 Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé & yfirvinnu og alagsgreidslur samkvaemt samningi
pessum. Vid 30 ara aldur skal hann f4 11,59%. Vid 38 ara aldur skal hann fa 13,04%.

4.2.2 Lagmarksupphaeo orlofsfjar fyrir fullt orlofsar skal nema 10% af mai manadarlaunum

orlofstokuarsins i 109. launaflokki, 5. prepi. Lagmarksfjarhaed greidist peim sem eru i starfi
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4.4

4.4.1

4.4.2

4.4.3

4.5

4.5

4.6

4.6.1
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vid lok orlofsars og radast i launaflokk 127 eda nedar.

Hinn 1. juli ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest & undan fa greidda
sérstaka eingreidslu, orlofsuppbot, er midast vid fullt starf neestlidio orlofsar. Greitt skal
hlutfallslega midad vio starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur 14ti0 af starfi 4 orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3 ménada (13
vikna) samfellt starf & orlofsarinu skal hann fa greidda orlofsuppbot hlutfallslega midad vid
unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur var fra storfum vegna veikinda eftir
a0 greidsluskyldu stofnunar lykur eda vegna faedingarorlofs allt ad 6 manudum.
Orlofsuppbot er fost fjarhaed og tekur ekki breytingum skv. 68rum akvaedum samningsins. A
orlofsuppbot reiknast ekki orlofsfé.

Arid 2001 kr. 9.600

Arid 2002 kr. 9.900

Arid 2003 kr. 10.000

Arid 2004 kr. 10.200

Arid 2005 kr. 10.400
Orlofsario

Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.

Sumarorlofstimabil

Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.

Starfsmadur 4 rétt 4 ad fa 160 vinnuskyldustunda orlof sitt & sumarorlofstimabili og allt ad
fullu orlofi 4 sama tima verdi pvi vid komid vegna starfa stofnunarinnar.

Sé orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofstimabili Iykur, skal sa hluti orlofsins
lengjast um V4. Pad sama gildir um orlof sem tekid er fyrir sumarorlofstimabil skv. beidni
stofnunar.

Akvoroun orlofs

Yfirmadur akvedur i samradi vid starfsmenn, hvener orlof skuli veitt. Honum er skylt ad
verda vid 6skum starfsmanna um, hvenar orlof skuli veitt, ad svo miklu leyti sem unnt er
vegna starfseminnar. Yfirmadur skal fa skriflegar oskir starfsmanna um orlofstoku og skal
a0 lokinni kénnun 4 vilja starfsmanna tilkynna svo fljott sem unnt er og i sidasta lagi manudi
fyrir upphaf sumarorlofstimabils, hvenar orlof skuli hefjast, nema sérstakar astaedur hamli.
Vetrarorlof skal dkvardad med minnst eins manadar fyrirvara.

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi, sem veikindum nemur, ekki til orlofs, enda tilkynni
starfsmadur um veikindi an asteedulausrar tafar og sanni med laeknisvottordi, ad hann geti
ekki notid orlofs, ella verdur pad ekki tekid til greina.
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Starfsfolk skola med heilsarsradningu, sem valid hefur “dreifingu” launa skulu tilkynna
skolastjora med skriflegum haetti fyrir lok skolaars 4 hvada timabili, utan starfstima skdlans,
peir taki sumarorlof.

Lati starfsmadur hja lida ad tilkynna sumarorlofstoku i samreemi vid dkvadi 1. mgr. skal
litid svo & ad orlofstaka hefjist frd og med 1. degi eftir ad skolastarfi starfsmanns hja
hlutadeigandi skéla Iykur ad vori.'

4.7 Frestun orlofs

4.7.1 Lagmarksorlof er 192 vinnuskyldustundir. Nu tekur starfsmadur ekki pad vidbotarorlof
eitthvert ar, sem hann kann ad eiga, skv. 6sk yfirmanns, og 4 hann pa rétt 4, med sampykki
yfirmanns, ad leggja saman vidbotarorlof pess ars vid orlof naesta ars til orlofstoku sidara
ario.

4.8 Aunninn orlofsréttur

4.8.1 Greioda skal danarbui aunninn orlofsrétt 1atins starfsmanns.

4.9 Orlofssjéour

4.9.1 Borgarsjodur greidir sérstakt gjald i orlofssjod SFR. Gjald petta skal nema 0,25% af fullum
launum félagsmanna SFR i pjonustu borgarinnar. Gjald petta skal greida arsfjoroungslega
eftir 4 samkvemt utreikningi launadeildar borgarinnar.

S FERDIR OG GISTING

5.1 Feroakostnadur samkvzemt reikningi

5141 Kostnadur vegna ferdalaga innanlands & vegum borgarinnar skal greidast eftir reikningi,
enda fylgi fullnegjandi frumgdégn. Sama gildir, ef hluti vinnudags er unninn svo langt fra
fostum vinnustad, ad starfsmadur parf ad kaupa sér fadi utan heimilisins eda fasts
vinnustadar.

5.1.2 Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu aztlads ferdakostnadar.

5.1.3 Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir somu reglum og uppgjor

yfirvinnu.

! Sampykkt starfskjaranefndar 19. jantar 1996.
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Dagpeningar innanlands
Greida skal gisti- og faediskostnad med dagpeningum, sé um pad samkomulag eda ekki unnt
a0 leggja fram reikninga.
Dagpeningar & ferdaldgum innanlands skulu fylgja akvordunum Ferdakostnadarnefndar
rikisins.

Greiosluhattur

Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni akvedid, hvada hattur & greidslu ferdakostnadar
skal vidhafour hverju sinni.

Akstur til og fra vinnu

Starfsmadur skal sakja vinnu til fasts radningarstadar (heimastdovar) & eigin vegum og i
tima sinum.

Hefjist vinnutimi starfsmanns, eda sé¢ hann kalladur til vinnu & peim tima, sem
almenningsvagnar ganga ekki, skal honum séd fyrir ferd eda greiddur ferdakostnadur. Sama
gildir um lok vinnutima.

Heimilt er ad semja nanar um hvernig akveedi greinar pessarar skuli framkvemd i einstokum

tilfellum svo og ef um sérstakar adstaedur er ad rada, til demis dvol i dbyggdum, 4 sjé eda
langdvol & ferdum.

Fargjold erlendis

Fargjold a ferdalogum erlendis skulu greidast eftir reikningi, enda fylgi avallt farsedlar.

Dagpeningar a ferdalogum erlendis

Annar ferdakostnadur a ferdalogum erlendis greidist med dagpeningum, sem skulu fylgja

akvorounum Ferdakostnadarnefndar rikisins.

Af dagpeningum 4 ferdaldogum erlendis ber ad greida allan venjulegan ferdakostnad, annan
en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra flugvollum, fadi, husnadi, minni hattar
risnu, hvers konar personuleg utgjold.

Dagpeningar vegna namskeida o.fl.

Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar- og eftirlitsstarfa skulu fylgja akvorounum
Ferdakostnadarnefndar rikisins.
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5.8 Heimflutningur fjarri vinnustad

5.8.1 begar starfsmadur vinnur fjarri reglulegum vinnustad eda heimastdd pess vinnuflokks, er
hann tilheyrir, skal hann eiga rétt 4 6keypis flutningi i vinnutima til og fra heimili sinu eins
og hér segir:

a) Vikulega, ef vegalengd fra dvalarstad vinnuflokks til heimastodvar flokksins eftir
adalleid er innan vid 150 km.

b) Halfsménadarlega, ef su vegalengd er 151 km. eda meira. Starfsmanni
skal tryggt eigi skemmra fri en 48 klst. milli ferda skv. b-lid.

5.8.2 bratt fyrir akveedi gr. 5.8.1. eiga vinnuflokkar rétt a 6keypis flutningi daglega i vinnutima fra
dvalarstad til heimastdovar, ef vegalengd fra heimast6d er innan vid 60 km. og faerd eda
vedur hamla ekki heimflutningum.

5.8.3 Ef um einn eda tvo menn er ad raeda, skal peim 4 sama hatt tryggdar ferdir ad og fra
vinnustad med okutaeki stofnunar eda a eigin bifreid gegn km. gjaldi.

5.8.4 Starfsmenn vinnuflokks mega semja sin & milli um ad faekka heimferdum fra pvi sem getio
er hér ad framan, ef peir hafa komid sér saman um ad draga saman fri.

5.8.5 Framangreind akvadi um okeypis heimflutning eiga ekki vio, ef farlegd fra dvalarstad
vinnuflokks til heimilis starfsmanns er meira en 1.5 sinnum vegalengdin fra dvalarstad
vinnuflokks ad heimast6d hans. Ef vegalengdin er 200 km. eda meira fra dvalarstad
vinnuflokks til heimastdovar flokks, skal ferdast flugleidis, ef pess er kostur og 6skad er,
enda sé aeetlunarflugleid par 4 milli.

5.8.6 Um heimflutning, sem ekki fellur undir akvaedin hér ad framan, skal semja hverju sinni.

5.8.7 Sérstaklega skal samid um greidslur vegna ferdatima starfsmanna hvers vinnustadar, sem
liggur utan marka adalibudarsveedis.

Starfsmenn i Reykjavik, sem launadir eru samkvamt kjarasamning pessum og vinna utan
linu samkvaemt gr. 5.8. skulu fa yfirvinnugreidslu fyrir ferdatima til og fra vinnustad, svo
framarlega sem ferdirnar eru ekki farnar innan afmarkads venjulegs vinnutima.

Komi upp agreiningur um greidslur skv. pessari grein vegna einstakra vinnustada skal samid
um pad i samstarfsnefnd.

6 TRYGGINGAR

6.1 Slysatryggingar

6.1.1 Um slysatryggingar starfsmanna visast til reglna nr. sl.-1/90 og sl.-2/90 sampykktum af
borgarradi pann 5. jani 1990.

6.2 Farangurstrygging

6.2.1 Farangur starfsmanna & ferdalogum 4 vegum borgarinnar skal vatryggdur i samremi vid
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reglur rikisins. Reglurnar skulu settar fyrir 1. april 1981. Vatryggingaridgjald skal greitt
samkvamt reikningi, nema tryggingin sé i eigin dhattu borgarinnar.

6.3 Persénulegir munir

6.3.1. Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni a4 algengum naudsynlegum fatnadi og munum vid
vinnu svo sem Urum, gleraugum o.s.frv., skal pad batt samkvaemt mati. Naist ekki
samkomulag, skal farid samkvamt mati eins fulltraa fra hvorum adila samnings pessa.

Slik tjon verda einungis batt, ef pau verda vegna ohapps a vinnustad. Eigi skal bata slik
tjon, ef pau verda sannanlega vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanns.

6.4 Slys 4 vinnustad

6.4.1. Borgin beeti starfsmanni pau ttgjold, sem starfsmadur kann ad verda fyrir af voldum slyss a
vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga bata ekki samkvamt 27. gr. laga um
almannatryggingar.

6.5 Leeknisvottoro
Sé Dpess krafist ad starfsmadur leggi fram laknisvottord til sonnunar &
veikindum sinum skal borgarsjodur greida pad.

7 VERKFZARI OG VINNUFOT

7.1 Verkfeeri

7.1.1 Starfsmenn eru eigi skyldugir ad leggja sér til verkferi eda sérstakan biinad & ferdalogum
nema um pad s¢ samid.

7.2 Einkennis- og hlifdarfot

7.2.1 bar sem krafist er einkennis- eda vinnufatnadar, skal starfsménnum séd fyrir slikum fatnaoi,
peim ad kostnadarlausu. Pad er i valdi stofnunar hvort ad fatnadurinn sé¢ afhentur
starfsmanni til eignar eda afnota.

7.2.2 Starfsmonnum skal séd peim ad kostnadarlausu fyrir peim hlifdarutbiinadi, sem krafist er
skv. logum, reglugeroum eda reglum sem settar eru af vidkomandi stofnun, enda er
starfsmonnum skylt ad nota hann.

7.2.3 Hreinsun 4 peim fatnadi sem hér ad framan er nefndur skal latinn starfsmanni i t€ ad

kostnadarlausu eftir porfum. Meiri hattar vidgerdir og tjon a4 slikum fatnadi skal beett af
borgarinnar halfu. Sé starfsmanni afthentur vinnufatnadur til eignar skal hann sjalfur sja um
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hreinsun og vidhald hans.

7.2.4 Oheimilt er ad lata starfsmanni i té greidslu i stad fatnadar.

7.2.5 Er starfsmadur latur af starfi, skal hann skila peim einkennis- vinnu- eda hlifdarfatnadi er
hann hefur fengid, enda hafi hann ekki fengid fatnadinn til eignar.

7.2.6 Stofnanir og fyrirteeki Reykjavikurborgar geta sett ndnari reglur um einkennis- eda
hlifdarutbunad ad vidhofou samradi vid trinadarmann um peer leidir.

8 AFLEYSINGAR

8.1 Stadgenglar

8.1.1 Adilar eru um pad sammala, ad eigi purfi ad jafhadi ad fela starfsmanni sérstaklega ad gegna
starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmanns vari lengur en 7 vinnudaga samfellt.

8.2 Launad stadgengilsstarf

8.2.1 Sé aodalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber starfsmanninum laun
skv. flokki yfirmanns, gegni hann starfi hans lengur en 4 vikur samfellt eda hafi hann gengt
starfi yfirmanns lengur en 6 vikur & hverjum 12 médnudum. Laun skv. flokki yfirmanns
greidast einungis fra lokum nefndra 4 eda 6 vikna.

8.3 Adrir stadgenglar

8.3.1 Starfsmadur, sem ekki er i stodu stadgengils yfirmanns, en er falid ad gegna storfum
yfirmanns i forfollum hans eda storfum annars harra launads starfsmanns, skal taka laun
skv. launaflokki hins forfallada starfsmanns pann tima, er hann gegnir starfi hans.

9 FREAEDSLUMAL

9.1 Starfs- og endurmenntun 4 vegum Reykjavikurborgar
Starfsmenn skulu eiga kost 4 freedslu og simenntun til ad auka vid pekkingu sina og faglega
haetni.

9.1.2 beir starfsmenn, sem s&kja fraedslu- eda pjalfunarnamskeid samkvemt beidni stofnunar

sinnar, skulu halda reglubundnum launum 4 medan og fa greiddan kostnad samkvemt 5.
kafla.




9.1.3

9.2

9.2.1

9.2.2

9.3

9.3.1

9.3.2

9.3.3

9.34

9.3.5
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Starfsmenntunarnefnd fylgist med og hefur eftirlit med fraedslu og simenntun hja
borgarstofnunum med pad i huga ao allir starfsmenn eigi kost &4 henni. Hun gerir tillogur til

kjarapréounardeildar eda borgarstofnana eftir atvikum um urbaetur pegar vid a.
Starfsmenntunarnefnd er skipud tveimur fulltraum fra hvorum adila.

Launalaust leyfi

Starfsmadur skal eiga rétt 4 launalausu leyfi, ef honum byost tekifeeri og/eda styrkur til ad
vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans. Slikt fri skal tekid i samradi vid
yfirmann stofnunar.

Um launalaus leyfi gilda reglur um launalaus leyfi starfsmanna Reykjavikurborgar,
sampykktar i borgarradi ( sja reglur bls.48).

Launud namsleyfi

Starfsmenn sem starfad hafa hja Reykjavikurborg samfellt i 2 ar skulu eiga kost 4 launudu
namsleyfi til a0 sekja skipulagt starfsndm, framhalds- eda endurmenntunarnam, sbr. 9.3.2.
Leyfi skv framanskradu er einungis veitt til nams sem nytist i starfi hja Reykjavikurborg.

Umsokn um namsleyfi berist yfirmanni vidkomandi stofnunar, sem tekur akvordun um
veitingu leyfis. Til hlidsjonar akvordun skal hafa eftirfarandi vidomio:

Eftir 2ja ara starf er heimilt ad veita leyfi i allt ad 1 manud.
Eftir 3ja ara starf er heimilt ad veita leyfi i allt ad 2 manudi.
Eftir 5 ara starf er heimilt ad veita leyfi 1 allt a0 3 manudi.
Eftir 7 ara starf er heimilt ad veita leyfi i allt ad 6 manudi.
Eftir 10 ara starf er heimilt ad veita leyfi i allt ad 9 manudi.

Dreifa ma leyfi 4 lengri tima, eda allt ad prju ar, t.d. ef lagt er stund & fjarnam eda nam med
vinnu.

Lida purfa a.m.k. 18 manudir milli namsleyfa. Eftir 6 manada eda lengra leyfi purfa ad lida
a.m.k. 36 manuoir.

Starfsmadur haldi fostum launum i namsleyfi. Midad skal vid medaltalsstarfshlutfall hafi
starfsmadur ekki verid i fullu starfi pann tima er hann avinnur sér réttindi. Laun starfsmanns
greidast af vidkomandi borgarstofnun.

Heimilt er ad binda ndmsstyrki og greiddan kostnad stofnunar vegna starfsmanna, svo sem
vegna vidamikillar endurmenntunar peirra, skilyrdi um aframhaldandi starf hja
Reykjavikurborg i allt ad 12 manudi ad nami loknu.

Verdi agreiningur um framkvemd akvaeda 9.3.1-9.3.4 skal leggja hann undir
samstarfsnefnd.
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9.4 Starfsmenntunarsjéour

94.1. Reykjavikurborg greidir sérstakt gjald i starfsmenntunarsjod félagsmanna SFR. Gjald petta
skal nema 0,3% af heildarlaunum félagsmanna. R&dstofun skal midast vid ad gefa
starfsmonnum kost & nami til ad efla pa i starfi sinu hja Reykjavikurborg eda eftir atvikum
a0 gefa peim teekifaeri til a0 mennta sig a nyju svidi vegna samnings vid vinnuveitanda um
starfsproun eda vegna vantanlegs stodumissis.

9.5 Visindasjéour

Reykjavikurborg greidir sérstakt gjald { visindasjod HM manna i SFR. Gjald petta nemur 1,5
% af dagvinnulaunum hasko6lamenntadra starfsmanna (sja reglur um visindasjod bls. 45).

10 SAMSTARFSNEFND

10.1 Samstarfsnefnd

Samstarfsnefnd er skipud premur fulltrium Reykjavikurborgar og premur fulltrium SFR.

10.1.2 Samstarfsnefnd fjallar m.a. um breytingar a flokkun starfa og flokkun nyrra starfa til
lagmarksrddunar sbr. grein 1.1.3.1 og breytingar 4 matskerfi skv. 1.3.2.

Samstarfsnefnd hefur m.a. pad hlutvek ad fjalla um r6dun starfa i launaflokka og koma a
sattum i agreiningsmalum sem risa kunna ut af samningi pessum. Nefndin skal starfa &
samningstima kjarasamninga. Eins skal nefndin fjalla um rodun starfa skv 25. gr. laga nr 94/
1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Samstarfsnefnd skal gera grein fyrir afgreioslu mals eda stoou pess innan 5 vikna fra pvi ad
erindid var fyrst borid formlega fram 4 fundi nefndarinnar. Verdi samstarfsnefnd sammala
um breytingar & ro0un eda 60ru pvi sem til hennar er visad, skal st breyting gilda fra og
med nastu manadarmétum eftir ad erindid er fyrst formlega borid fram i nefndinni nema
annad sé sérstaklega akvedio.

Samstarfsnefnd setur sér nanari starfsreglur.

10.2  Matsnefnd a stofnun/fyrirteki

Ny grein 10.2 ordist svo fra 1. desember 2002:

Starfsmatsnefnd er skipud er annars vegar premur fulltrim stéttarfélaga sem samid
hafa um starfsmatskerfid SAMSTAREF og hins vegar premur fulltrum
Reykjavikurborgar. Starfsmatsnefndin hefur pad hlutverk ad adlaga starfsmatskerfid,
hafa umsjon med framkvaemd pess og fjalla um agreiningsmal sem upp kunna ad
koma. Starfsmatsnefnd fjallar um mat & nyjum stérfum, endurmat & stérfum og
afryjanir & fyrri ré0un eftir reglum sem hun setur 4 grundvelli SAMSTARFs.
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11 LAUNASEPILL, FELAGGJOLD, IDGJALDAGREIDSLUR

11.1 Launasedill

11.1.1 Vi greidslu launa til starfsmanns 4 hann rétt 4 ad fa launasedil merktan nafni sinu. A launasedli
starfsmanns skulu tilgreind starfslaun ad vidbettum haefnislaunum, drangurslaun, vaktadlag, fj6ldi
yfirvinnustunda, yfirvinnulaun og heildarlaun pad timabil sem greidslan tekur til, svo og
sundurlidun allra fradrattarlida sem leida til utgreiddrar launafjarhaedar. A launasedli skal jafnframt
geta fritokuréttar sem starfsmadur hefur 60last vegna “Samnings um akvedna peetti er varda
skipulag vinnutima.”

Sja ennfremur [ gr. 2.4 um fritokurétt starfsmanns vegna fravika fra hvildartima.

Starfsmadur, sem starfad hefur i a.m.k. eitt ar samfellt hja Reykjavikurborg a rétt 4 ad fa fost
manadarlaun greidd fyrirfram fyrsta virkan dag hvers manadar, enda 6ski hann skriflega a
par til gerdu eyoubladi eftir peirri tilhdgun launagreidslna og sé radinn i a.m.k. 50% starf.
Osk starfsmanns um fyrirframgreidslu i stad greidslu eftir 4 skal hafa borist a.m.k einum
manudi ad0ur en hun kemur til framkvemda. Breyting pessi kom fyrst til framkvemda 1.
september 1984.

Borgarrad 8. mai 1984.

11.2.  Félagsgjold.

11.2.1  Nu o6skar Starfsmannafélag rikisins pess, ad launagreidandi sjai um innheimtu félagsgjalda,
og skal félagid pa afthenda honum vélteek gogn yfir pa félagsmenn, sem gjaldskyldir eru,
med peim upplysingum, sem Kjaraprounardeild Reykjavikurborgar 6skar. Félagsgjold skv.
pessari grein skulu tekin af kaupi félaga 1. hvers manadar og skilad fyrir 10. nasta manadar
4 eftir. Launagreidanda er rétt ad krefjast stadfestingar SFR 4 félagsskranni, svo og fella
nidur af henni starfsmenn, ef vafi pykir leika 4, hvort um adild ad félaginu sé ad rada.

12 Réttindi og skyldur

12.1. Gildissvio

12.1.1 Samkomulag petta tekur til allra starfsmanna Reykjavikurborgar sem eru félagsmenn i
adildarfélogum innan BSRB og BHM og Félagi islenskra leikskolakennara sem heyra
undir 16g nr. 94/1986.
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12.2.

12.2.1

12.2.2

12.3.

12.3.1

12.3.2

12.4.

12.4.1

Um auglysingu starfa

bagd er skylda stofnana og fyrirteekja Reykjavikurborgar ad auglysa 61l laus storf laus til
umsoknar & opinberum vettvangi. Skal pad gert med 14 daga fyrirvara ad jafnadi. b6 er
ekki skylt ad auglysa afleysingastorf vegna faedingarorlofs eda veikinda eda storf par sem
radning skal standa 12 manudi eda skemur, timavinnustorf, storf nema eda storf unglinga
i vinnuskodla. Ef borgaryfirvold lita svo 4 ad rada skuli i stodu med uppfarslu innan
starfsgreinarinnar eda fra hlidsteedum starfsgreinum skal stadan auglyst & peim vettvangi
einum.

[ starfsauglysingu skal ad lagmarki tilgreina:

1) Starfsheiti, starfstegund eda eftir atvikum stutta starfslysingu.

2) Starfshlutfall ef ekki er um fullt starf ad raeda.

3) Krofur sem gerdar eru til starfsmanns.

4) Starfskjor 1 bodi s.s. med ordunum “eftir hlutadeigandi kjarasamningi opinberra
starfsmanna”.

5) Hver veitir nanari upplysingar um starfio.

6) Hvert umsokn 4 ad berast.

7 Hveneer starfsmadur skuli hefja starf.

8) Hvort umsokn eigi ad vera 4 sérstoku eydubladi og ef svo er hvar sé hagt ad fa
pad.

9) Krofur um gogn - ef einhver eru - sem eiga ad fylgja umsokn.

10)  Umsoknarfrest.

Radning starfsmanna

Radning 4 ad byggjast & hefni vidkomandi til ad inna starfid vel af hendi og skal sa
haefasti ganga fyrir. Starfsmenn Reykjavikurborgar skulu almennt radnir til starfa
otimabundid med gagnkvemum uppsagnarfresti. Reynslutimi er prir manudir. Heimilt er
p6 i undantekningartilvikum ad semja i radningarsamningi um allt ad 5 manada
reynslutima.

Heimilt er ad rada starfsmann til starfa timabundid og er unnt ad taka fram i radningar-
samningi ad segja megi slikum samningi upp af halfu annars hvors adilans adur en
radning fellur sjalfkrafa ur gildi vid lok samningstima. Timabundin radning skal po
aldrei vara samfellt lengur en i 2 ar. Ef stofnun eda fyrirteki vill rdda starfsmann lengur
skal pad gert med 6timabundnum radningarsamningi.

R4dning arsamningar

Skriflegur radningarsamningur skal gerdur vid starfsmann vid upphaf radningar. |
radningarsamningi skulu koma fram par upplysingar sem skylt er ad veita, sbr.
“Samkomulag um skyldu vinnuveitanda til ad ganga fra skriflegum radningarsamningum
eda skriflegri stadfestingu radningar vid starfsmenn” milli adila.

Fyrirframgreidd laun

12.5.1

12.6.

12.6.1

Starfsmadur sem radinn er med 6timabundinni radningu og starfad hefur samfellt i eitt ar
getur 6skad eftir eins manadar fyrirframgreidslu launa.

Vinnutimi

Yfirmadur dkvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja honum en honum ber ad gera
pad med tilliti til dkveda laga, radningarsamninga og kjarasamninga og med hlidsjon af
starfsmannastefnu  Reykjavikurborgar. [ radningarsamningi skal tilgreina eftir hvada
vinnutimafyrirkomulagi starfsmadur vinnur.



12.6.2

12.6.3

12.6.4

12.7

12.7.1

12.7.2

12.8

12.8.1

12.8.2

12.9

12.9.1

12.9.2

1293

12.9.4
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Skylt er starfsmonnum ad vinna yfirvinnu sem yfirmadur telur naudsynlega. P6 er engum
starfsmanni, nema peim er gegnir dryggispjonustu, skylt ad vinna meiri yfirvinnu i viku hverri
en nemur fimmtungi af umsoémdum vikulegum vinnutima. Yfirvinna skal eftir atvikum
akvedin i samradi viod starfsmann.

Starfsmadur & rétt & sveigjanlegum vinnutima eftir pvi sem unnt er enda bitni slikt ekki a
pjonustu stofnunar eda fyrirteekis vid almenning eda starfseminni ad 60ru leyti. Ef yfirmadur
hafnar beidni starfsmanns er heimilt ad bera pa akvordun undir borgarstjora.

Forstooumadur stofnunar eda fyrirtaekis skal leitast vid ad verda vid 6skum starfsmanns sem
vill minnka vid sig vinnu af fjolskyldudstedum.

Breytingar a storfum

Skylt er starfsmanni ad hlita pvi a0 starfssvid hans sé aukid eda pvi breytt, enda sé pad
naudsynlegt vegna skipulagsbreytingar i vidkomandi starfsgrein eda af 6drum astedum.

Ennfremur er honum skylt ad taka vid annarri samberilegri stodu, enda verdi fost laun
hans og starfsskilyrdi ekki lakari vid breytinguna.

Onnur storf

Adur en starfsmadur hyggst samhlida starfi sinu stofna til atvinnurekstrar, ganga i stjérn
atvinnufyrirteekis eda taka vid starfi i pjonustu annars adila gegn varanlegu kaupi, ber
honum agd skyra forstodumanni peirrar stofnunar eda fyrirtekis, sem hann vinnur hja, fra
pvi adur en til pess getur komid. Innan tveggja vikna skal starfsmanni skyrt fra pvi, ef
adurnefnd starfsemi telst 6samrymanleg stodu hans og honum bannad ad hafa hana med
hondum. Bera ma slika akvordun undir borgarstjora.

Rétt er ad banna starfsmanni slika starfsemi, sem i 1. mgr. segir, ef pad er sidar leitt i 1jos,
a0 hun megi ekki saman fara starfi hans i pjonustu borgarinnar.

Aminning

Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu 6stundvisi eda adra vanrakslu, 6hlyoni vid 16glegt
bod eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda o6vandvirkni i starfi, hefur ekki nad
fullnaegjandi arangri i starfi, hefur verid dlvadur ad starfi eda framkoma hans eda athafnir
i pvi pykja ad 60ru leyti osemilegar, Ohefilegar eda O6samrymanlegar starfinu skal
forstodumadur stofnunar eda fyrirtaekis veita honum skriflega aminningu.

Yfirmadur skal gefa starfsmanni kost & ad tja sig um meintar avirdingar adur en
akvordun um aminningu er tekin. Starfsmadur 4 rétt a pvi ad tja sig um tilefni aminningar
i vidurvist trinadarmanns. Y firmadur skal kynna honum pann rétt.

Aminning skal vera skrifleg. I aminningu skal tilgreina tilefni hennar og pa afleidingu ad
baeti starfsmadur ekki rad sitt verdi honum sagt upp. Ber ad veita starfsmanni tima og
taekifeaeri til pess ad beeta rad sitt adur en gripid er til uppsagnar.

Ekki er skylt ad veita starfsmanni daminningu og kost 4 ad tja sig um astaedur uppsagnar
4dur en hun tekur gildi, ef tilefni uppsagnar er ekki rakid til starfsmannsins sjalfs, s.s.
vegna hagradingar i rekstri stofnunar eda fyrirteekis. Ekki er po skylt ad veita aminningu
ef uppsogn ma rekja til astaedna sem raktar eru i 4. - 6. mgr.
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12.10 Uppsogn

Uppsogn skal vera skrifleg og midast vid manadarmoét. Oski starfsmadur pess skal veita honum
skriflegan rokstudning fyrir dkvordun um uppsogn. Oheimilt er ad segja starfsmanni upp
4n malefnalegra asteedna. Heimilt er ad skjota peirri akvordun til edra stjornsysluvalds
og er borgarstjori &0sta stjornsysluvald.

begar starfsmadur er radinn o6timabundid skal uppsagnarfrestur vera prir manudir ad loknum
reynslutima, nema um lengri uppsagnarfrest sé sérstaklega samid. Gagnkvaemur
uppsagnarfrestur a reynslutima skal vera einn manudur. S6mu reglur um uppsagnarfresti
gilda um timabundnar radningar.

S¢ starfsmanni sagt upp eftir amk. 10 4ara samfellt starf hja stofnun eda fyrirteki
Reykjavikurborgar, er uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5
manudir ef hann er ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur
getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.

Starfsmanni skal vikja 0r starfi fyrirvaralaust ef hann hefur verid sviptur med fullnadardémi rétti til
a0 gegna pvi starfi. N hefur starfsmadur verid sviptur peim rétti med déomi i héradi og
skal pa borgarstjori akveda hvort pad dkvaedi domsins skuli pegar koma til framkvaemdar
eda fresta pvi par til radid verdur hvort honum skuli skjota til adra doms eda par til
urlausn @&dra doms er fengin, enda hafi domurinn ekki ad geyma akvadi um betta atridi.

Starfsmanni skal og vikja 0r starfi fyrirvaralaust ef hann hefur jatad ad hafa gerst sekur um
refsiverda hattsemi, sem @tla ma ad hefdi i for med sér sviptingu réttinda skv. 68. gr.
almennra hegningarlaga.

Starfsmanni skal vikja Ur starfi fyrirvaralaust verdi hann uppvis ad grofu broti i starfi enda valdi
vidvera hans 4 vinnustad aframhaldandi skada fyrir starfsemina, adra starfsmenn eda
vidskiptavini. Fulltria stéttarfélags starfsmanns skal veittur kostur 4 ad kynna sér slik
mal 40ur en akvordun er tekin.

12.11 Starfslok

12.11.1 Starfsmadur stofnunar eda fyrirteekis Reykjavikurborgar letur af starfi eigi sidar en um

nastu manadarmot eftir ad hann hefur nad 70 ara aldri an sérstakrar uppsagnar.

12.11.2 Heimilt er yfirmanni ad endurrada mann, sem nad hefur 70 ara aldri og latid hefur af

fostu starfi hja stofnun eda fyrirteeki Reykjavikurborgar skv. 1. mgr. i annad eda sama
starf 4 timavinnukaupi, allt ad halfu starfi, an pess ad pad hafi ahrif 4 rétt hans til toku
lifeyris.

12.11.3 Starfsmadur, sem oOskar ad rada sig til vinnu eftir 70 ara aldur samkvemt pessum

skilmalum, skal sekja um pad skriflega til yfirmanns vidkomandi stofnunar med 3ja
manada fyrirvara. Starfsmanni skal hafa borist svar innan manadar fra umsokn. Sé unnt
ad verda vid 6sk starfsmanns skal radning gilda i allt ad tvo ar til fyrstu manadarmota
eftir a0 72 ara aldri er nad, nema annar hvor adili segi radningunni upp med priggja
manada uppsagnarfresti.

12.11.4 Akvordun um radningu samkvamt 2. mgr. skal tekin af borgarstjora ad fenginni umsogn

yfirmanns vidkomandi stofnunar.
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12.12 Sérakvaedi

12.12.1 Um péa starfsmenn sem fengu formlega fastradningu i skilningi reglugerdar
Reykjavikurborgar um réttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar fyrir 1. mai
1978 gilda um starfslok eftir pvi sem vid getur att efnisakvaedi 3. kafla reglugerdar um
réttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar eins og pau stéodu fyrir gildistoku
samkomulags pessa.

12.13 Brottfall eldri reglna

12.13.1 Viomid félagsmanna ofangreindra samtaka vid reglugerd um réttindi og skyldur
starfsmanna Reykjavikurborgar falla ur gildi vid gildistoku samkomulags pessa.

12.14 Samradsnefnd

12.14.1 Setja skal a fot samradsnefnd samkvamt samkomulagi pessu. Skal hiin skipud fulltrium
BSRB og Bandalags haskolamanna annars vegar og fulltrum Reykjavikurborgar hins
vegar, tveimur tilnefndum af hvorum adila og tveimur til vara. bPegar til umfjollunar er
mal sem snertir félagsmenn tiltekins félags er heimilt ad kalla 4 fund
samradsnefndarinnar fulltria félagsins. Samradsnefndin skal fjalla um talkun og utfaerslu
einstakra dkveeda samkomulags pessa.

12.15 Gildistaka

12.15.1 Samkomulag petta tekur gildi hinn 1. mars 2001 fyrir 611 adildarfélog hlutadeigandi samtaka
og verdur hluti af kjarasamningum hlutadeigandi stéttarfélaga. A sama tima taka gildi
radningarskilmalar starfsmanna Reykjavikurborgar sampykktir af borgarradi.

13 Réttindi i fedingarorlofi og veikindum

13.1 Um tilhégun faedingarorlofs

13.1.1 Gildissvio
Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i samfellt 6
manudi fyrir faedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda og er med gilda
radningu vid upphaf orlofsins.
13.1.2 Réttarstada starfsmanna i faedingarorlofi

13.1.2.1 Um uppsoéfnun og vernd réttinda i faedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga um fadingar- og
foreldraorlof, p6 med peirri vidbot sem talin er upp hér 4 eftir.

13.1.2.2 Starfsmadur sem hefur toku feedingarorlofs telst skv. framangreindu vera leystur undan

vinnuskyldu 4 medan & feedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr. framangreindra laga.
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Starfsmadur launagreidanda sem er i faedingarorlofi nytur réttinda til greidslu sumar-
orlofs, personu- og orlofsuppbotar. Starfsmadur er afram i peim lifeyrissjodi(um) sem
hann hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda, en launagreidandi ber abyrgd a
réttindadvinnslu  starfsmanns i b-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins og i
samberilegum lifeyrissjodum sveitarfélaga.

13.1.2.3Starfsmadur sem nytur fyrirframgreidslu launa skal eiga rétt til fyrirframgreidslu fra

13.2

13.2.1

13.2.1.1

13.2.1.2

13.2.1.3

13.2.1.4

13.2.1.5

13.2.1.6

13.2.2

13.2.2.1

launagreidanda pann manud sem hann hefur téku faedingarorlofs og fellur sa réttur nidur pann
manud sem hann kemur til baka ur faedingarorlofi.

Réttur starfsmanns vegna veikinda og slysa

Tilkynningar, vottord og utlagdour kostnadur

Ef starfsmadur verdur ovinnufaer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar tilkynna pad
yfirmanni sinum sem akvedur hvort leknisvottords skuli krafist og hvort pad skuli vera
fra trGnadarlaekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma laknisvottords af starfsmanni
vegna ovinnufarni hvenar sem forstéoumanni /yfirmanni stofnunar pykir porf a.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5 vinnudaga
samfleytt, skal hann sanna ovinnufzerni sina med leknisvottordi. Ef um er ad rada
endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna évinnufaerni sina med leeknisvottordi
eftir nanari akvoroun forstodumanns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er ovinnufer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann
endurnyja laknisvottord sitt eftir nanari akvordun forstddumanns/yfirmanns en po ekki
sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma po veita undanpagu eftir tilldgu trinadarlaeknis ef
hann telur audsett a0 um lengri veikindafjarvist verdi ad reda.

Skylt er starfsmanni sem er 6vinnufzer vegna veikinda eda slyss ad gangast undir hverja
pa venjulega og vidurkennda laknisrannsokn sem trinadarleknir kann ad telja
naudsynlega til pess ad skorid verdi ur pvi hvort forfoll séu 16gmat, enda sé¢ kostnadur
vegna vidtals vid laekni og naudsynlegra leeknisrannsokna greidd af vinnuveitanda.

Endurgreioa skal starfsmanni gjald vegna leeknisvottorda sem krafist er skv. gr. 13.2.1.1-
13.2.1.5. Sama gildir um vidtal hja laekni vegna 6flunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau tgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir af
voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga bata ekki skv. 27. gr.
laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

Starfsmadur sem radinn er til starfa & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi i
amk. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 13.2.2.6 - 13.2.2.7 svo lengi sem
veikindadagar hans, taldir i almanaksdogum, verda ekki fleiri 4 hverjum 12 manudum en
hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga

0- 3 manudi i starfi 14 dagar
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Neestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar { starfi 133 dagar
Eftir 7 ar 1 starfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef oOvinnuferni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdémi. Vid pessi laun beetast ekki greidslur skv. gr. 13.2.2.6-13.2.2.7.

Starfstimi Fjoldi daga

273 dagar
Eftir 12 ar i starfi

360 dagar
Eftir 18 ar i starfi

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er &tlad ad standa.
Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. p6 gr. 13.2.2.3, eda er radinn skemur en 2

manudi, skal halda launum skv. gr. 13.2.2.6 - 13.2.2.7 svo lengi sem veikindadagar hans,
taldir { almanaksddgum, verda ekki fleiri 4 hverjum 12 manudum en hér segir:

A 1. manudi i starfi 2 dagar
A 2. manudi i starfi 4 dagar
A 3. manudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manuoi i starfi 30 dagar

13.2.23

13.2.2.4

13.2.2.5

Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91 dag ef
ovinnuferni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdoémi. Vid pessi laun batast ekki
greidslur skv. gr. 13.2.2.6-13.2.2.7.

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er &tlad ad standa.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna o6vinnufzrni
af voldum veikinda eda slysa skal vera 1 méanudur 4 hverjum 12 manudum. Laun i
veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3 manudi fyrir veikindi.

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er &tlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni o6reglubundid eda med Odrum heatti en
dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i eina viku pegar
hann hefur verid ovinnufar vegna veikinda eda slysa sem nemur vikulegri vinnuskyldu
hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri fjarvist vegna dvinnufzerni er ad rada.

Vio mat a avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 13.2.2.1 skal auk pjonustualdurs hja
vidkomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarfélogum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af almannafé,
enda er att vio starfstima 4 kjorum skv. 16gum nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra
starfsmanna.
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13.2.2.6

13.2.2.7

13.2.2.8

13.2.2.9

13.2.2.10

13.2.3

13.2.3.1

13.2.4

13.2.4.1

13.2.4.2

13.2.43

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal p6 fyrri pjonustualdur samkvaemt pessari
grein ekki metinn nema ad vidokomandi starfsmadur hafi samfelldan pjonustualdur hja
framangreindum launagreidendum i 12 manudi eda meira.

[ fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi, fastar
greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og 6pagindaalag og greidslur fyrir
eydur i vinnutima enda sé¢ um ad reda fyrirfram akvedinn vinnutima samkvaemt
reglubundnum voktum eda reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12
almanaksméanudi eda lengur eda er tlad ad standa a.m.k. svo lengi. I veikindum kennara
skal greida samkvamt peirri stundaskra sem i gildi er eda sidast gilti midad vid upphaf
veikinda hans.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 13.2.2.6, fa
greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12 manadarleg
uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaksmanudina. Vid utreikning
yfirvinnustunda samkvemt pessari grein skal ekki telja med par yfirvinnustundir sem
greiddar hafa verio skv. gr. 13.2.2.6.

Starfsmadur skdla og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur nidri hluta
arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda aodra yfirvinnu en greinir i gr. 13.2.2.6
pa manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal yfirvinnustundafjoldinn akvedinn
med pvi ad finna manadarlegt medaltal peirra tilfallandi yfirvinnustunda sem hann fékk
greiddar sidustu 9 heilu starfsmanudi stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef
starfsmanudir eru feerri eda fleiri.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs 4 vidmidunartimabili skv. gr. 13.2.2.7, skal
telja a0 hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta timabilsins.

Verdi starfsmadur ovinnufer af voldum slyss & vinnustad eda 4 edlilegri leid til eda fra
vinnu, greidast laun skv. gr. 13.2.2.7 fra upphafi fjarvistanna.

Ef starfsmadur ad leeknisradi og med leyfi forstodumanns vinnur skert starf vegna slyss
eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid pad starfshlutfall sem
vantar 4 ad hann sinni fullu starfi.

Starfshaefnisvottoro

Starfsmadur sem verid hefur 6vinnufer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1 manud eda
lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa hans leyfi. Krefjast ma
vottords trinadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi évinnuferni vegna veikinda
eda slysa

Ef starfsmadur er 6vinnufaer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir 4 hverju ari
um fimm 4ra timabil og ekki er skylaust vottad samkvemt dkvedum gr. 13.2.3.1 ad hann
hafi fengid heilsubot sem atla megi varanlega, ma leysa hann frad storfum vegna
heilsubrests.

begar starfsmadur hefur verid samfellt frd vinnu vegna veikinda eda slysa launalaust i
jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt 4 ad halda launum i fjarveru sinni skv. gr.
13.2.2.1, ma leysa hann fra stdrfum vegna heilsubrests.

Ekki skulu framangreind akvadi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til fyrirstodu ad
starfsmadur lati af storfum er hann o6skar pess ef hann er samkvaemt leknisvottordi
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ordinn varanlega ofzer um ad gegna starfi vegna vanheilsu. Krefjast ma vottords
trinadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

13.2.5. Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

13.2.5.1 begar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 13.2.4.1-13.2.4.3, skal hann halda
fostum launum skv. gr. 13.2.2.6 1 3 manudi.

13.2.5.2 Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjaskap, stadfestri
samvist, skradri sambud eda sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til hjuskapar i merkingu
44. gr. almannatryggingalaga nr. 117/1993.

13.2.5.3 begar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 13.2.4.1-13.2.4.3 eda hann andast, skal greida
laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda andlatsmanadar adur en laun
skv. g r. 13.2.5.1 -13.2.5.2 koma til alita. betta &4 p6 ekki vid ef launagreidslum
hefur 40ur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa i veikindum skv. gr. 13.2.2.1-13.2.2.10
var temdur.

13.2.6 Skraning veikindadaga

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef starfsmadur flyst
milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum storfum eftir pvi sem vid a.

13.2.7 Veikindi og slysaforfoll i feedingarorlofi

Veikindatimi starfsmanns i feedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og & starfsmadur
ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

13.2.8 Veikindi barna yngri en 13 dra

Annad foreldri 4 rétt &4 ad vera fra vinnu i samtals 10 vinnudaga (80 vinnuskyldustundir
midad vid fullt starf) & hverju almanaksari vegna veikinda barna sinna undir 13 ara aldri,
enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. I pessum fjarvistum skal greida starfsmanni
dagvinnulaun og vaktaalag skv. reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki
ahrif 4 rétt starfsmanns skv. 60rum greinum.

13.2.9 Samradsnefnd
Setja skal a fot samradsnefnd. Skal hin skipud fulltrium samningsadila, premur
tilnefndum af hvorum adila samkomulags pessa. Samradsnefndin skal fjalla um tilkun og
utfeerslu einstakra akvaeda um veikindarétt skv. samkomulagi pessu.

13.2.10  Akvaedi til bradabirgda
Starfsmadur sem hefur, fyrir gildistoku samkomulags pessa, aunnid sér fleiri

veikindadaga skv. adur gildandi reglum, skal halda peim 4 medan 4 samfelldri radningu
stendur en um frekari avinnslu fer skv. samkomulagi pessu.



38

13.3 Um fjolskyldu- og styrktarsjod

13.3.1 Hlutverk fjolskyldu- og styrktarsjoos

Stofnadur skal fjolskyldu- og styrktarsjodur. Hlutverk hans er:

O ad taka vid 10gj6ldum launagreidanda og avaxta pau,

O ao taka vid umsoknum, dkvarda og annast greidslur til félagsmanna i faedingarorlofi,

O a0 taka éakvardanir um frekari radstofun fjarmuna sjodsins skv. nanari  &kvordun
sjOOsstjornar.

Vegna pess mismunar sem er 4 greidslum sem taka mid af reglugerd nr. 410/1989 annars
vegar og skv. 13. gr. laga um fadingar- og foreldraorlof hins vegar fer hluti af idgjaldi
launagreidanda i fjolskyldu- og styrktarsjod til ad greida pann mismun. Fyrri réttindi sem
taka mid af reglugerd nr. 410/1989 teljast ad fullu baett med greidslum launagreidanda i
sjodinn.

13.3.2 Adild ao fjolskyldu- og styrktarsj6oi

Sjodurinn skal vera sameiginlegur fyrir félagsmenn adildarfélaga samtakanna sem eru
adilar ad samkomulagi pessu.

beir atvinnurekendur og stéttarfélog sem vilja sidar gerast adilar ad sjodi pessum gera
pad med skriflegri beidni til sjodsstjornar um ad peir 6ski ad gerast adilar ad pessum
8j00i og ad peir gangist undir dkvaedi samnings pessa. Slik beidni 6dlast gildi pegar
sj60sstjorn hefur fallist & erindid.

13.3.3 Stjorn fjolskyldu- og styrktarsjoos

Stjorn fjolskyldu- og styrktarsjods skal skipud premur fulltrum tilnefndum af peim
heildarsamtokum sem standa ad stofnun sjodsins.

Reikningar sjodsins skulu endurskodadir arlega af 16ggiltum endurskodanda og sendir
launagreidendum sem greida til sjodsins.

13.34 Iogjaldagreioslur launagreidanda i fjolskyldu- og styrktarsj6o

I0gjald launagreidanda skal nema 0,41% af heildarlaunum peirra starfsmanna
hlutadeigandi launagreidanda sem falla undir samkomulag petta. 10gjaldid skal greitt
manadarlega eftird skv. Gtreikningi launagreidanda.

13.4 Gildistokuikvaeoi

13.4.1 Brottfall fyrri reglna

Viomid réttinda vid reglugerdir nr. 410/1989 og nr. 411/1989 og hlidstedar reglur
hlutadeigandi sveitarfélaga falla ur gildi vid gildistoku samkomulags pessa, svo og reglur
um sjalfstett faedingarorlof fedra og o6ll pau atridi kjarasamninga sem lita ad somu
réttindum og reglugerdirnar taka til. Sama gildir um sérstakar akvardanir launagreidanda
sem hafa sama markmio eda luta ad fedraorlofi.

b6 gildir afram samkomulag, dags. 9. ndévember 1988, i gildandi kjarasamningum
kennara.
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Endurskoounarakvaoi

Hvor adili samkomulags pessa getur o6skad eftir endurskodun pess ef 16gum um
feedingar- og foreldraorlof er breytt i veigamiklum atridum, svo sem hvad vardar lengd
feedingarorlofs eda hlutfall launagreidslna & medan & pvi stendur. Sama & vid ef
kjarasamningar breytast 4 veigamikinn hatt eda ef breyting verdur & verkaskiptingu rikis
og sveitarfélaga svo og ef annad knyjandi tilefni pykir til endurskodunar.

14

GILDISTIMI

14.1

14.1.1

14.2

14.2.1

14.3

14.3.1

14.3.2

14.3.3

14.34

Gildistimi.

Samningur pessi gildir fra undirskriftardegi fra 1. januar arid 2001 til og med 30. ndévember
2005 med peim breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og fellur pa ur gildi
an sérstakrar uppsagnar.

Samningsforsendur.

Samningsforsendur.

Samningsadilar eru sammala um pad markmid ad stddugleiki geti haldist i islensku
efnahagslifi. Samningsadilar vaenta pess ad hagvoxtur og framleidniaukning muni & nastu
arum skapa forsendur fyrir pvi ad launabreytingar samkvaemt samkomulagi pessu skili
auknum kaupmeetti. Losni kjarasamningar 4 almennum vinnumarkadi 4 arunum 2002 og
2003 vegna verdlagsprounar er launalidur kjarasamnings pessa uppsegjanlegur med priggja
manada fyrirvara midad vid manadamot og falla pa r gildi akveedi hans um launahakkanir
sem ekki hafa komid til framkvamda pegar samningnum er sagt upp.

Gildistokuakvadi vegna nys launakerfis

Matskerfi starfa, skv. 1.3.1, gildir til og med 30. november 2002. Matsnefnd skv. 10.2 skal
fjalla um rédun allra nyrra starfa og eftir atvikum endurmat 4 stdrfum til 30. névember 2002
skv. sérstakri bokun. Slikar breytingar skulu avallt lagdar fyrir samstarfsnefnd.

Nytt starfsmats og starfslaunakerfi skv. 1.3.1. gr tekur gildi 1. desember 2002. Gert er rad
fyrir ad mati & dllum stérfum hja stofnunum og fyrirtekjum Reykjavikurborgar skv. nyju
starfsmati verdi lokid 30. névember 2002. A timabilinu 1. desember 2002 til og med 30.
november 2005 skal rédun starfsmanna i launaflokka leidrétt midad vid nidurstodur
starfsmats og & grundvelli sérstakra fjarveitinga i afongum, tvisvar & ari fyrst hinn 1.
desember 2002 og sidast hinn 1. n6vember 2005.

Samstarfsnefnd skal akveda ut fra sambandi matsstiga og launaflokka til starfslauna hvernig
fjarmunum til leidréttingar & starfslaunum verdi best radstafad og skal i pvi sambandi mida
vid a0 leidrétta fyrist rodun peirra sem vantar mest & ad njota réttrar rddunar m.v. starfsmat.

Komi til pess 4 ofangreindu timabili ad Starfsmannafélag rikisins neyti réttar sins til ad segja
upp launalid kjarasamnings pessa &4 framangreindu timabili falla leidréttingar samkvaemt
ofangreindu svo og afangahakkanir skv. samningi pessum fra peim tima niour.
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14.3.5  Starfslaun og hafnislaun taka gildi fra 1. jali 1999. Stofnun/fyrirteeki dkvedur samtimis
skiptingu & raostofunarfé til starfs- og hafnislauna. Vid launaréoun skulu forstddumenn
hafa  markmidsdkveedi kjarasamningsins, starfsmannastefnu og jafnréttisaaetlun
Reykjavikurborgar ad leidarljosi.

14.3.6  Akvordun stofnunar/fyrirtaekis um rodun starfa til starfslauna og um haefnislaun starfsmanna
vid innleidingu launakerfisins skal 16g0 fyrir samstarfsnefnd til kynningar.

Greinar 14.3.5 og 14..3.6 falla ar gildi 30. november 2002.
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Bokanir

med kjarasamningi

Reykjavikurborgar
0g
Starfsmannafélags rikisins

undirritudum 2. mars 2001.

Bokun 1 um malefni vaktavinnufélks

Samningsadilar eru sammala um ad fjalla nanar um kjor vaktavinnufélks pegar fyrir
liggur endurskodun 4 kjorum vaktavinnufolks 1 samningsgerd milli fjarmalaraoherra
annars vegar og BSRB hins vegar.

Boékun 2 um breytta samsetningu heildarlauna
Samningsadilar eru sammala um pad langtimamarkmid ad breyta samsetningu

heildarlauna. Vid rodun i nytt launakerfi er opnad fyrir pann moguleika ad dregid
verdi ur yfirvinnugreidslum og vegi starfs- og haefnislauna af heildarlaunum aukid an
pess ad pad dragi Gr vinnuskilum starfsmanna, gedum pjonustunnar eda framleidni
stofnana.

Bokun 3 um launapréun

Verdi verulegar og ofyrirsédar almennar launabreytingar 4 launatdxtum opinberra
starfsmanna & arinu 2004 eda 2005 umfram pad sem samningur pessi gerir rad fyrir
munu adilar meta til hvada Grrada purfi ad gripa til ad markmid samningsins nai fram
ad ganga.
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Yfirlysingar Reykjavikurborgar
vid gerd kjarasamnings vid
Starfsmannafélag rikisins

2. mars 2001

1.
Komi til haeekkunar 4 6% lagmarksidgjaldi ASI starfsmanna Reykjavikurborgar 4
samningstimabilinu er Reykjavikurborg reidubuin ad taka upp vidraedur vid
Starfsmannafélag rikisins vegna séreignarlifeyrissparnadar.

2.
Reykjavikurborg mun taka upp pjalfun hlutadeigandi stjérnenda vegna hafnismats og
hafnislauna samkvamt kjarasamningi pessum.

3.
Reykjavikurborg mun beina pvi til stofnana og fyrirtaekja borgarinnar ad taka upp
pegar 4 arinu 2001 simenntunaraetlanir til ad efla metnadarfulla starfsmenn i
simenntun og skapa peim aukin tekifzri til starfsprounar.

4.
Reykjavikurborg stefnir ad pvi ad ljuka starfaflokkun skv. ISTARF95 og taka upp
starfsheiti fyrir 611 storf 1 samreemi vid pad kerfi fyrir 1. juni 2001.
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Yfirlysing 2
med kjarasamningi adila XX.xx
dags. xxxx

Pad er yfirlyst stefna Reykjavikurborgar ad jafna pann launamun karla og kvenna sem ekki er hagt ad
utskyra nema a grundvelli kyns. Med nyju launakerfi gefst tekifeeri til ad vinna ad peim markmidoum. Med
pad 1 huga mun Reykjavikurborg fylgjast naid med ahrifum nys launakerfis 4 launamun karla og kvenna
starfandi hja stofnunum og fyrirteekjum sinum 4 samningstimabilinu.
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Samstarfsnefnd SFR og Reykjavikurborgar

Samstarfsnefnd SFR og Reykjavikurborgar er sammaéla um ad gera eftirfarandi breytingar 4
samkomulagi adlogunarnefndar, dags. 10.11. 1998, milli Fraedslumidstodvar Reykjavikur annars
vegar og SFR hins vegar, 4 grundvelli 4. og 5. gr. samkomulagsins:

1.

grein. Gildissvio.
Obreytt.

grein. Rooun i launaramma og launaflokka.
Kemur i stad 2. gr. i adlogunarnefndarsamningi og ordist svo:

Fra og med 1. jali 1999 tekur gildi launatafla 602 og radast storf félagsmanna SFR inn i hana skv.
eftirfarandi:

Starfsheiti Launafl | Starfslysing

Skolafulltrui/ 117 Afgreidsla, ritvinnsla, mottaka og oflun gagna og urvinnsla
Skolaritari peirra, s.s. skraning, merking, fjélfoldun og fragangur.

Midlun upplysinga til starfsmanna, nemenda og annarra
vidskiptavina.

Studningsfulltrui 119 Adstod og leidbeining vid nemendur i verkefnavinnu, bédun

vegna sunds, adstod vid ad kleda nemendur.

Matradsmadur/ 112 Almenn matseld fyrir nemendur.
Starfsmadur skola

Umsjonarmadur 128 Sinnir verkefnastjorn skv. grunnlysingu umsjonarmanna.

broskapjalfi 137 Med a.m.k. 2ja ara nam i sérkennslufreedum sem starfar vio

kennslustorf i sérskolum eda sérdeildum fyrir fatlada.

grein. Viobotarforsendur vio mat i launaflokka (hzefnislaun).
Kemur i stad 3. gr. adlogunarnefndarsamnings og ordist svo:

Heaefnislaun byggja 4 mati & haefni starfsmanns sem nytist i starfi og er umfram paer kréfur sem
starf gerir til starfsmanns. Heefnislaun geta verid hvatning fyrir starfsmenn til ad auka heefni sina i

starfi ef vi0 4 i samreemi vid aetlun um starfsproun eftir starfsmannasamtal. Forstooumadur
akvardar hefnislaunaflokka starfsmanna. Heefnislaun geta verid breytileg.

grein. Endurskooun.

Falli brott.

5. grein. Onnur atridi.

Kemur i stad 5. gr. og hljodar svo:

Ro6dun umsjonaramanna skv. 2. og 3. gr. byggist 4 ad hlutadeigandi starfsmenn falli fra gildandi

samkomulagi um fasta yfirvinnu fra 1.7.1999 { samremi vid nyja rodun. Fallist
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starfsmadur ekki & pad, tekur ny rédun skv. samkomulagi pessu ekki gildi fyrr en fra
gildistoku & nyjum radningarkjorum starfsmanns .

6. grein. Gildistimi.

Framangreindar breytingar koma til framkvaemda 1. agtist 2000 og gilda fra 1. jali 1999.

Reykjavik 31. jali 2000.

F.h. Reykjavikurborgar F.h. Starfsmannafélags

rikisstofnana

Fylgiskjal 1.
med békun samstarfsnefndar 31. juli 2000
vegna breytingar 4 samkomulagi adlogunarnefndar, dags. 10.11. 1998

milli Fraedslumidstoovar Reykjavikur annars vegar og SFR hins vegar.

Heefnisviomio Fraeoslumiostoovar eru eftirfarandi:

1) Starfsreynsla i 1 4r eda meira LIf1.
2) Namskeid skv. kjarasamningi. 1. 1fl.

3) Ionmenntun umsjénarmanna LIf1.
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Fylgiskjal nr. 1 med kjarasamningi SFR og Reykjavikurborgar sbr. kafli 2.4.

Samningur um akvedna pztti er varoa skipulag vinnutima

milli
fjarmalaradherra, f. h. rikissj6ds, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga

og

Alpydusambands Islands, Bandalags haskélamanna, Bandalags starfsmanna rikis og baja og
Kennarasambands islands.

Med visan til samningsins um Evropska efnahagssveedid hafa ofantaldir adilar gert med sér
eftirfarandi samkomulag til ad hrinda i framkvemd tilskipun Evropusambandsins,nr. 93/104/EB,
fra 23. nov. 1993 um akveodna petti er varda skipulagningu vinnutima. Tilskipunin er hluti EES-
samningsins samkvamt sampykkt sameiginlegu EES-nefndarinnar, dags. 28, juni 1996.

Markmid samningsins er ad setja lagmarkskrofur til ad studla ad umbdtum, einkum ad pvi er
vardar vinnuumhverfi, til ad tryggja aukid oryggi og heilsuvernd starfsmanna.

1. gr.

Gildissvio.

Samningur pessi gildir um daglegan og vikulegan lagmarkshvildartima starfsmanns, arlegt orlof,
hlé, hamarksvinnutima 4 viku auk tiltekinna patta i tengslum vid netur - og vaktavinnu og
vinnumynstur.

Samningurinn ner til launamanna & samningssvidi samningsadila. Hann & p6é ekki vid i peim
tilvikum pegar um er ad raeda naudsynlega Oryggisstarfssemi og bryna rannsoknarhagsmuni &
svioi 1oggaeslu eda pegar innt er af hendi vinna samkvaemt fyrirmalum almannavarnarnefnda eda
vid daglegan rekstur stjornstddvar almannavarna. Sama gildir um eftirlitsstorf vegna
snjoflodavarna.

Samningurinn tekur ekki til starfa vid flutninga & sjo og i lofti og fiskveidar og adra vinnu a sjo,
auk leekna i starfsnami. Pa nar samningurinn ekki til peirra sem starfa vid flutninga 4 vegum og
falla undir reglugerd um aksturs- og hvildartima okumanna (nr. 136/1995) eda samberilegar
reglur sem sidar kunna ad verda settar.

Akvadi 3., 4., 5., 6. og 8. greina gilda ekki um @dstu stjérnendur og adra pa sem rada vinnutima
sinum sjalfir.



48

2. gr.
Skilgreiningar.
2.1. Vinnutimi
Sa timi sem starfsmadur er vid storf, er til taks fyrir vinnuveitandann og innir af hendi storf sin
eda skyldur, telst vinnutimi. Hér er att vid virkan vinnutima og reiknast neysluhlé, launadur
bidtimi, ferdir til og fra vinnustad eda reglubundinni starfsstdd, vinnuhlé par sem ekki er krafist
vinnuframlags og sérstakir fridagar p.a.l. ekki til vinnutima.
Arlegt launad lagmarksorlof samkvemt 16gum, veikindaforfoll og 16g- eda samningsbundid
faedingarorlof skulu teljast til vinnutima og vera hlutlaus vid medaltalsutreikninga. b4 skal sa timi
sem starfsmadur er 1 launudu starfsnami teljast til vinnutima.
2.2. Hvildartimi
Timi sem ekki telst til vinnutima.
2.3. Neeturvinnutimi
Timabilid fra kl. 23.00 til k1. 6.00

2.4. Naeturvinnustarfsmaour

a. Starfsmadur sem venjulega vinnur a.m.k. prjar kist. af daglegum vinnutima sinum &
naturvinnutimabili.

b. Starfsmadur sem unnid hefur reglulega, samkvaemt fyrirfram dkveonu skipulagi minnst prjar
klst. af vinnuskyldu sinni 4 naturvinnutimabili { einn manud. Sama gildir um starfsmann sem
innir af hendi a.m.k. 40% af reglulegu arsvinnuframlagi sinu & n@turvinnutima.

2.5. Vaktavinna

Vinna sem skipt er nidur & mismunandi vinnutimabil/vaktir samkvemt akvednu kerfi, par sem
starfsmadur vinnur & mismunandi voktum 4 tilteknu timabili sem melt er i ddgum eda vikum.

2.6. Vaktavinnustarfsmaodur
Starfsmadur sem vinnur vaktavinnu.
3. gr.
Daglegur hvildartimi
Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum 24 klist. reiknad fra byrjunvinnudags, fai starfsmadur
amk. 11 klukkustunda samfellda hvild. Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild na til
naturvinnutimabils.
4.gr.
Hié

Starfsmadur a rétt a4 amk. 15 min. hléi, ef daglegur vinnutimi hans er lengri en sex
klukkustundir. Um hlé fer samkvamt hlutadeigandi kjarasamningum.
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5. gr.

Vikulegur hvildartimi
A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn fridag, sem tengist beint hvildartima
skv. 3. gr. A9 svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur vera & sunnudegi.

6. gr.

Vikulegur hamarksvinnutimi
Medalvinnutimi & viku, ad yfirvinnu meotalinni, skal ekki vera umfram 48 klst. Eskilegt er ad
vinnutimi sé sem jafnastur fra einni viku til annarrar.

Vidmidunartimabil vid Utreikning & medalvinnutima 4 viku skal vera sex manudir, januar til jini
og juli til desember.

7. gr.

Arlegt orlof
Orlof akvardast af 16gum um orlof og dkvaedum kjarasamninga.

Oheimilt er ad lata peningaleg hlunnindi koma i stad lagmarkstimabils launads arlegs leyfis nema
pegar um starfslok er ad rada.

8. gr.

Lengd nzeturvinnutima
Venjulegur vinnutimi naturvinnustarfsmanns skal ad jafnadi ekki vera lengri en atta klst. 4 hverju
24 stunda timabili.

Heimilt er ad lengja venjulegan vinnutima neturvinnustarfsmanns pannig ad hann verdi ad
jafnadi allt ad 48 vinnustundir & viku. Skal pa skipuleggja vinnuna pannig ad vinnutiminn verdi
sem reglulegastur.

Vidmidunartimabil vid Utreikning & medalvinnutima naeturvinnustarfsmanna a viku skal vera sex
manudir, januar til jini og juli til desember.

Ef nazturvinna telst sérstaklega ahaettusom, eda felur i sér mikid likamlegt eda andlegt alag, ma
vinnutiminn ekki vera lengri en atta klukkustundir 4 hverju 24 stunda timabili.

9. gr.

Heilbrigdismat

Neturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn, sem vinna hluta vinnuskyldu sinnar ad
naturlagi, skulu eiga kost & heilbrigdismati sér ad kostnadarlausu adur en radning fer fram og
sidan reglulega 4 a.m.k. priggja ara fresti. Pessa réttar skal getio 1 radningarsamningi.

Akvaedi petta gildir p6 ekki um storf, sem adeins er @tlad ad standa i 6 manudi samfellt eda
skemur. Sama gildir um storf vid afleysingar, s.s. vegna orlofs, veikinda, barnsburdarleyfis,
namsleyfis, leyfis til starfa & vegum alpjodastofnana o.p.u.l.,, enda er radningu ekki tlad ad
standa lengur en i 12 manudi samfellt.

Heilbrigdismatid sem getid er um i 1. mgr. skal lata reglum um pagnarskyldu laekna.
Neturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu sinnar ad naeturlagi

sem eiga vi0 heilsufarsvandamal ad strida sem sannanlega er rakid til vinnutima skulu, pegar
kostur er, faerdir til i dagvinnustorf sem hentar.
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10. gr.

Vernd nzturvinnustarfsmanna
Neturvinnustarfsmenn skulu njota verndar sem taki tillit til peirrar dhaettu sem fylgir starfi peirra.

11. gr.

Tilkynning um reglubundna riadningu naeturvinnustarfsmanna
Vinnuveitandi sem ad jafnadi hefur starfsmenn i naeturvinnu skal 1ata par til baeru stjornvaldi i té
upplysingar um fjélda og vinnutima neeturvinnustarfsmanna.

12. gr.

Vinnumynstur

Vinnuveitandi sem skipuleggur vinnu eftir &kvednu mynstri skal taka tillit til peirrar meginreglu
a0 adlaga vinnuna ad starfsmanninum, einkum med pad i huga ad lina ahrif einhafra starfa og
peirra sem unnin eru med fyrirfram akvednum hrada, og eftir pvi um hvada storf er ad reeda, til
Oryggis- og heilbrigdiskrafna, sérstaklega hvad vardar hlé i vinnutima.

13. gr.

Fravik
Heimilt er med kjarasamningi ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr., i allt ad atta klst. vid vaktaskipti.
Vid sérstakar adstaedur er heimilt ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr.,i allt ad atta klst. pegar bjarga
parf veromatum.

Verdi truflun 4 starfsemi vegna ytri adsteedna, svo sem vegna veours eda annarra nattiruafla,
slysa, orkuskorts, bilana i vélum, tekjum eda 60rum bunadi eda annarra tilsvarandi 6fyrirsédra
atburda ma vikja fra dkvaedum 3. gr. ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir
verulegt tjon, par til regluleg starfsemi hefur komist a ad nyju. Gildir petta hvort heldur atvik pessi
eiga vid um stofnunina eda fyrirtekid sjalft eda vidskiptaadila pess.

Sé heimildum skv. a. eda b. 1id beitt til fravika fra daglegum hvildartima skal starfsmadur fa
samsvarandi hvild { stadinn.

Heimilt er ad akveda, med samkomulagi & vinnustad, ad fresta vikulegum fridegi peirra sem starfa
i heilbrigdis- og vistunarstofnunum eda vid onnur hjukrunar- og liknarstorf, peirra sem vinna vid
vorslu dyra og grodurs og peirra sem annast framleidslu- og pjonustustorf, par sem sérstakar
a0staedur gera slik fravik naudsynleg, svo og peirra sem vinna ad oryggismalum og vardveislu
veromata.

S¢ vikulegum hvildartima, sbr. 5. gr., frestad skal starfsmadur f4 samsvarandi hvild i
stadinn. Ef sérstaka naudsyn ber til mé fresta toku vikulegs hvildartima pannig ad i stad
vikulegs fridags komi tveir samfelldir fridagar & hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé frestad skal um pad
gerdur kjarasamningur.

Heimilt er i undantekningartilfellum ad lengja vidmidunartimabil vegna hamarks vikulegs
vinnutima, sbr. 6. gr. og 8. gr., i allt a0 12 manudi med kjarasamningi, enda byggi slik akvordun a
sérstokum hlutleegum astedum. Slik kjarasamnings-akveedi skulu hljota stadfestingu vidkomandi
heildarsamtaka eda landssambands. Stadfesting skal liggja fyrir eigi sidar en fjorum vikum fréa
gerd samningsins enda hafi hann verid kynntur stadfestingaradila eigi sidar en viku eftir
undirritun. Hafi stadfesting ekki borist innan pessa frests telst hun liggja fyrir.

14. gr.
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Samradsnefnd

Setja skal 4 fot samradsnefnd adila samkomulags pessa. Skal hiin skipud atta fulltrium, fjérum
tilnefndum af vinnuveitendum og fjéorum tilnefndum af heildarsamtékum starfsmanna.
Samradsnefndin skal fjalla um utferslu og tulkun einstakra dkvaeda.

Komi upp agreiningur skulu adilar reyna til prautar ad leysa Gr honum adur en honum er visad til
domstola.

15. gr.

Hagstaedari akvaeodi
Samningur pessi gildir sem lagmarkssamningur og afnemur i engum tilfellum betri rétt og frekari
vernd launamanna samkveemt 16gum, kjarasamningi, radningarsamningi eda radningarbréfi.

16. gr.

Oryggi og heilsuvernd
Um oryggi og heilsuvernd fer samkvemt 16gum um adbunad, hollustuhzetti og 6ryggi &
vinnustédum og 6drum stjornsyslufyrirmalum.

17. gr.

Gildistaka

Samningur pessi tekur gildi 1. februar 1997 og kemur til framkvamda i sidasta lagi 1. mai 1997.
Samningurinn skodast sem hluti af kjarasamningum adildarsamtaka og/eda einstakra
adildarfélaga undirritadra heildarsamtaka.

Samningur pessi skal endurskodadur i sidasta lagi innan priggja ara fra gildistoku. Vido pa
endurskodun skal i 1josi reynslunnar endurmeta lengd vidmidunartimabils, sbr. 6. og 8. gr. Pad
skal leggja sérstakt mat a4 framkvaemd fravika.

Adilar skulu sja til pess ad efni pessa samkomulags verdi kynnt eins vel og kostur er.

Reykjavik, 23. jantar 1997.

F.h. adildarfélaga ASI med beina adild F.h. fjarmalaradherra
F.h. Landssambands idnverkafolks F.h. Reykjavikurborgar
F.h. Rafidnadarsambands Islands F.h. Launanefndar sveitarfélaga

F.h. SamiOnar, sambands idnfélaga

F.h. Verkamannasambands [slands

F.h. adildarfélaga Bandalags Haskolamanna

F.h. adildarfélaga Bandalags starfsmanna rikis og bagja

F.h. Kennarasambands Islands
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Bokanir

vegna samnings um dkvedna paetti er varda skipulag vinnutima
milli
fjarmalaraodherra f.h. rikissjoods, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga

og

Alpydusambands Islands, Bandalags haskélamanna, Bandalags starfsmanna rikis og baeja og
Kennarasambands Islands:

Boékun
vegna 6. gr.
bratt fyrir akveedi 6. gr. eru adilar sammala um ad vid gildistoku samningsins raskist i engu gildandi
akvaedi kjarasamninga Hins islenska kennarafélags og Kennarasambands Islands vid fjarmalaradherra
annars vegar og Launanefnd sveitarfélaga vegna grunnskolans hins vegar. Pessir samningsadilar munu
vid gerd naestu kjarasamninga ganga fra samningi, ef naudsyn krefur, um fravik vegna
vidmidunartimabila & grundvelli 13. gr. e.

Boékun
vegna a. og d. lidar 13. gr.
bratt fyrir akveedi 1. mgr. 17. gr. samnings pessa eru adilar sammala um ad hvad vardar akvadi 3. og
5. gr. samningsins, skulu pau koma til framkvamda i sidasta lagi 30.06.1998. Stefnt skal ad pvi ad
hefja endurskodun vaktavinnukerfa svo fljott sem kostur er, par sem pess er porf, vegna akvaedanna
um lagmarkshvild og vikulegan vinnutima.

Heimilt er ad haga vinnutilhdgun med obreyttum heetti, par & medal lengd milli vakta vid vaktaskipti,
par til 1. mgr. bokunar pessarar hefur verid uppfyllt.

Bokun
vegna heimildar til frestunar 4 daglegum vinnutima
St venja hefur vida skapast, i sumum tilfellum med beinni tilvisun eda akvaedum i samningstexta, ad
byggja framkvemd hvildartimadkvaeda laga 4 bradabirgdasamkomulagi AST og VSI/VMS um
framkvaemd hvildartima og fritimaakvada laga nr. 46/1980, dags. 10 april 1981, gagnvart
félagsmonnum i adildarfélogum ASI.

Med samningum um tiltekna peetti er varda skipulag vinnutima fellur ofangreint
bradabirgdasamkomulag fra 10. april 1981 ur gildi. I samkomulaginu er p6 ad finna greidslureglur
vegna fravika fra lagmarkshvild og er gengid ut fra pvi til bradabirgda ad per gildi afram enn um sinn,
en vid nastu endurnyjun kjarasamninga verdi paer adlagadar ad efni pessa samnings og felldar inn i
samningstexta.

Bokun
vegna akvada 4. gr. um hlé og vinnu starfsmanna sem starfa vio akstur
almenningsvagna skv. timadzetlun
bratt fyrir akveedi 4. gr. samkomulags adila um akvedna paetti er varda skipulag vinnutima, er heimilt
med visun til 4. gr. tilskipunar Evréopusambandsins, nr. 93/104/EB, a0 skipuleggja vinnutima
starfsmanna, sem starfa vid akstur almenningsvagna skv. timadaetlun, pannig ad peir fai ad lagmarki 15
minutna hlé ef daglegur vinnutimi peirra er lengri en 6 klukkustundir. Par af skal veita samfellt hlé i
minnst 10 minutur.

Stefnt skal ad pvi, pegar fram fer endurskipulagning 4 timadatlunum eda & vinnutilhogun pessara
starfa, ad starfsmenn nai vinnuhléi i samraemi vid 4. gr. samningsins.

Reykjavik 23. januar 1997
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