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Nytt merki SFR

SFR hefur ad undanférnu unnid ad endurskod-
un 4 imynd félagsins. Abendingar hafa komid
fram um ad merki félagsins, sem verid hefur 1
notkun 4 undanférnum arum, sé ekki noégu
skyrt, pad sé ,,pungt” og erfitt ad lesa Gt ar pvi.
Einnig hafa komid fram abendingar um ad
naudsynlegt sé¢ ad kynna félagid betur Gt a vid
og ekki hvad sist 1 1j6si pess a0 félagid hefur ad
undanfornu proast 1 pa veru ad vera ekki lengur
eingongu félag rikisstarfsmanna par sem starfs-
menn sjalfseignarstofnana og starfsmenn stofn-
ana sem hafa verid einkavaeddar eru einnig 1 fé-
laginu.

Medal pess sem stjorn SFR hefur dkvedio er

a0 taka 1 notkun nytt merki fyrir félagid og litur
pad dagsins 1jos hér 1 bladinu. Merkid er hannad
af auglysingastofunni Hvita htisinu. A sidasta ad-
alfundi SFR var gerd breyting a 16gum félagsins
sem gefur svigrim 1 notkun nafnsins og pvi
mun 1 kynningu 4 félaginu 1 framtidinni verda
16g0d ahersla 4 ,,SFR - stéttarfélag 1 almanna-
pjonustu® p6 svo ad nafn pess verdi afram
Starfsmannatélag rikisstofnana.

Nasta skref verdur 1 formi auglysinga og
hafa pegar verid akvednar nokkrar sjonvarps-
auglysingar sem munu birtast 1 sidari hluta
oktobermanadar.



Vinnuvernd

Talsmenn Evrépusambandsins 4 Islandi guma mjdg af
ymiss konar vinnuréttardkvaedum sem hafa verid inn-
leidd hér eftir tilskipunum fra Brussel. T.d. ma nefna
akvaedi um 11 tima hvildartima milli vakta, sem ad visu
er ekki alls stadar farid eftir, pvi “t6lkid vill pad ekki.”

Pad er engin naudsyn ad ganga i Evropubandalagid
til ad koma 2 tilteknum vinnuréttardkvaedum. Menn
fylgjast med, lesa blodin og horfa a sjonvarp, og geta
alltaf tekid upp parflegar reglur ef purfa pykir.

Hér skal nefnt eitt 1itid deemi um gagnsleysi EB-
reglanna. I Néattni vid Hringbraut vestur i b er ad-
stada folksins 4 kassanum pannig ad annad tveggja parf
kassafolkid ad standa hokid eda sitja med hendur 1 axl-
arhd vid ad afgreida t6lk. Slik vinnuadstada er algjor-
lega 6vidunandi. Pessi verslun er 4 sveed1 107 1 borginni
og margir alpingismenn, sem hafa sampykkt reglur um
vinnuvernd, versla par. Petta er kannski ekki stormal 1
sjalfu sér en ég skammast min alltaf pegar ég kem
parna.

Pingmenn kvarta stundum um prengsli 1 s6lum Al-
pingis, visast réttilega. Hvernig atli peim paetti ef bord-
in veru hekkud um 20-30 sentimetra? Eda hugsa
pingmennirnir, fogur er hlidin, ég fer hvergi, eins og
Gunnar a Hlidarenda.

Sigridur Kristinsdottir
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Il FELAGSMABURINN

Julius Steinarsson,
fulltrdi i innkaupa-
deild ATVR

Adalhlutverk  innkaupadeildar
ATVR er ad panta vorur hja
birgjum og er ohztt ad segja ad
petta starf sé 1 nokkud fostum
skordum, segir Julis Steinarsson,
sem hefur starfad hja ATVR {
tvo og halft ar.

ATVR  hefur um 2000
afengistegundir 4 bodstolum 1
steerstu verslununum. Sé horft til
pess mikla fjolda tegunda sem 1
bodi eru ma sji a0 menn verda
ad halda vel 4 sp6dunum til ad
tryggja ad par tegundir sem vid-
skiptavinirnir vilja kaupa séu fa-
anlegar. Einstaka sinnum kemur
b6 fyrir ad vidkomandi tegund
feest ekki og helgast pad nanast
alltat” af pvi ad innflutningsadil-
inn hefur af einhverri astedu
ekki getad afgreitt vOruna til
okkar. Mesti alagstiminn 1 inn-
kaupadeildinni er 4 sumrin og
eins um jol og paska.

Adspurdur um hvort inn-
kaupadeildin
breytingar 4 vinsmekk landans

verdi vOor vid

segir hann svo vera.

Islendingar hafa dregid mjog
ur drykkju sterkra vina og pess 1
stad snaid sér ad léttum vinum
og bjor. begar kemur ad léttvin-
unum hreyfist smekkurinn mik-
10 til og fra. Pannig eru vin fra
nyja heiminum mjog vinsel um
pessar mundir, t.d. vin fra Astral-
iu, Chile, Argentinu og Sudur-
Afriku, segir Jalius, sem einnig er
hluti af smékkunarhép ATVR,
jafnframt pvi ad starfa vid inn-
kaupin.

Hér er sérstok deild sem
annast vinsmokkun og gadaeft-
irlit. Henni til adstodar er svo
smOkkunarhépur  sem  sam-
anstendur af folki innan fyrir-
tekisins. Okkar hlutverk er ad
smakka 4 nyjum vinum og gefa
peim umsogn og pad sama a vid
pegar nyir argangar af vinum
koma.

Degar tidindamadur Félags-
tidinda heimsotti Jalius 4 skrif-
stofu ATVR ad Studlahalsi var i

gangi vinarvika 4 vinnustadnum.

Detta framtak er ad frum-
kvaedi starfsmannastjorans hér,
segir hann. Allir starfsmenn hafa
fengid uthlutad leynivini sem
peir eiga ad sinna 4 pann hatt
sem peim dettur i hug. Sem
demi fékk simadaman hér gjof
og blom frid sinum vini pegar
hin metti 1 vinnu 4 manu-
daginn. Mér finnst petta gott
framtak og ekki annad ad sja en
a0 petta hafi tekist vel pvi hér
rikir léttari stemmning en vana-
lega.

Um samskipti sin vid SFR
segir Julius pau vera gdd, hann
hafi t.d. sott badi namskeidin i
Rekspdl og einnig fengid styrk
ur starfsmenntunarsj6oi til ad
stunda fronskunam.

Julius segist vera mikill Gti-
vistar- og ferdamadur og hann er
forsvarsmadur gonguklabbs
innan fyrirtaekisins.

DPad hefur verid fost venja
hér ad hittast 4 fimmtudags-
kvoldum og fa sér gongutar.
Oftast er gengid um hofudborg-
arsvaedid en yfir sumartimann er
gjarnan gengid 4 fj6ll hér 1 na-
grenninu og 1 sumar for hoépur-
inn 1 fijdgurra daga gonguferd
um Hornstrandir.

Jalius er Vestmanneyingur
og segir ad Eyjarnar séu honum
afar keerar og hann fari arlega til
lundaveida 1t { Aley.

Auk ferdalaganna eydir Juli-
us miklum tima 1 foreldrastarf
hja KR. Hann er eldheitur KR-
ingu og segist njota pess ad starfa
med pvi félagi.



Il HEIMSOKN A VINNUSTAD

Umferdarstofa

Umferdarstofa tok til starfa 1. oktober sidastlidinn en henni er atl-
ad ad fara med stjornsyslu a svidi umferdarmala, einkum hvad
vardar umferdarreglur, Skuteki, umferdarfreedslu, slysarannséknir
og skraningu peirra, auk eftirlits med Skunimi og dkupréfum. I
Unmferdarstofu sameinast Skraningarstofan ehf. og Umferdarrad og
einnig flytjast til stofnunarinnar nokkur verkefni fri démsmala-
raduneytinu. Alls vinna 45 manns hja stofnuninni en héfudstodvar
hennar eru 1 Borgartani par sem Skraningarstofan var til hisa.
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Laufey Kristinsdéttir og Eva Gunnarsdéttir

Okkar starf hér er 201 fjolbreytt, en segja ma ad pad snaist adallega um ad
veita margvislegar upplysingar til peirra sem hingad leita, svo sem bif-
reidaumbodanna, I6gmanna og annarra sem upplysingar purfa um bifreid-
ir og eigendur peirra. Auk pess sinnum vid ymsu er vardar hinn daglega
rekstur a stofnuninni, kaupum inn, sjium um undirbaning funda og nam-
skeida og ymislegt fleira, segja per Laufey og Eva. Laufey hefur starfad vid
pessi verkefni 1 rimt ar en Eva verid ,,vidlodandi” 1 um pad bil fjogur ar.

; Audur Lisa Antonsdottir
Eg annast alla skraningu 4 taknilegum upplysingum

vardandi okutaeki landsmanna, skrai medal annars
pyngd, lengd, breidd og slagkraft. P4 sé ég um ad kanna
hvort bifreidir sem fluttar eru inn til landsins standist
par krofur sem gerdar eru hér 4 landi vardandi oryggi
og annad. Eg hef starfad hér 1 tiu 4r og pad eitt segir ad
ég kann agetlega vid mig hér. Adspurd um hversu
margar bifreidategundir finnist hér 4 landi segir hin ad
pear séu um fimmtiu og par af um 30 félksbilategundir.

3

iris Hlin Heidarsdottir
Eg starfa hér 1 afgreidslunni og
hef verid hér 1 tvo ar. Eins og er
erum vio fjérar sem sinnum
pessu starfi, tvaer og tver 1 einu.
Hingad koma menn til ad lata
skra eigendaskipti, seekja namer,
panta einkantimer og ymislegt
fleira.Vid hofum slegid 4 pad ad
vid afgreidum hvor um sig um
50 manns 4 dag, pannig ad
hingad sxkja daglega ad jafnadi
um 100 manns, segir {ris milli
pess sem han sinnir afgreidslu
og 80rum verkum, svo sem ad
fara yfir nimeraplotur, raeda
vid bifreidaumbodin og fleira.




Eyjolfur Seemundsson, forstjéri Vinnueftirlits rikisins:

Vinnuvernd
er hagur allra

Meginverkefni Vinnueftirlitsins 1
nanustu framtid verda auk hinn-
ar hefdbundnu
hrinda 1

starfsemi  ad
framkveemd nyjum
verklagsreglum um framkvemd
eftirlitsins. Vid hofum reynt eftir
megni ad fylgjast med préun
vinnuverndarmala 1 nigranna-
og breytingum 4
vinnumarkadinum hér heima og

londunum

teljum ad na sé porf 4 breyting-
um. Vinnuverndarstarfid 1 fyrir-
tekjunum sjalfum parf ad eflast
og okkar eftirlit ad beinast meira
ad pvi hvernig fyrirteekin standa
a0 pessum malum, segir Eyjolfur
Semundsson, forstjori Vinnueft-

irlits rikisins, 1 samtali vid Félags-
tidindi. Hann leggur dherslu 4 ad
vinnuvernd sé hagur allra og
ekki bara starfsmanna, heldur
einnig vinnuveitenda sem i
auknum meli hafa synt skilning
4 naudsyn pess ad hafa vinnu-
verndarmalin 1 lagi.

Innan Vinnueftirlitsins  er
unnid ad pvi ad koma 1 fram-
kvemd nyrri skipan vinnueftir-
litsméla. T peirri nyju stefou er
16g0 meginihersla 4 ad fyrirtaeki
og stofnanir stundi innra eftirlit
og geri dhattumat eda vinnu-
stadamat  eins og vid viljum
gjarnan kalla pad. Dessi attekt

Evroépska vinnuverndarvikan i oktéber 2002

VINNA GEGN
S E LY

Sucive er alvarlegt heilsufarsvandamal i Evropu
og neer til 28% starfsmanna

A islandi finna 27% starfsmanna oft fyrir s¢icitu i starfi
og 42% bpeirra kvarta undan vinnualagi

Astzdur suicitu geta m.a. verid:

VINNUEFTIRLITID

www.vinnueftirlit.is

of litid sjalfraedi i vinnunni
of mikill vinnuhradi

of miklar krofur

léleg stjornun
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areitni, einelti

( Evrépska
vinnuverndarstofnunin
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fyrirtekjanna 4 ad taka 4 Sllum
pattum vinnuverndar og i fram-
haldi af henni parf ad skipuleggja
forvarnir 1 samradi vid fulltrtia
starfsmanna, pad er ad segja Or-
yggistrinadarmenn par sem peir
eru fyrir hendi.Vid hofum peg-
ar pr6ad nyja eftirlitsadferd sem
vid hoéfum gefid vinnuheitid
“adlagad eftirlit”
nota pa adferd pegar petta nyja
kerfi kemur til framkvamda, sem

0og munum

vonandi verdur 1 upphafi nasta

ars.
Framkvaemd

er afar misjofn. Pad eru allmorg

vinnuverndar

fyrirteeki sem sinna vinnuvernd
mjog vel, en pvi midur allt of
morg sem ekki sinna pessum
malum sem skyldi og pvi parf ad
stiga ny skref til a0 auka arang-
urinn. Markmidid er ad malin
verdi leyst innan fyrirtekjanna
sjalfra 1 samradi vid starfsmenn
og stjéornendur axli megini-
byrgdina 1 peim efnum, til sé
bekking innan fyrirteekjanna eda
hja pjonustuadilum sem fyrir-
teekin semja vid. Vinnueftirlitid
getur pa einbeitt sér frekar ad
peim fyrirteekjum sem standa sig
midur.

Vid erum tilbain ad hrinda
kerfinu 1 framkvemd og hofum
unnid kynningarefni og fleira til
a0 koma pessu 4, segir Eyjolfur,
en batir vid ad enn sé pd bedid
eftir  lagabreytingu
grunnurinn undir pessa kerfis-

sem er

breytingu. Hann segir ad satt
hafa verid 4 milli samtaka vinnu-
veitenda og verkalydshreyfingar-
innar um hina nyju skipan, en
stjornvold hafi viljad fara adra
leid vid skipulag heilsuverndar
starfsmanna til ad draga ar kostn-
adi og pvi hafi komid upp
agreiningur sem tafid hafi fyrir
lagabreytingum.

Fyrirteekjaeftirlit

Adspurdur um fyrirtekjaeftirlit
segir Eyjolfur ad pad fari fram
um land allt 4 vegum umdamis-
skrifstofanna, en pad maetti pd
vera meira.

Fyrirtekjaeftirlitid er naud-
synlegt, en pegar vid heimszkj-
um fyrirtekin er pad ekki ein-
ungis til ad hafa eftirlit med pvi
sem menn eru ad gera heldur
einnig til ad leidbeina ménnum
um lagalegar skyldur sinar og
hvernig peir geti borid sig ad vid
ad auka Oryggi starfsmanna og
vernda heilsu peirra. Vid eigum
margs konar studningsefni sem
vid getum midlad til atvinnurek-
enda og segir
Eyjolfur og leggur aherslu 4 ad

starfsmanna,

brynt sé ad efla petta eftirlit, en
fjarveitingar til Vinnueftirlitsins
hafa ekki aukist ad raungildi
pratt fyrir aukin verkefni og set-
ur pad starfseminni skordur.

Vid gerdum koénnun 4 pvi
hvernig fyrirtaki sem hafa feng-
10 starfsmenn okkar 1 heimsokn
metu pessar heimsoknir og pad
verdur ad segjast eins og er ad
vid fengum mjog jikvaeda nid-
urstodu ar peirri kénnun. Um
90% adspurdra voru anagdir eda
mjog anaegdir med pad sem vid
vorum ad gera.

Hafa ordid breytingar a samsetn-
ingu peirra fyrirtekja sem Vinnuefi-
irlitid heimscekir?

A sidari drum hefur eftirlitid
verid ad ferast frd hinum hefo-
bundnu “hérdu” og “6hreinu”
atvinnugreinum bar sem vinnu-
verndarmalin voru og eru mjog
bryn, yfir 1 adra geira par sem
pessi mal eru pé ekki sidur mik-
ilveeg. Par ma t.d. nefna sjokra-
hts, umonnunarstofnanir og
fjarmalafyrirtaeki. Par eru 6nnur



Eyjolfur Seemundsson, forstiéri Vinnueftirlits rikisins.

vinnuverndarmal uppi, svo sem
likamsbeiting, starfsadstada og
fleira. A sidari drum hefur einnig
verid hugad ad silfélagslegum
pattum, svo sem streitu og alagi
sem fylgir storfum, en pad er allt
4 byrjunarstigi. lauk
nokkud stéru ataki sem Vinnu-

Nylega

eftirlitid st6d ad vardandi vinnu-
vernd 1 umonnunargeiranum.
Stofnanir voru heimsoéttar og
reett vio starfsfolk og stjornendur
og gerd rannsdkn a pvi hvernig
pessi mal standa og hvernig f6lk
upplifir vinnuumhverfi sitt. |
framhaldi af rannsékninni voru
sidan lagdar fram tillogur ad ar-
boétum.

Vinnutimaeftirlit

Adspurdur um vinnutimaeftir-
litid segir Eyjolfur ad pau mal
séu ad hluta til 4 bordi Vinnueft-
irlitsins en 1 raun skorti skyra
lagaheimild til ad afla gagna fra
fyrirtekjum  um  vinnutima
starfstolks.

DPad gefur auga leid ad vid
getum ekki fylgst med vinnu-
tima f6lks fra degi til dags og séd
til pess ad pad vinni ekki lengur
en tilskipun ESB kvedur 4 um.
Fyrst og fremst er um ad bad
okkur ad gera
skyndikannanir 4 pessu og einnig

reda  hja

ad greida Gr malum sem visad er
til okkar en pau hafa verid
nokkur fra pvi ad tilskipunin tok
gildi.

Eyjolfur leggur dherslu 4 ad
akvadi um vinnutima hafi verid
tekin upp hér a landi 1 kjara-
samningum og pvi purfi adilar
vinnumarkadarins einnig ad axla
abyrgd 4 pessum malum.

Stefnumétun

Framtidarverkefni okkar eru
morg, segir Eyjolfur adspurdur
um pad sem helst veri 4 définni
4 nastunni.

Auk pess sem adur er getid
munum vid hleypa af stad ataks-
verkefni 4 nasta ari til ad auka
Oryggi vi0 medferd hettulegra
efna 4 vinnust6oum. Einnig er
verid ad undirbta nyja stefnu-
moétun fyrir Vinnueftirlitid sem
midar ad pvi ad bzta starfsemina
og tryggja ad beitt sé eins arang-
ursrikum adferdum i starfinu og
kostur er. Blanda saman eftirliti,
rannsdknum og freedslu til ad na
hamarksarangri og reyna ad
fylgjast med og meta hvada ar-
angur nast 1 samraemi vid hug-
myndafredi arangursstjornunar,
segir Eyjolfur Semundsson, for-
stjori Vinnueftirlitsins, ad lokum.

Il SKRAARGATID

Spurningin er

Fyrrverandi formadur hjakr-
unarfélagsins, alpingismadur-
inn Asta Moller, hefur farid
mikinn undanfarid 1 ad boda
blessun einkavaedingar 1 hjukr-
unarpjonustu. Hvad felst 1
slikri einkavadingu? Ja, fyrst
og fremst pad ad heilbrigdis-
pjonusta verdur rekin eins og
hvert annad fyrirteeki sem 4 ad
skila ardi til eigenda sinna.
Ekki er 1 sjalfu sér hetta 4
ad “gedin” muni minnka. Ef
madur brotnar 4 hond eda feti
er adferdin nokkurn veginn sa
sama, hond eda fétur er sett 1
gifs 1 nokkrar vikur. Botnlangi
er tekinn med skurdadgero.
Vid krabbameini eru gefin lyf
eda xxli numid 4 brott. Faglega
séd er pvi enginn munur a pvi
hvort leknishjilp og hjiukrun
er einkavaedd eda rekin af riki
Malid
snyst eingéngu um hvernig er

eda  sveitarfélogum.

borgad, hvert peningarnir fara
og hvernig peir nytast.

Dess vegna er edlilegt ad
lita til annarra landa til ad lera
af pvi fyrirkomulagi sem par
tidkast. I Bandarikjunum, par
sem hjukrun er ad miklu leyti
einkavadd, er heilbrigdiskerfid
med pvi dyrasta sem pekkist a
byggou boli. Vida 1 Evropu er
blanda  af
einkarekstri og almannapjén-

einhvers konar
ustu og synir reynslan ad rekst-
ur 4 vegum hins opinbera er
alls stadar 6dyrari en 4 vegum
einkaadila.

hvort meetti nyta
peninga skatt-
borgaranna a
betri hatt?

Pad ma lika lita 6gn aftur 1
timann hér 4 landi pegar verid
var ad byggja upp heilbrigdis-
kerfid. Um aldamétin 1900 var
laeknispjonusta  ad  verulegu
leyti einkaveedd. Sjaklingarnir
purftu sjalfir ad greida fyrir vist
a sjakrahtGsum. Fyrir pa fatek-
ustu pyddi pad einfaldlega ad
peir urdu ad segja sig til sveitar
og misstu pannig ymis mann-
réttindi eins og kosningarétt og
kjorgengi. bPvi var po kippt 1
lag arid 1933, fyrir réttum
mannsaldri.

DPad kemur sjaldnast fram 1
malflutningi adurnefndrar
Astu Moller, ad han rekur
asamt manni sinum fyrirteki 1
hjdkrunarpjénustu,  Lidsinni
e.h.f. Djénusta pess fyrirtaekis
er m.a. keypt af Landspitala-
haskolasjakrahtsi, og er von-
andi ekki rekin med tapi.
DPannig ad hugsjonabaratta
snyst einfald-
lega, ad pvi er virdist, um ad

pingmannsins

efla eigin hagsmuni. Pad er tt
af fyrir sig vel, en spurningin er
nyta peninga
skattborgaranna 4 betri hatt?

hvort matti

Sigriour Kristinsdéttir



Nokkrar stadreyndir

um vinnustreitu

Samkvamt upplysingum fra
Evropsku  vinnuverndarstofn-
uninni EASHW er vinnustreita
annad algengasta vinnutengda
heilsufarsvandamalid 1 Evrépu
og kemur nest 4 eftir bakverkj-
um. Um fjérdungur launpega i
Evropu 4 vid vandamal ad etja
sem tengjast streitu og skw.
vinnuverndarstofnuninni er um
fjéroungur veikindafjarvista
sem taka til a.m.k. 2ja vikna
timabils vegna vinnustreitu.
Detta er medal astzdna pess ad
na 1 oktéber munu Evrdépu-
bjédirnar skera upp herdr gegn
vinnustreitu og tileinka evr-
opsku vinnuverndarvikunni
pemanu Vinna gegn streitu.

Nyleg islensk rannsokn, sem
unnin var af Gallup 1 samvinnu
vid Vinnueftirlitid, synir ad 27%
starfmanna 4 Islandi finna oft
fyrir streitu 1 starfi og 42%
starfsmanna segjast hafa of mik-
10 ad gera 1 vinnunni. Athugan-
ir, sem hafa verid gerdar 4 rann-

heilbrigdisdeild

Vinnueftirlitsins 4 1lidan mis-

sokna-  og

munandi  starfshopa, syna ad
starfsmenn sem upplifa mikid
vinnuilag eru liklegri til ad
upplifa vinnustreitu en adrir
starfsmenn. Pad gildir einnig
um pa sem segja ad verkefnin
séu andlega erfid og ad mark-
mid starfsins séu 6skyr og mot-
sagnakennd. Starfstolk sem hef-
ur litid sjalfredi er einnig lik-
legra til ad upplifa vinnustreitu
svo og peir sem segjast ekki fa
umbun 1 starfi.

Deir sem upplifa mikla
streitu 1 starfi eru liklegri til ad
finna til margs konar heilsufars-
vandamala en adrir starfsmenn
auk pess sem peir eru meira
flarverandi frd vinnu vegna eig-
in veikinda. Deir sem upplifa
mikla streitu eru liklegri til ad
hafa leitad laknis vegna voova-
bolgu, sipreytu,
punglyndis, svefnerfidleika,
hofudverkja og haprystings, svo

bakverkja,

demi séu nefnd.

Hvad er vinnustreita?

Astedur vinnustreitu geta verid
margs konar, par med talid fé-
lagslegt og andlegt alag, t.d.
vegna innihalds vinnunnar,
skipulags.
Einnig geta astedurnar verid

vinnuadstedna og

pattir eins og hiavadi og fyrir-

Gudbjorg
Lind Rafnsdottir
skrifar

komulag véla og takja. Starfs-
menn geta upplifad vinnu-
streitu pegar krofurnar sem eru
gerdar til peirra eru meiri en
peir geta radid vid. Streita er
ekki sjukdémur, en ef hun
verdur mikil og 4 sér stad i
langan tima getur htn haft 1 for
med sér Opxgindi og jafnvel
bad aod
upplifa streitu 1 tengslum vid

heilsufarsvandamal.

timapressu getur baxdi verid
gagnlegt og gaman, einkum
pegar tekist er 4 vid verkefni
sem fela 1 sér jakvaeda askorun.
En Degar streitan verdur of
mikil og vidvarandi getur hin

haft 1 for med sér astand sem er

neikvaett badi fyrir starfsmenn
og fyrirtaki/stofnanir.

Varnir gegn vinnustreitu

Skv. vinnuverndarldgunum (nr.
46/1980) skal atvinnurekandi
tryggja ad gett sé fyllsta 6rygg-
is, g60s adbunadar og hollustu-
hitta 4 vinnustad. Til pess ad
koma 1 veg fyrir vinnustreitu er
mikilvegt ad starfsmenn,
sgjornendur og trinadarmenn
geri dhzttumat par sem mogu-
legir streitupeettir i vinnuum-
hverfinu eru metnir.

[ pvi sambandi getur verid
skynsamlegt ad huga ad eftirfar-
andi pattum:

o Vinnustadamenningunni eda
starfsandanum og hvort / 4
hvern hatt hann vidkemur
vinnustreitu. Mikilvegt er ad
starfsfolk  fai
vinnan reynist erfid. Hafa skal

studning  ef

i huga hvort gagnkvaem vird-
ing riki medal starfstolksins
og tekio sé tillit til skodana
starfsmanna og / eda fulltria
peirra.

o Starfskréfum og vinnualagi.
Mikilvegt er ad huga ad pvi
hvort krofur sem gerdar eru
til starfsmanna eru of miklar
eda of litlar. Eru starfsmenn
hefir til ad gegna verkefnum
sem peir eru radnir til? Gera
adstedur 4 vinnustad beim
kleift ad leysa verkefnin eins
og til er wtlast? Hvad med
pxtti eins og havada, titring,
loftraestingu eda lysingu?

o Sjalfredi. Mikilvegt er ad
starfsmenn geti notad hafi-
leika sina eins og kostur er i
starfi og fai moguleika til

Hafa

menn t.d. moguleika 4 end-

starfsprounar. starfs—
ur- eda simenntun sem eflir
hafni peirra til ad takast 4 vid
ny verkefni? Getur starfsfolk
haft hrif 4 3kvarQanir sem
eru mikilvegar fyrir starf
pess?

o Samskiptum, par med talid
einelti og areitni. Hvernig
eru samskiptin 4 milli sam-
starfsmanna og 4 milli starfs-
manna og stjérnenda? En 4
milli ®dstu  stjéornenda og
millistjérnenda? Eru ein-

hverjar visbendingar um sam-

skiptavandamal eda einelti,
areitni eda hoétanir? Mikil-
vaegt er ad til stadar sé verka-

atlun um hvernig tekid er 4

erfidum samskiptamalum.

 Fyrirhugudum breytingum er
varda starfsmenn, 4 hvern hatt
breytingar 1 vinnuumhverfinu
og vinnufyrirkomulaginu eru
framkvaemdar og kynntar fyr-
ir starfsmoénnum.

o Starfslysingum og mismun-
andi hlutverkum sem starfs-
menn purfa ad gegna. Mikil-
vegt er ad hlutverkin séu
skyr og ekki likleg til ad valda
hagsmunairekstrum.

« Einstaklingsbundnum pattum
sem koma til moéts vid pa
stadreynd ad starfsmenn eru
ekki allir eins og geta haft
mismunandi parfir og langan-
ir.

Eins og fram hefur komid
ber vinnuverndarvikan 21. -
25. oktdber yfirskriftina Vinna
gegn streitu. Markmidid med
vinnuverndarvikunni er ad efna
til umredu 1 pjéofélaginu um
varnir ~ gegn  vinnustreitu.
Vinnueftirlitid pvi
starfsmenn og stjérnendur til ad

hvetur

efna til umraedna um forvarnir
gegn vinnustreitu og studla
med pvi ad ruggari og heilsu-
samlegri vinnustéoum.

Framangeindar upplysingar eru
unnar upp tr rannsoknargdgnum
Vinnueftirlitsins og ymiss konar
efni sem hefur verid gefid iit af Evr-
opsku  vinnuverndarstofnuninni  {
tilefni vinnuverndarvikunnar darid
2002.



Linn O Getz, tronadarlaeknir & Landspitala - héaskélasjokrahtsi (LSH) og Svava borkelsdéttir deildarstjori.

Vinnuvernd er sameiginlegt
verkelni okkar allra

Okkar 6sk er ad sja starfsemi
vinnuverndar blémstra par sem
heilbrigdispjénustan  er  veitt,
segir Linn O Getz, trinadar-
leknir 4 Landspitala - haskola-
sjukrahtsi (LSH) og undir petta
tekur Svava Dorkelsdottir deild-
arstjori, en per eru badar hluti
af deild a skrifstofu starfsmanna-
mala sem sinnir heilsu, 6ryggi og
vinnuumhverfi (HOV)  starfs-
manna LSH. Der stollur eru
sammala um ad Oryggi, vellidan
og ekki sist anzegja 4 vinnustad sé
grunnforsenda pess ad starfsfolk
geti veitt g6da heilbrigdispjon-
ustu.

Heilsa, 6ryggi og vinnuum-
hverfi (HOV) a Landspitala -
héakélasjokrahisi

Markmid HOV-deildarinnar er
ad studla ad pvi ad heilsu-, or-
yggis- og vinnuverndarmilum
sé¢ sinnt 4 LSH 1 samremi vid
16g, reglugerdir og nyjustu fag-
pekkingu. Ad okkar mati 2
vinnuvernd  og  heilsuefling
starfsmanna ad vera hluti af dag-
legum rekstri spitalans 4 sama

mata og gedastjornun. Hver ein-
asta deild verdur ad taka mark-
visst 4 eigin vinnuverndarmal-
um.

Starfsmannastefna
LSH gefur téninn

Leidarljos okkar 1 vinnuverndar-
malum er starfsmannastefna spit-
alans en par segir medal annars:
Studlad er ad pvi ad umhverfi og
adstedur tryggi 6ryggi og vellio-
an starfsfolks vid vinnu. Ahersla
er 16gd 4 ad starfstolk fai naud-
synlegan studning og hand-
leidslu vid krefjandi storf . Stefnt
er ad pvi ad styrkja heilbrigdi og
starfsgetu starfsmanna med pvi
ad hafa ahrif 4 vinnuumhverfi og
pekkingu peirra pannig ad peir
geti sem best sinnt pjénustu sinni
vid skjolstedinga spitalans. Mal-
efni sem snerta heilsu, 6ryggi og
vinnuumhverfi eru sameiginlegt
verkefni allra starfsmanna sjakra-
hassins.

Hvad felst { hugtakinu vinnu-
vernd?

Vinnuvernd fjallar medal
annars um pad ad fylgjast med

pekktum dhattupattum 1 vinnu-
umbhverfi, svo sem havada, Iys-
ingu, smithattu og fleiru. Einnig
er mikilvegt ad sja til pess ad
starfsmenn kunni ad fara med
eiturefni og ad likamsbeiting
starfsmanna sé eins hagkvem og
tok er 4. Vinnuvernd snyst hins
vegar ekki sidur um ,,6apreifan-
lega® paetti 1 vinnuumhverfinu,
svo sem stjérnun, skipulag, sam-
skipti og bodleidir. Mikilvaegt er
ad traust og gagnkvem virding
riki 4 vinnustad, ad menn redi
opid saman, ad bodleidir séu
skyrar og ekkert pukur eigi sér
stad. Yfirskrift starfsmannastefnu
Landspitala - haskolasjakrahtss
er 1 samraemi vid pessar dherslur
“velferd
samskiptum”.

starfstolks, virding 1

Sameining spitalanna -
krefjandi verkefni fyrir alla

Sameining spitalanna var mjog
krefjandi verkefni fyrir alla starfs-
menn. Kvidi og 6vissa er einn
peirra patta sem fer hvad verst
med starfsmenn hvad vardar

vellidan og starfsgetu, segir Linn.
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Degar sameiningarferlid st6d sem
hzest purfti ad taka tillit til pessara
patta. Pratt fyrir ad reynt hafi
verid ad upplysa starfstolk eftir
fongum tokst pad ekki alltaf sem
skyldi, oft vegna pess ad pad var
einfaldlega ekki btid ad taka
dkvardanir. Petta ferli synir okk-
ur naudsyn pess ad samskipti
starfsSmanna og stjornenda purfa
ad vera g6d og ad starfstolk sé
upplyst um akvardanir um leid
og par eru teknar.

Starfsmenn LSH

eiga hrés skilid

DPad er vel pekkt fra erlendum
sjukrastofnunum ad svona sam-
einingarferli eru mjog krefjandi
tyrir alla starfmenn. Starfsmenn
Landspitala - haskolasjakrahtss
hafa lagt sig verulega fram vid
sameiningarferlid. Vid teljum ad
vid @ttum Oll ad vera stolt af pvi.
[ kjolfar sameiningarinnar er
mikilvagt ad deildir marki sina
langtimastefnu vardandi vinnu-
vernd og heilsueflingu. Pad er ad
okkar mati lykilatridi ad allir

starfsmenn fai ad taka patt 1



stefnumoétun hvad vardar penn-
an mikilveega patt 1 starfsemi
spitalans.

Hvad hefur aunnist?

Ymislegt hefur dunnist { vinnu-
verndarmilum en morg stor
verkefni eru framundan og 6flug
freedsla er par grunnurinn. Mikill
dhugi er 4 fredslumalum innan
spitalans og utgafa namsskrar
Landspitala - haskolasjakrahass
pann 12. september er medal
annars til marks um
stjornenda LSH a4 ad
fredslumalunum vel. Eins og

ahuga
sinna

fram hefur komid er mikilvegt
ad deildir spitalans marki lang-
timastefnu vardandi vinnuvernd
og vid leggjum aherslu 4 ad um-
reda um vinnuumhverfi sé¢ lif-
andi.

Vinnuélag og
veikindafjarvistir

Umreda um vinnuilag og veik-
er port. Miklar
krofur eru gerdar til starfstolks

indafjarvistir

heilbrigdispjénustunnar og starf-
seminni fylgir vinnualag. Um-
reda hefur verid um veikinda-
flarvistir og er Linn 1 samstarfi
vid Karolinska sjukrahasid 1
Stokkholmi vid ad skoda leidir
til ad draga ar pessum fjarvistum.
bratt fyrir mikid ilag 1 tengslum
vid sameiningu spitalanna hafa
veikindafjarvistir = minnkad 4
LSH. Allir sem hafa reynslu af
klinisku starfi eiga ad vita ad s
stada getur komid upp ad folk
sem hefur unnid 6venju mikid
eda vid sérstaklega krefjandi um-
6nnun finni 4 sér ad pad geti

hreinlega ekki meira, segir Linn.
[ pessum tilvikum er r4d mitt til
yfirmanna ad hvetja starfsfolkid
til ad tala opid. Pad er ad minu
mati merki um heilbrigdi ad
geta sett mork og talad opid um
hvad sé 1 gangi pegar starfsmadur
er ordinn alveg utkeyrdur. Ef
starfsfolki er treyst og pad skynj-
peirra
vinnuframlag er fyrir sjuklingana

ar  hversu mikilvegt
sem vid erum hérna til ad pjona,
getum vid gengid Ut fra pvi ad
menn tilkynni ekki fjarveru fra
vinnu ad 6porfu.

Heildarsynin fyrst, sidan
einstaklingsbundnar aherslur

Einn mikilvaegasti patturinn 1
vinnuvernd er ad tryggja ad hver
starfsmadur fai ad njota sin 1
starfl, axli abyrgd og taki virkan

patt 1 starfi stofnunarinnar, segir
Svava. - Ja, og pegar pessar ad-
steedur eru til stadar syna rann-
soknir ad auknar likur eru 4 ad

einstaklingurinn  taki  einnig
abyrgd a eigin lifsstil og heilsu,
batir Linn vid. Dad er bess

vegna markmid ad Landspitali-
haskolasjakrahtis préi afram pa
starfsemi sem er pegar 1 gangi a
pessum svidum. Hins vegar mega
pessar
dherslur ekki gera okkur blind

einstaklingsbundnu

fyrir mikilvagi peirrar markvissu
starfsSemi sem midar ad pvi ad
bata vinnuumhverfi starfsmanna
i heild. Vid erum heilbrigdis-
stofnun og vid verdum ad syna
gott fordeemi hvad vardar heilsu-
eflingu 4 vinnustad.

) ° / / o / ° / °
Skemmtilegt leikar 1 Pjodleikhasinu
Jon Odd og Jén Bjarna eftir Gudrtinu Helgadoéttur. Pjodleikhisid
veitir félogum SFR sérkjor 4 tver af pessum frabaru syningum.

Starfsemi Pjodleikhassins er ntt komin 1 fullan gang. Hafnar eru
syningar 4 6llum svidum DPjooleikhissins og adsoknin pad sem af
er mjog g6d. A Smidaverkstedinu er verid ad syna Veisluna eftir
Thomas Vinterberg og Mogens Rukov, 4 Litla svidinu standa yfir A sidasta leikiri nyttu fjdlmargir SFR. félagar sér hin hag-
syningar 4 nyju islensku verki, Viktoria og Georg eftir Olaf Hauk  kvaemu afslattarkjor bjodleikhissins. beim bydst ad pessu sinni ad
Simonarson, auk pess sem peir konar Karius og Baktus kikja par  fa midann 4 syningar 4 Viktoriu og Georg sem synt er a Litla svio-
inu 4 1.900 kr. en fullt verd er 2.400 krénur. Detta verd gildir

einnig fyrir fullordna a Jon Odd og Jon Bjarna. Pessi godu kjor eru

vid. A Stéra svidinu er heimspekilegi gamanleikurinn Lifid prisvar
sinnum eftir Yasminu Reza, irski @rslaleikurinn Med fulla vasa af

grjoti eftir Marie Jone og barnaleikritid sivinsela um pa bradur 1 bodi til loka ndévember.

Viktoria og Georg
eftir Olaf Hauk

Jén Oddur og
Joén Bjarni eftir

Simonarson. Gudranu

Nytt leikrit eftir eitt Helgadottur.
vinselasta  leikskald Sprenghlegileg  og
okkar, verk sem bygg- gratbrosleg  uppa-

ir a4 astarsambandi teeki pessara fraegu

tvibura hafa heillad
margar kynslodir is-

Victoriu  Benedicts-
son og danska bok-
menntajofursins  Ge- lenskra barna og nt
stiga  pessar

skemmtilegu sogu-

orgs Brandesar. Arid Stor-
1888 framdi Victoria
sjalfsmord a hotelher-

bergi 1 Kaupmannahofn. Hver var orsok pessa harmleiks? Sterkt

personur loksins 2
leiksvid!

verk um 6lgandi ast og atok kynjanna. Leikstjori: Porhallur Sigurdsson.
Leikendur: Gudran S. Gisladottir, Prostur Le6 Gunnarsson og

Nanna Kristin Magntsdéttir. Leikstjori: Hlin Agnarsdottir. Velkomin i Pij63leikhusid, s. 551 1200

Gegn framvisun pessa rennings i midasolu veitir Pj6dleikhisid SFR félogum mida

a 1900 kr. (fullt midaverd 2.400 kr.) a ofangreindar syningar. Haegt er ad fa 2

mida a pessum kjérum.

Gildir til 30. névember 2002




Verdkonnun NS
og SFR a pjonustu-
gjoldum banka:

SPRON

oftast meo
haesta
veroid

Nokkud er um ad bankar og sparisjodir
hafi haekkad verd a algengum pjénustu-
gj6ldum umfram almennar verdbreyt-
ingar sidan 1997 samkvaemt koénnun
sem Neytendasamtokin gerdu nyverid 1
samvinnu vi0 StarfSmannafélag rikis-
stofnana. Verdmunur 4 milli banka er
einnig 1 nokkrum tilvikum umtalsverd-
ur. Athygli vekur ad bjonustugjoldin
sem konnunin nadi til eru nar undan-
tekningalaust haest hja SPRON.

Koénnunin var midud vid gildandi
gjaldskra  Landsbanka, [slandsbanka,
Bunadarbanka og SPRON og nidur-
stodur voru bornar saman vid sambaeri-
lega koénnun sem gerd var arid 1997.
Eins og 53 ma 1 t6flum naer kénnunin til
11 mismunandi gjalda hja bonkunum.
Verdmunur milli banka er sem fyrr seg-
ir nokkur. Hann er mestur 1500 présent
a stofngjaldi fyrir greidslupjonustu en
adeins SPRON innheimtir slikt gjald.
Nastmestur er verdmunurinn a breyt-
ingu 4 detlun vegna greidslupjonustu,
102 présent, par sem verdid er einnig
haest hja SPRON. A annarri pjénustu
sem konnunin naoi til munar mest 25 af
hundradi. I mérgum tilvikum eru tveir
eda fleiri bankar ad innheimta sama
gjald fyrir pjonustuna. Pad 4 til daemis
vid um tékkhefti, endurttgefid glatad
debetkort, skulda- eda tryggingabréf og
vedleyfi og vedbandslausn.

Degar litid er 4 verdpréun 4 drunum
1997-2002 kemur 1 j6s ad 1 einstaka til-
fellum hafa pjonustugjoldin leekkad eda
haldist Obreytt. Flest hafa gjoldin po
hakkad, sum litillega, sum 1 takt vid visi-
tolupréun en 6nnur verulega, eda um
allt ad 166,7 af hundradi. Til samanburd-
ar ma nefna ad launavisitala haeekkadi um
41,7 af hundradi 4 timabilinu, visitala
neysluverds hxkkadi um 22,8 prosent
og lanskjaravisitala um 22,6 présent.

Tékkareikningar

Tékkhefti med 25 blédum
Debetkort-argjald

Endurutgefid glatad debetkort
Debetfaersla

Tékkafeerslur og eigin uttektir
Lanveitingar og skuldabréfakaup
UtbUid skulda- eda tryggingabréf
Utvegun vedbokavottords
Umsjon med pinglysingu
Vedleyfi og vedbandslausn
Tilkynningar- og greidslugjold
Skuldfeert af reikningi

Greitt hja gjaldkera

Tékkareikningar

Tékkhefti med 25 bl6dum
Debetkort-argjald

Endurutgefid glatad debetkort
Debetfeersla

Tékkafeerslur og eigin Uttektir
Lanveitingar og skuldabréfakaup
UtbUid skulda- eda tryggingabréf
Utvegun vedbokavottords
Umsjon med pinglysingu
Vedleyfi og vedbandslausn
Tilkynningar- og greidslugjéld
Skuldfeert af reikningi

Greitt hja gjaldkera

Landsbanki Islandsbanki
1997 2002 munur i % 1997 2002 munur i %
270 280 3,7% 280 320 14,3%|
250 240 -4,0% 270 237  -12,2%
1000 1000 0,0% 700 1000 42,9%
10 12 20,0% 9 12 33,3%
19 35 84,2% 20 35 75,0%
900 1200 33,3% 990 1300 31,3%
150 400|  166,7% 150 400  166,7%
150 400  166,7% 150 400|  166,7%
3000 3000 0,0% 1800 3000 66,7%
125 130 4,0%) 130 145 11,5%|
355 430 21,1% 320 410 28,1%

Bunadarbanki SPRON

1997 2002 | munuri% 1997 2002 |munuri%
270 320 18,5% 280 320 14,3%|
270 275 1,9% 250 275 10,0%
700 1000 42,9% 1000 1000 0,0%
9 12 33,3%| 9,5 13 36,8%
19 40|  110,5%) 21 40 90,5%
1000 1300 30,0% 1200 1300 8,3%
400 500 25,0% 400 500 25,0%
400 500 25,0% 400 500 25,0%
2000 2500 25,0% 1900 3000 57,9%
130 145 11,5% 150 160 6,7%
355 410 15,5% 350 430 22,9%

Haekkun launavisutdlu & pessum tima er 41,7%, haekkun visitdlu neysluverds er 22,8% og haekkun lanskjaravisitolu er 22,6%

L ~ &) *mn

Lands- islands- | BGnadar- | SPRON |Munuri%

banki banki banki
Gjaldskra gildir fra og med 21/05.2002 | 08/02.2002 | 21/02.2002 | 21/06.2002
Tékkareikningar
Tékkhefti med 25 bl6dum 280 320 320 320 14%
Debetkort-argjald 240 237 275 275 16%
Endurutgefid glatad debetkort 1000 1000 1000 1000 0%
Debetfaersla 12 12 12 13 8%
Tékkafaerslur og eigin uttektir 35 35 40 40 14%
Lanveitingar og skuldabréfakaup
Utbuid skulda- eda tryggingabreéf 1200 1300 1300 1300 8%
Utvegun vedbdkavottords 400 400 500 500 25%
Umsjon med pinglysingu 400 400 500 500 25%
Vedleyfi og vedbandslausn 3000 3000 2500 3000 20%
Tilkynningar- og greidslugjold
Skuldfeert af reikningi 130 145 145 160 23%
Greitt hja gjaldkera 430 410 410 430 5%
Greidslupjonusta
Stofngjald 0 0 0 1500 1500%
Greidsluj6fnun, manadargjald 375 400 395 375 6,67%
Breyting & aaetlun (umfram 1 a ari) 500 500 495 1000| 102,02%
Millifaerslur
Send kvittun 80 80 85 85 6,25%
Millifeersla a reikninga i 68rum banka 80 100 85 120 50,00%
Millifeersla i hradbanka 0 0 0 0 0%

* 100 kronur ef vidskiptavinur er med reikninga fra feerri en fjorum adilum
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Tryggingar

Starfsmenn skulu slysatryggdir allan s6l1-
arhringinn fyrir dauda eda vegna varan-
legrar 6rorku. Um tryggingarnar gilda
mismunandi  bétafjarhxdir og trygg-
ingaskilmalar eftir pvi hvort starfsmadur
verdur fyrir slysi 1 starfi eda utan starfs.
Um skilmala pessara trygginga gilda
sérstakar reglur, nr. 30/1990 og nr.
31/1990 sem fjarmalaradherra hefur
sett. Sja nanar gr. 7.1 1 kjarasamningi.

Tién & persénulegum munum

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjéni
a algengum naudsynlegum fatnadi og
munum vid vinnu, svo sem arum, gler-
augum o.s.frv., skal pad bett skv. mati.
Naist ekki samkomulag, skal tjonid
metid af einum fulltra frd hvorum ad-
ila fyrir sig. Slik tjon verda einungis
batt ef pau verda vegna Ohapps 2
vinnustad. Eigi skal baeta slik tjon ef pau
verda sannanlega vegna galeysis eda
hirduleysis starfsmanns.

Nyjung i Listasafni islands

Listaklabburinn SEL.MA

Einstaklingum jafnt sem fyrir-
tekjum, stofnunum og starfs-
mannafélogum  bjédast  ymis
fridindi med pvi ad gerast félag-
ar 1 Listaklabbnum SELMU
sem Listasafn Islands stofnadi
fyrir skemmstu. Slagord klabbs-
ins eru “fraedsla og félagsskapur”
pvi tilgangur hans er ad aud-
velda folki ad kynna sér mynd-
list og ad hitta adra med svipud
dhugamil. Félagar 1 SELMU fa
bod 4 foropnanir med leidségn
og léttum veitingum, endur-
gjaldslausan adgang ad syning-
um eins oft og peir vilja, afslatt 1
safnbtid og kaffistofu, mogu-
letka 4 a0 komast 1 sérstakar
menningarferdir erlendis og ha-
tidarkvoldverdi i safinu. Ars-
kort eru 4 mismunandi verdi.
Fyrir einstakling kostar kortid

3.500 kr. en fyrir par 5.000 kr.
Legra argjald er fyrir fj6l-
skyldufolk, fatlada, namstolk og
eldri borgara. Stofnanir, samtok,
fyrirteeki og félog geta gerst ad-
ilar fyrir 25-100.000 kr. argjald
og fa pA mismunandi morg ars-
kort og bodsmida. Kynningar-
gdgn og umsoknareydublad fast
1 Listasafninu vid Frikirkjuveg.
Opid er kl. 11-17 alla daga
nema manudaga. Einnig er
hegt ad hringja 1 sima 515
9600,
selma@natgall.is eda heimsakja

senda  tolvupost 4
vefinn www.listasafn.is Margt
forvitnilegt er fram undan i
safninu. Um midjan névember
verdur opnud yfirlitssyning um
islenska myndlist 1980-2000. A
nesta ari verda syningar a verk-
um tveggja heimspekktra na-

Félagsmalaskoli BSRB

Starfslokanamskeid
a hotuoborgarsvaedinu

Nimskeidid verdur haldid 18.,19. og 20.
névember fra kl. 20.00 til 22.30 hvert
kvold og er haldid i hasnedi BSRB a

Grettisgotu 89, 4. hxd.

Namskeidid er opid 6llum félagsmoénn-
um 1 BSRB sem busettir eru a hofud-
borgarsvedinu og mékum peirra og er
einkum @tlad peim sem eru ad nalgast
starfslok eda eru nylega hattir storfum.

batttoku parf ad tilkynna fyrir 14. név-

ember

batttoku skal tilkynna 4 skrifstofu BSRB,

simi 525-8300.

Namskei0id er fritt fyrir alla félaga 1 ad-
ildarfélogum BSRB og maka peirra.

Dagskra
Manudagur 18. november

vid oldrun.

22.00: Benedikt Davidsson, formadur
Samtaka eldri borgara, kynnir starf félags-

ms.

21.00: Kaffi.

storfum.

20.00: Pérdis Léa Poérhallsdottir fra Fé-

lagspjénustu  Reykjavikurborgar kynnir
pjonustu vid aldrada i héfudborginni.

21.00: Kaffa.

21.00: Kaffi.

skeidinu.

21.15: Berglind Magnasdottir 6ldrunar-
salfredingur fjallar um andlega pattinn

Dridjudagur 19. november

20.00: Saemundur Stefansson, upplys-
ingafulltrai  Tryggingastofnunar,
um almannatryggingakerfid.

21.15: Pall Olafsson, kynningarfullerai
LSR, fjallar um lifeyrismalin.

Midvikudagur 20. névember

20.00: boérir S. Gudbergsson félagsrad-
gjafi fjallar um pad ad eldast og lata af

21.15: Périr S. Gudbergsson lykur nam-

fjallar
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timalistamanna, Claude Rutault
og Mike Bidlo og sérsyningar a
verkum Julionu Sveinsdottur,
Rognu Rébertsdottur, Asgrims
Jonssonar og Georgs Gudna.
Auk pess verda yfirlitssyningar a
islenskri myndlist fra 20. 6ld og
4 timabilinu 1960-80. Lista-
kltbburinn heitir eftir dr. Selmu
Jonsdottur listfreedingi (1917-
87) sem var lengi forstddumad-
ur Listasafnsins. Long hefd er
fyrir klabbum af pessu tagi vid
listasofn  erlendis og ventir
Listasafnid pess ad folk kunni
vel ad meta petta taekiferi hér-
lendis. Nylega var opnud 1 safn-
inu glesileg safnbid, nyting a
hasakynnum er ad aukast og
stafreenn gagnagrunnur hefur ad
hluta verid opnadur gestum.

Krossgatu
verdlauna-
hafinn stefnir a
Akureyri

Vinningshafinn ad pessu
sinni er Kolbrun
Sigurdardoéttir, sem busett
er i Fellabze. Kolbrion hefur
starfad i 5 ar vid malefni
fatladra a Austurlandi.
Vinnustadur hennar er ad
Midvangi 18 & Egilsstédum,
en bad er nytt hosnaedi
sem er annars vegar
sambyli fatladra og hins
vegar skammtimavistun.
Kolbrin hefur pegar
akvedid ad velja sér
helgardvél i ibud félagsins
a Akureyri.
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Verdlaunakrossgita. Krossgatan er fastur lidur i Félagstidindum og verdur dregid r réttum lausnum sem berast fyrir sidasta mottokudag, sem ad pessu sinni er
5. névember nk. Verdlaunin eru val 4 milli 5.000 kr. peningaverdlauna eda helgardvalar i orlofshisunum iVadnesi/Husafelli eda ibadum 4 Akureyri og 1
Reykjavik einhvern timann 4 timabilinu 1. oktober til 1. mai ad undanskildum jélum, sramétum og paskum. Bokstafirnir 1 télusettu reitunum mynda upphaf’
visu eftir Zra Tobba og nagir ad senda upphaf visunnar sem lausn 4 krossgitunni, dsamt nafni, kennitdlu, heimilisfangi og simantmeri sendanda til SFR,

Grettisgotu 89, 105 Reykjavik.Vinsamlegast merkid umslagid ,,Krossgata“.
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