Starfsmannafélag rikisstofnana og Hjartavernd gera med sér
eftirfarandi samkomulag um nanari forsendur og reglur um
rodun starfa vid stofnunina skv. akveedum i kjarasamningi SFR
og fjarmalaradherra f.h. rikissjods fra 24. april 1997.

(med breytingum fra 4. juli 2001)

1. Gildissvid
Samkomulag petta neaer til félagsmanna i SFR sem starfa hja Hjartavernd.

2, Starfaflokkar
Launakerfi stofnunarinnar byggir a eftirfarandi starfaflokkum hja félagsménnum
Starfsmannafélags rikisstofnana.

2.1 Simavoérdur og méttdkuritari
Starfi® felst i simavorslu, skraningu timapantana, mottoku gesta, upplysingagjof og leidbeiningum
til gesta Hjartaverndar.

2.2 Adstodarmadur
Starfi® felst i ad taka hjartalinurit og sinna ymsum stérfum vidé mottoku gesta i rannsokn.

2.3 Méttokufulltrai
Starfid felst i umsjon med timapodntunum, simavdrslu og méttdku, upplysingagjof og
leidbeiningum til gesta Hjartaverndar. Starfsmadur skal geta leidbeint og styrt starfsménnum.

2.4 Leknaritari

Starfid felst i ad annast allar bréfaskriftir Rannséknarstdédvar Hjartaverndar, rita laeknabréf,
skyrslur og greinar i innlend og erlend laeknatimarit. Enn fremur ad sja um utsendingu
sjukraskyrslna til heimilis- og heilsugaeslulaekna, skjalavérslu, umsja med tdlvupdsti og afritatdoku
af nettdlvu.

2.5 Ritari
Starfid felst i ad fara yfir spurningalista med peim sem koma i skodun & Rannsdknarstddina og
leidbeina eftir porfum og sinna peim stérfum sem pvi tengjast.

2.6 Rannsoknarfulltrui
Starfid felst i skraningu kransaedastiflu skv. skilmerkjum MONICA rannso6knar eftir handbok WHO
og 6llu sem pvi fylgir.

3. Grunnrédun i launaramma og launaflokka
Vid upphaf starfs skal taka tillit til edlis starfsins og starfsmanni radad i ramma i samraemi vid pad.
Eftirffarandi launarammar skulu vera grunnrédun fyrir hvern starfaflokk:

Starfaflokkur Rammi Launaflokkur
Simaverdir og méttokuritarar A A14
Ritari/adstodarmadur B B8

Mottokufulltrui B B12



Leeknaritari B B13

Rannsoéknarfulltrai C C11

4. Vidbotarforsendur vid rodun i launaflokka

4.1 Starfsreynsla

Starfsmadur, sem er i starfi sem radast i launaramma A, B, C og D og hefur 606last starfsreynslu
hja stofnuninni, skal heekka um launaflokka skv. nedanskradu. Jafnframt skal meta starfsreynslu
hja 6drum ef han nytist i starfi og er pvi talin starfsreynsla hja stofnuninni ad hluta eda 6llu leyti.

Starfsmadur med eins ars starfsreynslu skal haekka um 1 launaflokk
Starfsmadur med 2ja ara starfsreynslu skal haekka um 2 launaflokka
Starfsmadur med 4ra ara starfsreynslu skal haekka um 4 launaflokka

4.2 Starfsnam/simenntun
Starfsmadur, sem lokid hefur starfsnami/namskeidum sem nytast i starfi, skal haekka um
launaflokka sem hér segir:

Starfsmadur sem lokid hefur 60 kennslust. haekki um 1 Ifl.
Starfsmadur sem lokid hefur 120 kennslust. haskki um 2 Ifl.
Starfsmadur sem lokid hefur 200 kennslust. haskki um 3 Ifl.

4.3 Annad

Heimilt er ad haekka starfsmann um launaflokka ef starf eda starfsmadur uppfyllir einhverja af
nedangreindum forsendum. Hjartavernd skal hafa i sinni vorslu skrifleg rok sem liggja ad baki
haekkun a launaflokkum samkvaeemt pessum lid.

Starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundid

Starfi® felur i sér flokin verkefni

Starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna
Starfsmadur hefur menntun sem nytist i starfi en ekki hefur verid
tekid tillit til vid grunnrédun

Starfsmadur synir gédan arangur i starfi

Starfsmadur synir frumkvaedi i starfi

5. Endurskodun
Vinnustadurinn skal endursko®dadur i heild sinni eigi sidar en i november 2002 mea3 tilliti til peirra
breytinga a starfsemi Hjartaverndar, sem i veendum er.

Reykjavik, 4. juli 2001

F.h. Starfsmannafélags rikisstofnana F.h. Hjartaverndar
(Sign.) (Sign.)



